IV. ZASILKI

Tabela. Zmiany w zakresie zasitkow — zestawienie

Lp.

1

Czego dotyczy zmiana
2

Zawieszenie prawa do
Swiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa w przy-
padku zalegtoSci sktadkowej

Ograniczenie okresu pobie-
rania zasitku chorobowego
po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego

Okresy niezdolno$ci do pra-
cy zaliczane do okresu za-
sitkowego

Zasitek za pobyt w szpitalu
w wysokosci 80% podsta-
wy wymiaru

Osoby pobierajace Swiad-
czenia emerytalno-rentowe
na podstawie przepisow
0 stuzbach mundurowych
bez prawa do zasitku

Zasitek macierzynski w przy-
padku ustania zatrudnienia
wskutek $mierci praco-
dawcy

Podstawa wymiaru zasitku
po przerwie w niezdolnosci
do pracy

Pozyskiwanie przez ZUS
danych i informacji w celu
ustalenia prawa oraz wypfa-
ty Swiadczen chorobowych

Termin wyptaty zasitkdw

Na czym polega zmiana
3

0d 1 stycznia 2022 .

Przedsiebiorcy i osoby wspotpracujace nie otrzymajg za-
sitkdw z FUS, jezeli zalegtos¢ z tytutu sktadek na ich ubez-
pieczenia spofeczne przekroczy 1% minimalnego wyna-
grodzenia (30,10 zt w 2022 r.) do czasu uregulowania tej
zalegtosci.

Okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu tytufu
ubezpieczenia chorobowego zostat ograniczony do 91 dni.

Do jednego okresu zasitkowego nalezy wliczy¢ wszystkie
okresy niezdolnosci do pracy, bez wzgledu na ich przyczy-
ne, jezeli przerwa migdzy tymi niezdolnosciami do pracy nie
przekroczyta 60 dni.

Zasiek chorobowy za okres pobytu w szpitalu zostaf podwyz-
szony z 70% do 80% (nie dotyczy przypadkow, gdy zasitek
przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru).

Zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia nie przystuguje
osobom, ktore majg ustalone prawo do emerytury lub renty
inwalidzkiej zardwno na podstawie ogdlnych przepisow, jak
i na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym stuzb
mundurowych i ich rodzin.

Prawo do zasitku macierzynskiego uzyskaty pracownice w ra-
zie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustafo w okresie cigzy wskutek $mierci
pracodawcy.

W przypadku gdy przerwa migdzy okresami pobierania zasit-
kow przekroczy 1 miesiac kalendarzowy, podstawe wymiaru
zasitku nalezy ustali¢ ponownie.

W wyniku zmiany przepisow ZUS zyskat wigksze uprawnienia
przy weryfikacji prawa do $wiadczen z tytutu choroby i ma-
cierzynstwa.

Termin wyptaty zasitkdw nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni
i nalezy liczy¢ go od wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci nie-
zbednej do ustalenia prawa do zasitku.
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10. | Potracenia z zasitkow Z zasitkow nie nalezy dokonywac potracen naleznosci z tytutu
odptatnosci za pobyt 0sob uprawnionych do Swiadczen eme-
rytalno-rentowych w domach pomocy spotecznej, zakfadach
opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekun-
czych. Natomiast nienaleznie pobrane zasitki beda mogty by¢
egzekwowane w razie braku mozliwosci potracenia z nalez-
nych Swiadczen rowniez w trybie egzekuciji sagdowe;.

% Zmiany od 1 stycznia 2022 r. - omowienie

21. Zawieszenie prawa do swiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa w przypadku zalegtosci sktadkowej

Do 31 grudnia 2021 r. zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, zasitek macierzynski i zasitek opiekunczy, o jakie moze ubiegac sie osoba optacajgca
sktadki na wiasne ubezpieczenia, np. przedsiebiorca, nie byly wyptacane, jezeli sktadka
na ubezpieczenie chorobowe zostata optacona po terminie. Wéwczas ZUS zasadniczo
wytgczat takg osobe z ubezpieczenia chorobowego i w konsekwencji odmawiat jej prawa
do Swiadczen.

LRI Od 1 stycznia 2022 r. zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, zasitek macierzynski i zasitek opiekunczy nie przystuguja:

m 0sobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspoétpracujgcym,
m 0sobom wspotpracujgcym z osobami fizycznymi korzystajgcymi z ulgi na start,
m duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

—w razie wystgpienia w dniu powstania prawa do $wiadczenia zadtuzenia z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace (w 2022 r. — 30,10 zt). Prawo do ww. Swiadczen przedawni sie, jezeli zadtuzenie
nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do swiadczenia.

Zatem przedsiebiorcy bedg mogli otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
rowniez wtedy, gdy optacg skfadki po terminie. Jest to konsekwencja zmian w zakresie
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu od 1 stycznia 2022 r. przez osoby samodzielnie
optacajgce skfadki na wiasne ubezpieczenia, w tym dobrowolne ubezpieczenie chorobo-
we. Od tej daty ubezpieczenie chorobowe nie ustanie w przypadku nieoptacenia skfadki
w terminie. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe bedzie wymagana i dochodzona przez
ZUS w okresie podlegania temu ubezpieczeniu.

Osoby optacajace skiadki na wtasne ubezpieczenia, w tym zgfo-
szone do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, zachowajg prawo do swiad-
czen z tytutu choroby i macierzyinstwa rowniez wtedy, gdy optaca sktadke choro-
bowg po terminie. Przeszkodg w ubieganiu si¢ o Swiadczenie bgdzie posiadanie
zalegfosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przekraczajgcej w 2022 r.
30,10 zt. W przypadku nizszego zobowigzania sktadkowego ZUS dokona wypfaty
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swiadczenia. Zmiany stabilizujg i porzgdkujg zasady ubiegania sig przez przedsig-
biorcéw o swiadczenia z tytutu choroby i macierzyinstwa, w zwigzku z czym nalezy
uznac je za korzystne.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 2a ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa —j.t. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1133; ost.zm. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1834

= 22. Ograniczenie okresu pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Do 31 grudnia 2021 r. okres pobierania zasitku chorobowego przy-
stugujacego za okres po ustaniu zatrudnienia byt ograniczony dtugoscig okresu zasitko-
wego. Zasitek przystugiwat zasadniczo do wyczerpania tego okresu (182 dni).

EEETTNTE) Od 1 stycznia 2022 r. okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego (zaréwno obowigzkowego, jak i dobrowolnego) zostat skrocony
do 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy:

m powstate] wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzgddw oraz zabiegowi pobrania komo-
rek, tkanek i narzagddw (zasitek przystuguje do wyczerpania okresu zasitkowego, ktéry
wynosi 182 dni),

m spowodowane] gruzlicg lub wystepujgcej w trakcie cigzy (zasitek przystuguje do wy-
czerpania okresu zasitkowego, ktory wynosi 270 dni).

Po wykorzystaniu 91-dniowego okresu pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia i je-

zeli rokowania dotyczgce odzyskania zdolnosci do pracy sg pozytywne, ubezpieczony

moze ubiegac sie o swiadczenie rehabilitacyjne na ogoinych zasadach (przez okres mak-
symalnie 12 miesiecy).

PRZYKLAD

Pracownik do rozwigzania umowy o prace, co nastgpito 31 stycznia 2022 r., przez 14 dni
przebywat na zwolnieniu lekarskim. t.gcznie wykorzystat 40 dni z przystugujacego mu
okresu zasitkowego. Od 1 lutego 2022 r. osoba ta nadal jest niezdolna do pracy. Moze
ubiegac sie o zasitek chorobowy jeszcze przez okres 91 dni, liczac od 1 lutego 2022 r.,
a nastepnie o swiadczenie rehabilitacyjne. Nie ma znaczenia, ze pracownik nie wyko-
rzystat petnego przystugujgcego mu okresu zasitkowego.

Wyjatkowo w sytuacji gdy prawo do zasitku chorobowego powstato przed 1 stycz-
nia 2022 r., zasitek ten nalezy wyptaca¢ w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach ustawy zasitkowej obowigzujgcych przed 1 stycznia 2022 r., za caty okres
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy. Zatem okres pobierania zasitku po ustaniu ubezpie-
czenia takich osob ograniczy jedynie diugosc okresu zasitkowego.

PRZYKLAD

Pracownik rozwigzat umowe o prace 15 grudnia 2021 r., a od 16 grudnia 2021 r. prze-
bywa na zwolnieniu lekarskim. W okresie zatrudnienia nie chorowat. Osoba ta moze
ubiegac sie o zasitek chorobowy do wyczerpania 182-dniowego okresu zasitkowego,
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