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WSTEP

Platnicy zasitkéw (np. pracodawcy lub zleceniodawcy) maja obowiazek prawidtowego
ustalania podstawy wymiaru §wiadczeii chorobowych. Swiadczeniem chorobowym jest za-
réwno wynagrodzenie chorobowe, jak i zasitki z ubezpieczenia chorobowego, tj. zasitki
chorobowy, macierzyniski, opiekuiiczy, a takze zasitek wyréwnawczy i Swiadczenie rehabi-
litacyjne.

W praktyce platnicy zasitkéw maja wiele probleméw z ustalaniem podstawy zasitkowe;.
Na wysoko$¢ tej podstawy maja wpltyw regularnie wyplacane sktadniki wynagrodzenia
(np. wynagrodzenie zasadnicze), jak réwniez sktadniki dodatkowe (premie, nagrody). Maja
one znaczenie dla naliczania zasitkéw, jezeli stanowia podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie chorobowe i nie przystuguja za okres trwania absencji chorobowych. Kolejna trudno-
Scig jest ustalenie podstawy zasitkowej w przypadku przekroczenia 30-krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym. Jezeli przekroczenie nastapito w mie-
siacu, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawg wymiaru wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku, to do obliczenia podstawy wymiaru zasitku nalezy zastosowac Sredni wskaznik potra-
conych sktadek za ten miesigc. Jednak zasada ta nie dotyczy oséb niebedacych pracownikami
(np. zleceniobiorc6w).

Dlatego warto przypomnieé, ze podstawe wymiaru zasitku dla zleceniobiorcow ustala sig
inaczej niz dla pracownikéw. Istnieje jednak kilka wspdlnych zasad ustalania podstawy zasit-
kowej dla pracownikéw i zleceniobiorcow. Jest to np. dlugos¢ okresu, z ktérego ustalany jest
przychéd do podstawy zasitkowej wynoszacy 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym
wystapila niezdolnos$¢ do pracy. Nie ustala si¢ takze nowej podstawy zasitkowej w przypad-
ku, gdy przerwa migdzy okresami pobierania zasitkéw nie przekroczyta 3 miesigcy kalenda-
rzowych. Inny natomiast jest okres wyczekiwania na prawo do zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego. Dla pracownika wynosi on 30 dni, a dla zleceniobiorcy — 90 dni. W wigkszosci
przypadkow nie stosuje sig takze uzupelniania podstawy zasitkowej dla zleceniobiorcéw (tak
jak to ma miejsce w przypadku pracownikéw). Oznacza to, ze przychdd zleceniobiorcy co do
zasady jest przyjmowany w kwocie faktycznie wyptaconej.

W niniejszej publikacji znajda Paristwo zasady prawidlowego ustalania podstawy wymia-
ru zasitku zaréwno dla pracownikéw, jak i zleceniobiorcéw. Jest to bardzo wazne, gdyz bted-
ne ustalenie podstawy zasitkowej ma dalsze konsekwencje. W przypadku jej zanizenia plat-
nik zasitkéw jest narazony na doptat¢ ubezpieczonemu S$wiadczenia chorobowego wraz
z odsetkami. Natomiast jej zawyzenie skutkuje zwrotem nienaleznego §wiadczenia z odset-
kami do ZUS. W obu przypadkach ptatnik zasitkéw (pracodawca lub zleceniodawca) ma
obowiazek skorygowania i wystania do ZUS dokumentéw rozliczeniowych. Korektg nalezy
sporzadzi¢ za miesiac, w ktérym $wiadczenie chorobowe zostalo wyptacone w zanizonej
badZ zawyzonej wysokosci.
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PODSTAWA WYMIARU ZASIEKOW
Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO DLA PRACOWNIKOW

Czy pracodawca musi podwyzszyé podstawe wymiaru
zassitku do kwoty minimalnego $wiadczenia, jesli pracownik
ma nieobecno$é nieusprawiedliwiong

Jeden z pracownikdw, ktéry rozpoczat u nas prace na podstawie umowy o prace od 1 listopada
2018 ., stat sie niezdolny do pracy od 156 grudnia 2018 r. Pracownik ma prawo do minimalnego
wynagrodzenia. W listopadzie 2018 r. pracownik miat 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nieptatnej. Czy powinniémy mu podwyzszy¢ podstawe wymiaru zasitku do minimalnej podstawy
obowigzujgcej w 2018 1.?

Nie. Podstawy wymiaru zasitku nie podwyzsza si¢ do minimalnej, jesli w jednym z miesigcy
przyjmowanych do ustalania podstawy wymiaru zasitku ubezpieczony nie uzyskat petnego
wynagrodzenia z przyczyn nieusprawiedliwionych. Woéwczas podstawg nalezy przyjac
w kwocie ustalonej bez uzupetniania jej do wysokosci minimalnej podstawy.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia (art. 45 ustawy zasitkowej). W 2018 r. jest to
kwota 1812,09 zt (2100 zt — 13,71%).

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS prezentowanym w komentarzach do ustawy zasitkowej
(ust. 289 Komentarza do ustawy zasitkowej) (...) w razie nieuzyskania wynagrodzenia za
czeS¢ miesiqca z przyczyn nieusprawiedliwionych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje
sie wynagrodzenie osiqgniete w tym miesiqcu, bez uzupetniania jego wysokosci za dni nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny miesiqc,
w liczbie dni, ktorq pracownik byt obowiqzany przepracowaé, nie nalezy uwzgledniac¢ dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

A zatem w przypadku wystapienia nieobecnosci nieusprawiedliwionej, nie nalezy podsta-
wy wymiaru zasitku uzupetnia¢ ani podnosi¢ do minimalnej podstawy.

Przyktad 1
W listopadzie 2018 r,, za kiéry wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru zasit-
ku chorobowego, pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych przez
5 dni (od 12 do 16 listopada). Pracownik byt zobowigzany przepracowaé w listopadzie 20 dni
roboczych, a przepracowat 15 dni. Pracownik ofrzymat za listopad 2018 r. wynagrodzenie
w wysokosSci:

2100 zt: 160 godz. (wymiar czasu pracy) = 13,13 zt (sfawka za godzing pracy),

13,13 zt x 40 godz. (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢) = 525,20 zt (kwota do pofrgcenia

Z wynagrodzenia zasadniczego),
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2100 zt (wynagrodzenie zasadnicze) — 525,20 zt (kwota do pofrgcenia z wynagrodzenia
zasadniczego) = 1574,80 zt (wynagrodzenie pracownika brufto za grudzien).

Podstawa wymiaru zasitku z tytutu niezdolnosci w listopadzie 2018 r.:

15674,80 zt - 13,71% = 1358,89 zt.

Podstawa wymiaru zasitku jest nizsza niz obowigzujgca w 2018 r. (fj. 1812,09 ), ale z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika nie nalezy jej podwyzszaé do minimalne;.

W sytuacji gdy pracownik jest niezdolny do pracy na przetomie roku kalendarzowego,
ptatnik ma obowiazek zweryfikowac, czy podstawa wymiaru zasitku jest réwna kwocie co
najmniej minimalnej podstawy wymiaru zasitku obowigzujacej w danym roku. Wazne jest
réwniez, aby ptatnik zweryfikowat, za jaki okres wyptaca §wiadczenie chorobowe w stycz-
niu 2019 r. Jesli w styczniu 2019 r. nastgpuje wyptata wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku za okres niezdolnos$ci do pracy w grudniu 2018 r., nie ma on obowiazku podwyz-
szenia podstawy wymiaru zasitku (wynagrodzenia chorobowego) do kwoty najnizszej obo-
wiazujacej w 2019 r.

Przyktad 2
Pracodawca ustalit w przepisach wewnetrznych, ze wyptaty za dany miesigc dokonuje do
10. dnia nastepnego miesigca. Pracownik sekretariatu, ktéry ma prawo do minimalnego wyna-
grodzenia w kwocie 2100 zt brutto, przez caty grudzien 2018 r. byt niezdolny do pracy. Pracodaw-
ca ustalit podstawe wymiaru zasitku w kwocie 1812,09 zt (2100 zt — 13,71%). Zasitek za gru-
dzien 2018 r. wyniost:

1812,09 zt: 30 = 60,40 zt (stawka za dzien 100%),

60,40 zt x 80% = 48,32 zt (stawka za dzien choroby),

48,32 zt x 31 (dni niezdolno$ci do pracy) = 1497,92 zt (zasitek za grudzien 2018 r.).

Podstawa wymiaru zasitku jest nizsza od obowigzujgcej w 2019 r. w wysokosci 1941,563 zt. Jed-
nak w zwigzku z tym, Ze zasitek przystuguje za grudzien 2018 r., nie ma potrzeby podwyzszania
jej do podstawy minimalnej obowigzujgcej w 2019r.

Warto przypomniedé, ze podstawg wymiaru §wiadczenia chorobowego stanowi przecigtne
miesigczne wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymat za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Jesli pracownik jest za-
trudniony krécej, podstawa wymiaru zasitku moze by¢ ustalana z krétszego okresu, jednak za
pelne miesigce kalendarzowe zatrudnienia. ©®

PODSTAWA PRAWNA:

§ 1-3 rozporzqdzenia Rady Ministréw z 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1747),
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art. 36, art. 45 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzyAstwa (j.t. Dz.U.z 2017 r. poz. 1368; ost. zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 1925),
art. 13, art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2018 r. poz. 917; ost. zm. Dz.U. 2 2018 r. poz. 1629).

DR KATARZYNA KALATA
praktyk z 11-letnim doswiadczeniem w dziatach personalnych

Czy nieodpracowanie prywatnego wyjscia z pracy moze
obnizy¢ wysoko$¢ zasitku chorobowego

W naszym zaktadzie pomniejszamy pracownikom wynagrodzenie o wyjscia prywatne w godzi-
nach pracy. Do podstawy wynagrodzenia chorobowego wliczamy wynagrodzenie pomniejszo-
ne o pofrgcone przepustki (czyli bez uzupetnienia). W zwigzku z tym, ze w naszym zaktadzie
pracownicy majq state wynagrodzenie, wyptacane za dany miesigc 25. dnia tego miesigca,
czesto dochodzi do sytuacii, ze na liscie ptac w danym miesigcu rozliczamy pofrgcenie za wyj-
Scie prywatne, ktére miato miejsce w poprzednim miesigcu, juz po naliczeniu wynagrodzen. Jak
postgpié¢ w sytuacji, gdy pracownik korzystat z przepustki, np. 28 grudnia 2018 r., ktéra zostata
rozliczona w styczniu 2019 ., a pracownik zachoruje w lutym 2019 r. i do podstawy chorobowe;
bedziemy wliczali wynagrodzenie za grudzien 2018 . i styczen 2019 r.? Czy powinnismy w pod-
stawie wymiaruzasitku chorobowego uwzgledni¢ pomniejszone wynagrodzenie zagrudzienipet-
ne wynagrodzenie styczniowe?

Jezeli w miesiacu przyjmowanym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego pra-
cownik korzystat z kilkugodzinnej nieobecnosci w pracy nieplatnej, co spowodowato obnize-
nie pensji, wynagrodzenie za ten miesigc nalezy przyja¢ w zmniejszonej wysokosci.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Pracownik moze zachowac prawo do
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, ale tylko wéwczas, gdy pozwalaja na to prze-
pisy prawa pracy, m.in. Kodeksu pracy lub rozporzadzenia o zwolnieniach od pracy. Dotyczy
to m.in. niewykonywania przez pracownika pracy z powodu:

choroby,

korzystania z urlopu wypoczynkowego,

korzystania z urlopu okolicznosciowego, lub

obowiazkowych badar profilaktycznych.

Nieobecnosci z tytutu prywatnych wyjs¢ moga by¢ rozliczane w dwojaki spos6b — po-
przez odpowiednie zmniejszenie wynagrodzenia lub ich odpracowanie w terminie ustalo-
nym z pracodawca. Drugi sposéb rozliczenia powoduje, ze pracodawca uniknie konieczno-
Sci stosowania przeliczen wynagrodzen pracownikéw korzystajacych z wyjs¢ w celach
prywatnych.

Zatem pracownik, ktéry poprosil pracodawce o zgode na wyjscie w celach prywatnych
w godzinach pracy i nie odpracowat takiego zwolnienia, musi liczy¢ si¢ z tym, ze jego pensja
zostanie pomniejszona. W przypadku pracownika nagradzanego stata stawka miesigeczna nie
bedzie réznicy w wysokosci wynagrodzenia, gdy zwolnienie w celu zalatwienia sprawy oso-
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