PODSTAWA WYMIARU SKEADEK ZUS - PRAKTYCZNE PROBLEMY

Podstawa wymiaru sktadek ZUS
— praktyczne problemy

Ustalenie prawidtowej, comiesiecznej podstawy wymiaru skfadek za
osoby zgtaszane do ubezpieczeri jest jednym z podstawowych obo-
wiazkéw ptatnikéw sktadek. Praktyka wskazuje, ze zagadnienia zwia-
zane z prawidtowym oskfadkowaniem przychodéw sprawiaja ptatni-
kom liczne trudnosci. Ustalajac mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia
przychodu ze sktadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne, ptatnicy
powinni przeanalizowa¢ warunki uprawniajace do ulgi. W niektérych
sytuacjach do tych samych przychodéw zwolnionych ze sktadek ZUS
stosowane sg inne kryteria zwolnienia z podatku. Ma to réwniez zna-
czenie w przypadku ustalania podstawy wymiaru tych sktadek dla od-
delegowanych ubezpieczonych. Odrebnym zagadnieniem jest sposéb
rozliczenia przychodu z tytutu niedoptaty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zaleznosci od tytutu ubezpieczenia

Podstawe wymiaru zaréwno sktadek, jak i podatku stanowi przychéd w rozumieniu prze-
piséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (dalej: ustawa o pdof), uzyski-
wany przez pracownikéw - ze stosunku pracy, a przez zleceniobiorcow - z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie. Katalog wyptat i Swiadczen stanowigcych dla tych oséb przyspo-
rzenie majgtkowe jest otwarty. Zatem, co do zasady, przysporzenie stanowi kazda forma
wzbogacenia pochodzgca ze stosunku prawnego faczacego strony. Ustalajac dopusz-
czalno$¢ zastosowania zwolnienia ze sktadek ZUS i podatku dochodowego okreslonych
wyptat i Swiadczen przyznanych pracownikom i zleceniobiorcom, w pierwszej kolejnosci
nalezy oceni¢, czy z tytutu tych wyptat i Swiadczen osoby te uzyskujg przychdéd w rozu-
mieniu ustawy o pdof.

1.1. Przychéd w rozumieniu ustawy o pdof

W wyroku z 8 lipca 2014 r. (K 7/13) Trybunat Konstytucyjny skorygowat definicje przy-
choddéw z tytutu innych nieodpfatnych $wiadczen, uznajgc za przychody te swiadczenia
(niepieniezne):

B ktore zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie)
oraz

B ktore zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przynio-
sty mu korzys¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby
ponies¢, oraz
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B z ktorych korzy$¢ jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest do-
stepna w sposéb ogodlny dla wszystkich podmiotow).

Jezeli przyznane swiadczenie nie spetnia wskazanych warunkéw, po stronie pra-
cownika nie ustala sie w ogdle przychodu, a tym samym nie isthieje obowigzek
sktadkowo-podatkowy.

— PRZYKLAD

Pracodawca organizuje dla swoich pracownikdw imprezy firmowe o charakterze
okolicznosciowym, m.in. Wigilie. Koszty organizacji tego rodzaju spotkarn ponoszo-
ne przez pracodawce majg charakter ryczattowy, tj. niezalezny od liczby uczestni-
kow, a takze od ich faktycznego udziatu w imprezie. Podczas imprezy pracowni-
cy majg mozliwos¢ korzystania z rédznego rodzaju dodatkowych atrakcji w postaci
np. gier, wystepdw artystycznych, a takze majg zapewniony catering. Pracodawca
nie jest w stanie okresli¢ ani liczby pracownikéw biorgcych udziat w spotkaniu, ani
osiggnietych przez nich korzysci. Nalezy uznac, Zze zorganizowanie przez pracodaw-
ce imprezy dla pracownikow nie bedzie generowac przychodu po stronie zatrudnio-
nych osob.
W przypadku tego rodzaju spotkania nie mozna mowic o przychodzie z nieodpftatne-
go swiadczenia. Udziat w nim pracownikéw nie powoduje wystgpienia po ich stronie
przysporzenia majgtkowego, gdyz nie odnoszg oni korzysci w postaci zaoszcze-
dzenia wydatku. Nie sposdb bowiem zaktadac, ze gdyby nie impreza organizowana
przez pracodawce, pracownik wydatby pienigdze na uczestnictwo w takim przedsie-
wzieciu. Udziat w imprezie organizowanej przez pracodawce nie oznacza uzyska-
nia przychodu przez pracownika rowniez z tego powodu, Ze nie ma podstaw, aby
Swiadczenie skierowane do pracownikow przypisa¢ kazdemu z nich indywidualnie
jako ich wymierng korzys¢.

Wskazany wyrok TK rozstrzyga w sprawie pracownikéw. Nie nalezy go zatem stosowac
do os6b zatrudnionych na innej podstawie, np. do zleceniobiorcéw. Takie stanowisko wy-
razit Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu w interpretacji indywidualnej z 24 grudnia 2015 r.
(ILPB1/4511-1-1358/15-2/ AG).

1.2. Podstawa wymiaru sktadek dla poszczegélnych grup oséb
ubezpieczonych

Pracownicy i zleceniobiorcy to osoby, dla ktérych podstawa osktadkowania jest usta-
lana najczesciej, jednak nie sa to jedyne tytuty do ubezpieczen. W zalezno$ci od rodza-
ju aktywnosci zawodowej lub zarobkowej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne moze ksztattowac¢ sie w rézny sposob. Podstawowe zasady ustalania pod-
stawy wymiaru sktadek, z uwzglednieniem tytutu ubezpieczenia, zostaty przedstawione
w tabeli na nastepnej stronie.
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