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Podroze stuzbowe

1. Definicja podrozy stuzbowej

Podréz stuzbowa polega na wykonywaniu na polecenie pracodawcy zadania stuzhowego poza miej-
scowoscig, w ktorej znajduje sie state miejsce pracy pracownika lub w ktdrej znajduje sie siedziba
pracodawcy (art. 77° § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; dalej: k.p.). Z tego tytutu pra-
cownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z ta podrdza. Sq to diety oraz zwrot
kosztow przejazdow, dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, noclegéow oraz innych niezbednych
udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasad-
nionych potrzeb. Jezeli pracownikowi zostanie wyptacona dieta za wyjazd, ktory nie bedzie podrézg
stuzbowa, to nie bedzie to dieta w rozumieniu przepisow rozporzadzenia w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej, a zatem nie bedzie zwolniona z podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych, a takze z obowigzku naliczenia od jej kwoty sktadek ZUS.

Pojecie podrdzy stuzbowej pracownika, co do zasady, wynika z art. 77° k.p., ktéry stanowi, ze pracownikowi wyko-
nujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy
lub poza stalym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdza stuzbowa. W swie-
tle tego przepisu —jak czytamy w wyroku Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z 25 stycznia 2017 r. (III AUa 566/16):
fm— (...) podrézq stuzbowq jest wykonywanie zadania okreslonego przez pracodawce poza miejscowosciq, w ktorej
S A znajduje sie state miejsce pracy pracownika, w terminie i w miejscu okreslanym w poleceniu wyjazdu stuzbowe-
s g0, Prgy czym podroz stuzbowa ma miec charakter incydentalny, tymczasowy i krétkotrwaly zwiqzany z wyko-
naniem jakiegos konkretnego zadania, nie zas w sytuacji statego, ciggtego wykonywania zwyktych obowiqzkéw pracow-
niczych poza statym miejscem swiadczenia pracy.

Pojecie podrézy stuzbowej jest kluczowe z punktu widzenia przystugiwania pracownikowi naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa. Jezeli bowiem pracownik nie znajduje sie w podrézy stuzbowej, nalezno-
$ci te mu sie nie naleza. Wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi na pokrycie
kosztéw zwiazanych z podrdza stuzbowa okresla rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (da-
lej: rozporzadzenie o podrézach stuzbowych).

Zasady te stosuja takze pracodawcy spoza sfery budzetowej, jezeli nie ustalili ich w regulaminie wynagradzania,
ukladzie zbiorowym pracy lub w umowie o prace.

Do prawidlowego rozliczania podrozy stuzbowych pracodawca powinien przede wszystkim ustali¢, czy wyjazd
pracownika to faktycznie podrdz stuzbowa, i obliczyc¢ okres jej trwania. Dopiero na tej podstawie mozliwe jest pra-
widtowe wyliczenie diet i innych naleznosci przystugujacych z tytutu podrdzy stuzbowe;.

Aby mozna bylo méwic o podrdzy stuzbowej, wyjazd musi spelniaé nastepujace warunki:

odbywac sie na polecenie pracodawcy,

jego celem musi by¢ wykonanie zadania stuzbowego,

miejsce wykonywania zadania stuzbowego musi sie znajdowac poza miejscowoscia, w ktorej jest state miejsce

pracy pracownika lub w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy.

Wszystkie powyzsze cechy musza wystapic¢ tacznie, gdyz brak ktérejkolwiek z nich wyklucza zakwalifikowanie
pracy ,wyjazdowej” jako tej Swiadczonej w ramach delegacji.

PRZYKLAD 1

Pracownik zatrudniony na stanowisku przedstawiciela handlowego w umowie o prace jako miejsce pracy ma
wskazane wojewddztwo tédzkie. 25 kwietnia 2018 r. z wlasnej inicjatywy udat sie stuzbowym autem do War-
szawy, aby zorientowac sie w cenach oferowanych przez konkurencje. Poniewaz wyjazd ten nie zostat zlecony
przez pracodawce, nie mozna uznac go za podrdz stuzbowa.
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Schemat 1. Warunki uznania wyjazdu za podro6z stuzbowa

Charakterystyczne
cechy
podrozy stuzbowej

Polecenie Wyjazd IWYJ a]f d .
jazdu poza state miejsce pracy W celuwykonania
wY) zadania stuzbowego

Wyjazd szkoleniowy pracownika powinni$my kwalifikowaé jako podréz stuzbowa, jezeli podwtadny:

wyjezdza poza siedzibe zaktadu pracy lub state miejsce pracy oraz

udaje sie na szkolenie na wyrazne polecenie pracodawcy.

Za takim podejsciem przemawia dodatkowo to, ze zaklad pracy nie moze dziata¢ na koszt pracownika, ktéry
uczestniczy w szkoleniu z inicjatywy oraz w interesie pracodawcy, w zwiazku z czym powinien mie¢ zapewniony
zwrot okreslonych wydatkéw poniesionych z tytutu wyjazdu.

Zaznaczmy, ze pracodawca nie moze wysyta¢ 0osob w podrdze stuzbowe (w tym na wyjazdowe szkolenia) przed
ich zatrudnieniem. Aby mdc wydawac polecenia stuzbowe, pracodawca musi uprzednio nawigzaé¢ stosunek pracy
z 0soba, ktdra chce skierowad do odbycia delegacji.

1.1. Polecenie wyjazdu

Podrdéz stuzbowa odbywa sie na polecenie pracodawcy, ktdre najczesciej ma forme pisemna. Skoro podréz stuzbo-
wa jest wyjazdem na polecenie pracodawcy, to pewne wyjazdy nie moga zosta¢ uznane za delegacje.

PRZYKLAD 2

Pracodawca zawart z pracownikiem porozumienie, na podstawie ktérego pracownik zgodzit sie przez okres
2 miesiecy Swiadczy¢ prace w innej miejscowosci, za co pracodawca przyznat mu dodatek miesieczny.

W tym przypadku wyjazdy do tej miejscowosci nie stanowia podrézy stuzbowych. Pracownik, ktéry zawiera
z pracodawcg porozumienie dotyczace swiadczenia przez pewien okres pracy w innym miejscu niz state miej-
sce pracy, pozbawia sie jednoczesnie prawa do swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej. Sad Najwyzszy podkre-
$lit to m.in. w wyroku z 20 lutego 2007 r. (Il PK 165/06, OSNP 2008/7-8/97). W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze z przepisow regulujacych podrdz stuzbowa nie wynika zakaz delegowania pra-
cownika do innej miejscowosci, niemajacego charakteru podrdzy stuzbowej. W szczegdlnosci takim delegowa-
niem, niebedacym podrdza stuzbowa, jest wtasnie podjecie sie przez pracownika odbycia podrdzy potaczonej
z wykonaniem okreslonej pracy na podstawie porozumienia zawartego z pracodawca.

Przepisy prawa pracy nie okreslaja bezposrednio maksymalnego czasu trwania delegacji. Powszechnie przyjmu-
je sie jednak, ze wyjazd w delegacje stanowi wyjatkowe i incydentalne zjawisko wsréd pracowniczych obowiaz-
kéw. Jest zatem pewnym odstepstwem od zobowigzania pracownika do swiadczenia pracy w okreslonym miejscu,
a jako odstepstwo nie moze trwac zbyt dtugo. W praktyce przez analogie przyjmuje sie, ze delegacja moze trwac
maksymalnie 3 miesigce (art. 42 § 4 k.p. — przepis ten dotyczy mozliwosci czasowego powierzenia innej pracy niz
wynikajaca z umowy o prace, a nie tej samej pracy, ale w innym miejscu). Co prawda dyskusyjne jest bezposrednie
zastosowanie tego przepisu do delegacji, ale wynika z niego, jaka ustawodawca dopuszcza dtugosé¢ odstepstwa od
ustalonych w umowie zasad.

Skoro pracodawca nie moze narzuca¢ wyjazdéw delegacyjnych trwajacych powyzej 3 miesiecy, to nalezy uznac,
ze dluzszy wyjazd odbywa sie za zgoda pracownika. Samo wiec udanie sie w 4- czy 5-miesieczng delegacje moze
zosta¢ uznane za zgode na czasowa zmiane miejsca pracy. W konsekwencji wyjazd ten nie bedzie mdgt by¢ trakto-
wany jako delegacja.
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