Praca zbiorowa

Podnoszenie kwalifikacji
przez pracownikow
— obowigzki pracodawcy

Wstep

Przepisy prawa pracy umozliwiajg pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pra-
cownika. Podnoszenie kwalifikacji jest mozliwe z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda. Jezeli pracodawca zdecyduije sig na skierowanie pracownika na nauke lub zgo-
dzi sie na doksztatcanie podijete z inicjatywy pracownika, powinien zapewni¢ mu moz-
liwo$¢ skorzystania z urlopu szkoleniowego i zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy
w wymiarze niezbednym na czas uczestnictwa w zajeciach z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Przy podejmowaniu decyzji o pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji przez pracownikow
pracodawca ma petng swobode. Powinien jednak pamietac¢, ze jego swobode ograni-
czajg regulacje nakazujgce rowne traktowanie wszystkich pracownikéw. Muszg by¢ oni
traktowani w taki sam sposob w zakresie warunkow zatrudnienia oraz dostepu do szkolen
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe pisemng
umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Nie dotyczy to sytuacji, gdy za-
trudniajgcy zrezygnuje ze zobowigzania pracownika do pozostawania w zatrudnieniu
przez okreslony czas po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ewentual-
nego zwrotu kosztow.

Pewne uprawnienia moga by¢ przyznane takze pracownikowi zdobywajgcemu lub uzu-
petniajgcemu wiedze i umiejetnosci bez zgody lub bez inicjatywy pracodawcy. Sa to
przewaznie zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wyna-
grodzenia za ten czas oraz urlop bezptatny. Wymiar tych zwolnien i urlopu ustala sie w po-
rozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg a pracownikiem.
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Obowigzki pracodawcy wobec pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika. Pracownik moze podnosic kwalifikacje zawodo-
we z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg (art. 103" § 1 Kodeksu pracy). W tym za-
kresie pracodawca podejmuje swobodng decyzje i nie
jest zwigzany wnioskiem pracownika. Jezeli jednak skie-
ruje pracownika na nauke lub wyrazi zgode na doksztat-
canie podjete z inicjatywy zatrudnionego, powinien za-
gwarantowac¢ mu mozliwo$c¢ skorzystania z dodatkowych
odptatnych uprawnien urlopowych i zwolni¢ z catosci lub
czesci dnia pracy na czas uczestnictwa w zajeciach.

\W.¥A{ |4 Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
to zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy

i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za
jego zgoda.

Pracodawca jest zobowigzany utatwia¢ pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych (art. 103" § 1,
art. 17 i art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy). Jednak obowigzek
ten nalezy rozumiec jako zapewnienie pracownikom warunkow sprzyjajacych doksztatca-
niu. Pracownik nie moze zatem domagac sie od pracodawcy zorganizowania i przepro-
wadzenia okreslonego rodzaju szkolenia (wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 maja 2000 r.,
| PKN 657/99, OSNP 2001/22/660 i z 20 kwietnia 2006 r., | UK 260/05, OSNP 2007/9-
10/140). Decyzja pracodawcy o wystaniu pracownika np. na szkolenie czy wyrazenie zgo-
dy na jego odbycie ma bowiem charakter uznaniowy.

W pismie z 25 sierpnia 2011 r. (SPS-023-23897/11) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej stwierdzito, ze:

(...) podjecie decyzji, czy celowe jest, by pracownik podnosit swoje kwalifika-

cje zawodowe czy nie — takze z uwzglednieniem obowigzkdw i kosztdw praco-
dawcy z tym zwigzanych — nalezy do swobodnej decyzji pracodawcy. Jedynym szkole-
niem, na ktore pracodawca musi skierowac pracownika (na swdj koszt i w czasie pracy
pracownika), jest szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237° § 2 Ko-
deksu pracy) (...).

Aby potwierdzi¢ prawo pracownika do swiadczen zwigzanych z doksztatcaniem, praco-
dawca moze zgda¢ od zatrudnionego poswiadczenia kontynuowania nauki na kazdym jej
etapie. Uregulowania m.in. w tym zakresie powinna zawiera¢ umowa szkoleniowa, jezeli
istnieje obowigzek jej zawarcia. Jednak nawet w przypadku, gdy taki obowigzek nie po-
wstanie, zaleca sie zawarcie umowy szkoleniowej cho¢by do celdéw dowodowych i ochro-
ny uprawnien jej stron.

PRZYKLAD 1

Strony zawarty w umowie szkoleniowej postanowienie, zgodnie z ktérym potwierdze-
niem zaliczenia kazdego semestru przez pracownika skierowanego przez pracodaw-
ce na studia jest zaswiadczenie wystawione przez uczelnie. Na podstawie takiego za-
Swiadczenia pracodawca dokonuje optaty za semestr i udziela pracownikowi innych
Swiadczen ustalonych w umowie. Takie postepowanie jest prawidiowe.
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Zakaz dyskryminacji

Podejmujac decyzje o wsparciu zatrudnionych w zdobywaniu wyksztatcenia, nalezy pa-
mieta¢ o zakazie dyskryminacji. Pracownicy powinni bowiem by¢ réwno traktowani w za-
kresie m.in. dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 1832
§ 1 Kodeksu pracy), chyba ze pracodawca wykaze, ze zréznicowane traktowanie pracow-
nikow byto w danych okolicznosciach merytorycznie uzasadnione.

PRZYKLAD 2

Pracodawca prowadzi biuro rachunkowe i zatrudnia m.in. gtowng ksiegowa, ktéra
obecnie znajduje sie w okresie wypowiedzenia (pismo rozwigzujgce umowe O prace
ztozyta w zwigzku z przejsciem na emeryture i obowigzuje jg 3-miesieczny okres wy-
powiedzenia). Na miejsce odchodzgcej pracownicy pracodawca zatrudnit nowg 0so-
be, ktorej zapewnit nieodptatnie pakiet kilkumiesiecznych szkolen w zakresie rachun-
kowosci i zmian w podatku VAT na podstawie umowy szkoleniowej. Umowa o prace
Z nowg pracownicg zostata zawarta na czas nieokreslony. Jednak osoba ta obejmie
stanowisko gtéwnej ksiegowej dopiero po rozwigzaniu umowy o prace z dotychcza-
sowg ksiegowa, a w tym czasie bedzie sie przyuczac. Obecna gféwna ksiegowa za-
rzucita pracodawcy nieréwne traktowanie w zakresie dostepu do szkolen z rachunko-
wosci i podatku VAT, poniewaz ona nie otrzymata takiej propozycji szkolenia.
Postepowanie pracodawcy nalezy jednak uznac¢ za uzasadnione. Kierowanie dotych-
czasowej ksiegowej na szkolenia, ktére zakonczg sie po rozwigzaniu z nig stosunku
pracy, jest bezcelowe. Poza tym osoba ta nie wykorzystataby zdobyte] wiedzy na
potrzeby obecnego pracodawcy.

Nalezy wzigé pod uwage, ze (...) przepisy art. 103'-103° Ko- : ]
deksu pracy, requlujace kwestie podnoszenia kwalifikacji Pracownicy
zawodowych przez pracownikow, Stanowig przepisy pra- powinni byc fOWHOH

wa pracy i ich przestrzeganie przez pracodawcow — zgod- ULl 7 ZE e
nie z art. 1 ustawy o PIP — objete jest zakresem dziatan
kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy (..) (stanowisko
GIP wyrazone w pismie nr GPP-364-4560-56/10/PE/RP).

dostepu do szkolen
w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Uprawnienia pracownikow doksztaicajacych sie
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe zaréwno z inicjatywy pracodawcy, jak
i za jego zgoda sg traktowani tak samo pod wzgledem uprawnien do urlopu szkolenio-
wego i zwolnien od pracy oraz wynagrodzenia za ten czas. Wskazane wyodrebnienie ma
jednak znaczenie przy zaliczaniu czasu nauki do czasu pracy doksztatcajgcego sie pra-
cownika. Umowa szkoleniowa powinna co do zasady zawiera¢ wyrazne wskazania w tym
zakresie, tj. stwierdzenie, czy doksztatcanie jest podejmowane z inicjatywy pracodawcy
czy tylko za jego zgoda.

Poniewaz przepisy Kodeksu pracy nie definiujg okreslenia ,za zgodag pracodawcy”, to
w tym zakresie nalezy odwotac sie do przepisow Kodeksu cywilnego (art. 300 Kodeksu
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pracy). Wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde
zachowanie sig tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposob dostateczny (art. 60 Kodeksu
cywilnego). Uzewnetrznieniem zgody pracodawcy jest co do zasady umowa szkolenio-
wa, jezeliistnieje obowigzek jej zawarcia z pracownikiem. W przypadku gdy nie ma obo-
wigzku zawarcia umowy szkoleniowe] (pracodawca nie zobowigze pracownika do po-
zostawania w zatrudnieniu po zakonczeniu doksztafcania), decydujace jest zachowanie
zatrudniajgcego wobec pracownika. W takim przypadku za wystarczajgce do przyjecia
istnienia zgody pracodawcy mozna uznac¢ przyznanie pracownikowi przez pracodaw-
ce $wiadczenia naleznego w przypadku podnoszenia przez zatrudnionych kwalifikacji
zawodowych, np. udzielenie urlopu szkoleniowego albo przyznanie swiadczenia dodat-
kowego, np. sfinansowanie zakupu podrecznikéw. Takie stanowisko prezentuje réwniez
resort pracy.

PRZYKLAD 3

Zatozmy, ze pracownik podpisat z pracodawcg we wrzesniu 2020 r. umowe szko-
leniowg. Zgodnie z tg umowag pracodawca zobowigzat sie do udzielania pracow-
nikowi ptatnych zwolnien z czesci lub catosci dnia pracy na przybycie na zajecia
i uczestniczenie w nich oraz do pokrycia potowy optaty za szkolenie z zakresu
ksiegowosci w spotkach z 0.0. Nie przyznat jednak pracownikowi prawa do urlo-
pu szkoleniowego. Skoro pracodawca zobowigzat sie do udzielenia pracownikowi
zwolnien z czesci lub catosci dnia pracy i doptaty do szkolenia, to mozna uznac, ze
akceptuje w sposoéb dorozumiany doksztatcanie sie pracownika. Mozna przyjac,
ze pracownik bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy. Mimo
ze w umowie pracodawca pozbawit pracownika prawa do urlopu szkoleniowego,
to tego uprawnienia pracownik moze domagac sie na podstawie przepisow Ko-
deksu pracy.

Urlop szkoleniowy i jego wymiar

Pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg przystuguje urlop szkoleniowy. Bez wzgledu na to, czy doksztafcanie odbywa sie
Z inicjatywy pracodawcy czy za jego zgoda, w jakiej jest formie i gdzie odbywa sie nauka
(kurs, szkolenie, studia prywatne lub panstwowe, szkota policealna) oraz bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, w jakim pracownik jest zatrud-
niony — zasady udzielania urlopu szkoleniowego WAZNE e e

i jego wymiar sa takie same. Urlop szkoleniowy ma  [Helelelglerra=lel=lag Q0 il € lei <
bowiem charakter celowy i jest przeznaczony na  Redz\\lele[el\I=Rel A (Sle[F[CRUI¢[o]e)
przygotowanie sie i przystapienie do danego egza- [z SERICINE

minu.

W zaleznosci od rodzaju egzaminu pracownikowi przystuguje pfatny urlop w wymia-
rze 6 lub 21 dni roboczych. Sg to wymiary minimalne i pracodawca moze je dobrowol-
nie zwiekszy¢ np. w umowie szkoleniowej lub regulaminie szkolen, jezeli taki obowigzuje
w zaktadzie pracy.
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