Plusy i minusy zmian w prawie pracy
i ubezpieczeniach spotecznych w 2018 .

Z poczatkiem 2018 r. weszto w zycie kilka waznych zmian w zakresie zatrud-
niania pracownikow. Najwazniejsze z nich dotyczg powierzenia pracy cudzo-
ziemcom oraz rozliczania sktadek ZUS.

W publikacji przedstawiamy przeglad wybranych zmian w prawie pracy i ubezpieczeniach
spotecznych wraz z oceng nowych regulacii. Nie wszystkie zmiany sg bowiem korzystne
dla pracodawcow.

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow od 1 stycznia
2018 .

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe zasady zatrudniania w Polsce cudzoziemcow. W no-
wym stanie prawnym, tak jak dotychczas, obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ro-
sji i Ukrainy moga pracowac w Polsce bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W odniesieniu do pracy
krotkoterminowej zostat zatem utrzymany mechanizm tzw. procedury uproszczonej. Pozwala
ona na przyjmowanie do pracy cudzoziemcdw pochodzacych z 6 ww. panstw na podstawie
pisemnego o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy obcokrajowcowi. Podlega ono zareje-
strowaniu we wtasciwym terytorialnie powiatowym urzedzie pracy (PUP). Od poczatku 2018 .
procedura ta zostafa sformalizowana i uszczelniona. Przejawia sie to m.in. w tym, ze:

m w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy trzeba wskazywac¢ dane dotyczace
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;

m PUP wpisuje ww. odwiadczenie (albo odmawia jego wpisu) do ewidencji oSwiadczen
w ciggu 7 dni od jego zfozenia, a w sprawach wymagajacych wyjasnienia — 30 dni (od-
mowa wpisu ma forme decyzji administracyjnej, na ktorg przystuguje prawo ztozenia
srodka zaskarzenia do ministra resortu pracy);

m PO uzyskaniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji pracodawca jest zobowigzany zawia-
domic¢ na pismie PUP, czy cudzoziemiec podjaf prace w ustalonym dniu, czy tez nie;

m wprowadzono katalog przestanek negatywnych uzasadniajgcych odmowe wpisania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiad-
czen. Zaistniejg one m.in. wtedy, gdy:

— podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca lub osoba fizyczna dziatajgca w jego imieniu
zostali prawomocnie ukarani za zgdanie od obcokrajowca korzysci majgtkowej w za-
mian za podjecie dziatan zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajgcego do swiadczenia pracy,

—urzad pracy uzna, ze o$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru lub bedzie wykorzy-
stane przez cudzoziemca w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu,

— pracodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom (np. nie ma srodkow finansowych ani zrodet do-
chodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajgcych z zatrudniania cudzoziem-
ca, nie optaca naleznych skfadek ZUS badz podatkdow).
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