Wstep

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace dobrowolnego oszczedzania na przysztg
dodatkowg emeryture. Wprowadzita je ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapita-
fowych (dalej ustawa o PPK). Okresla ona zasady gromadzenia srodkéw w PPK, zawierania umow o za-
rzadzanie PPK i umoéw o prowadzenie PPK, finansowania i dokonywania wptat do PPK oraz dokonywania
wyptat transferowych, wyptat i zwrotu srodkéw zgromadzonych w PPK.

Ustawa o PPK wprowadza rewolucje w systemie tzw. oszczedzania na staros¢. Pracowniczy plan kapi-
tatowy jest bowiem nowym programem, ktéry w zamysle jego tworcéw ma wesprzeé dotychczasowe
zrédta finansowania przysztych emerytur Polakéw. Polega on na dtugoterminowym oszczedzaniu i gro-
madzeniu $srodkéw przez osoby zatrudnione (m.in. pracownikéw i zleceniobiorcéw), ktore bedg zwieksza-
ne przez wptaty podmiotéw zatrudniajacych i budzet panstwa. Dodajmy - jest to narzedzie dobrowolne.
O ile bowiem kazdy podmiot zatrudniajacy bedzie musiat wprowadzi¢ PPK, o tyle udziat w nim oséb za-
trudnionych bedzie dobrowolny, uzalezniony wytacznie od ich decyzji. Uczestnik PPK moze bowiem zre-
zygnowac z dokonywania wpfat na PPK. Jest to jednak rezygnacja czasowa. Co 4 lata - od 1 kwietnia - pod-
miot zatrudniajacy wznawia dokonywanie wptat za uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnaciji
z dokonywania wptat do PPK, chyba ze ten ponownie zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK.

Ustawa jest nowa i na dzieh publikacji niniejszego poradnika pozostaje wiele watpliwosci interpretacyj-
nych. Nalezy wiec zastrzec, ze niektére informacje zawarte w Poradniku moga byé odmiennie interpreto-
wane przez organy stosujace ustawe. Dotyczy to w szczegolnosci kwestii obliczania 3-miesiecznego
okresu zatrudnienia, terminu zawarcia umow o zarzadzanie PPK oraz terminu odprowadzania pierwszych
wpfat do tego programu.

W niniejszym Poradniku odpowiemy w szczegdélnosci na nastepujace pytania:
kto i kiedy musi utworzy¢ PPK,

kto moze, a kto nie moze by¢ uczestnikiem PPK,

jakie sg zasady uczestnictwa w PPK,

jak odprowadzane sg sktadki do PPK, kto je finansuje i w jakiej wysokosci,

co dzieje sie z naszymi srodkami zgromadzonymi w PPK,

jakie sg zasady wyptaty srodkow z PPK,

czy od Srodkéw zgromadzonych w PPK trzeba zaptaci¢ ZUS i podatek,

czy $rodki zgromadzone w PPK podlegaja dziedziczeniu i na jakich zasadach,
czy wpfaty zgromadzone w PPK podlegaja egzekuciji.
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1. Czym sa pracownicze plany kapitatowe (PPK)

Pracowniczy plan kapitatowy to instytucja prawna, ktéra powstata lub bedzie powstawata w podmio-
tach zatrudniajgcych (m.in. u pracodawcow i zleceniodawcow). Mozna jg nazwac¢ wewnetrznym bankiem,
ktoéry prowadzi indywidualne konta (rachunki kapitatowe) pracownikéw i innych oséb zatrudnionych, na
ktérych sg gromadzone pienigdze w formie cyklicznych wptat. Wptaty te sg wspotfinansowane (podobnie
jak sktadki ZUS) przez zatrudnionego (pobierane z jego wynagrodzenia/przychodéw) oraz przez podmiot
zatrudniajgcy. Pieniadze zgromadzone na tych rachunkach sg wtasnoscig osob zatrudnionych (zwanymi
dalej pracownikami), ale zarzagdza nimi nie bezposrednio podmiot zatrudniajgcy (zwany dalej pracodaw-
cg). Pracodawca zawiera bowiem z wybrang przez siebie instytucja finansowa (np. z towarzystwem fun-
duszy inwestycyjnych) umowe o bezposrednie zarzadzanie tymi wptatami. Instytucja ta na podstawie
umowy otrzymane wptaty inwestuje i obraca nimi, czyli pomnaza kapitat (podobnie jak w przypadku skta-
dek w OFE). Instytucja musi by¢ podmiotem profesjonalnym, dopuszczonym do obrotu na rynku finanso-
wym i figurujacym w specjalnej, wyselekcjonowanej krajowej ewidencji PPK. Dodatkowo podlega ona
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego, aby pienigdze uczestnikow PPK byty bezpieczne.

Skfadka raz odprowadzona do tego programu zostaje tam juz na state do ukohczenia przez pracow-
nika 60 lat. Istniejg tez przypadki, kiedy $rodki te bedzie mozna wycofa¢ wczesniej, ale nalezg one do
sytuacji szczegolnych i sg obwarowane szeregiem warunkéw. Bedzie o tym mowa w dalszej cze$ci
poradnika.

Program ten jest w petni dobrowolny, a wiec kazdy z nas moze zdecydowaé, czy chce by¢ uczest-
nikiem PPK, czy nie. Nie ma w tym wzgledzie zadnych ograniczeh. Wystarczy, ze pracownik ztozy
w ciggu 3 miesiecy od zatrudnienia pisemng deklaracje, ze rezygnuje z cztonkostwa. Jesli tego nie
zrobi, to po 3 miesigcach zatrudnienia stanie sie automatycznie uczestnikiem PPK. Nie musi przy tym
wypetnia¢ jakichkolwiek dokumentéw czy dokonywac¢ optfat administracyjnych. Taki automatyzm nie
powoduje jednak, ze z PPK nie mozemy zrezygnowac. Jezeli zostaniemy uczestnikami PPK, to w kaz-
dym czasie rezygnacja z tego programu jest mozliwa i to bez wiekszych konsekwencji prawnych czy
finansowych.

Nie musimy sie takze martwi¢, co stanie sie ze sSrodkami zgromadzonymi na naszym koncie PPK na
wypadek $mierci lub probleméw finansowych. Pienigdze przechodza bowiem do wybranej przez nas oso-
by lub osdéb, albo ewentualnie (w razie braku takiego wskazania) podlegajg dziedziczeniu na zasadach
ogolnych, a takze sg wytagczone spod egzekucji sagdowej i administracyjnej (z wyjatkiem zadtuzenia z ty-
tutu alimentéw). Zatem np. ZUS czy Urzad Skarbowy nie beda mogty rosci¢ sobie prawa do tych srodkow
na pokrycie naszych zalegtosci z tytutu sktadek i podatkéw jak réwniez innych zobowigzan publiczno-
prawnych.

Program pracowniczych planéw kapitatowych jest:

m powszechny - musi istnie¢ u kazdego pracodawcy, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych oséb i wiel-
kos$¢ obrotow,

m dobrowolny - kazdy z pracownikédw moze samodzielnie zdecydowag, czy chce by¢ jego uczestnikiem,
czy nie; decyzje w tej sprawie moze zmieni¢ w kazdym czasie,

m odformalizowany - pracownicy nie muszg podpisywac¢ zadnych umow, wypetniaé zadnych dokumen-
téw ani dokonywaé jakichkolwiek optfat administracyjnych zwigzanych z uczestnictwem w PPK,

m bezpieczny - pienigdze nie przepadaja z chwilg naszej $mierci, tylko zostajg przekazane osobie przez
nas wskazanej albo spadkobiercom ustawowym; sg takze wytaczone spod egzekucji sagdowej lub ad-
ministracyjnej (z pewnymi wyjatkami),

m zarzadzany przez profesjonalistéw - naszymi $rodkami zarzgdza wyspecjalizowany podmiot finanso-
wy dopuszczony do dziatania na rynku przez Komisje Nadzoru Finansowego, ktéry jest instytucja pro-
fesjonalna, zajmujaca sie zawodowo obrotem pieniedzmi; ma on obowigzek dziataé w naszym intere-
sie, a wiec pomnazac kapitat.

Wdrozenie i obstuga PPK to nhowe obowigzki dla pracodawcéw. Natomiast dla pracownikéw ich udziat
w PPK oznacza w diuzszej perspektywie korzysci, ale tez okre$lone obcigzenia finansowe i ograniczenia
w dysponowaniu wtasnymi pieniedzmi.

6 INFOR PRAWO PRACY | ZUS NR 2

Kup ksiazke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_13kw_ebook

PPK - PORADNIK PRACOWNIKA

UWAGA!

llekro¢ w niniejszym Poradniku bedzie mowa o pracodawcy lub pracowniku, nalezy rozumieé przez to - odpowiednio
- podmiot zatrudniajacy oraz osobe zatrudniona, chyba ze w tresci bedzie wyraZnie zaznaczone, ze chodzi o pracodaw-
ce i pracownika, a wiec podmioty, ktére taczy stosunek pracy.

2. Czy osoby zatrudnione powinny by¢ informowane
o tworzeniu PPK przez podmiot zatrudniajacy

Przepisy nie przewidujg wprost obowigzku pracodawcy informowania pracownikéw o PPK. Jednak na
etapie wyboru instytucji finansowej pracodawca powinien zakomunikowaé pracownikom, w szczegdélno-
sci:

m jakie sg cele utworzenia PPK,

m jakie skutki finansowe wynikaja dla pracownikéw z dziafania tego programu,

m Ze istnieje mozliwos¢ optacania sktadki dodatkowej badz rezygnaciji z uczestnictwa,
m jakie sg wszystkie wazne terminy zwigzane z PPK.

Ustawa o PPK nie przewiduje terminu na te czynnos¢. Jednak nieinformowanie pracownikéw o PPK lub
informowanie nieobiektywne czy nieprawdziwe moze by¢ uznane za czyn zabroniony i zagrozony karg
grzywny.

Natomiast instytucja finansowa, ktéra w przysztosci bedzie obraca¢ naszymi pieniedzmi, bedzie miata
obowigzek, niezwtocznie po zawarciu z nami umowy o zarzadzanie PPK, udostepnié nam informacije o za-
warciu umowy o prowadzenie PPK. Informacja ta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

m dane wybranej instytucji finansowej;
m dane podmiotu zatrudniajacego, ktéry zawart umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczest-
nika PPK;
m okreslenie wysoko$ci wptat podstawowych;
m okreslenie wysokos$ci wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;
m okreslenie wysokos$ci mozliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wptaty dodatkowej oraz spo-
sob jej deklarowania;
m wskazanie wiasciwych przepisoéw podatkowych majgcych zwigzek z uczestnictwem w PPK;
m Opis:
- zasad wypfaty, wyptaty transferowej i zwrotu $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika
PPK,
- trybu sktadania deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat na PPK, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2
ustawy o PPK, w tym opis warunkéw rezygnaciji z oszczedzania w PPK, trybu sktadania wnioskéw
o dokonywanie wptat na PPK, o ktérych mowa w art. 23 ust. 10 ustawy o PPK, a takze deklaracji o wy-
sokosci wptaty podstawowej i dodatkowej, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4 ustawy o PPK, i zmian
deklaracji o wysokosci wptaty podstawowej i dodatkowej oraz rezygnaciji z wptaty dodatkowej, o kto-
rych mowa w art. 27 ust. 6 ustawy o PPK, wraz z opisem konsekwencji, w tym finansowych, ztozenia
takich deklaracji, wnioskoéw i zmian deklaracji,
- praw osoby uprawnionej,
- mozliwosci ztozenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK oraz trybu sktadania takich dyspozyciji;
m wskazanie pozostatych warunkéw gromadzenia srodkéw w PPK okres$lonych w umowie o prowadzenie

PPK.

3. Kiedy osoba zatrudniona moze przystapic¢ do PPK

Tworzenie PPK przez pracodawcéw jest obowigzkowe. Kazdy pracodawca, wczesniej czy pozniej, be-
dzie miat ustawowy obowigzek utworzy¢ u siebie swoje wtasne PPK. Od tej zasady nie ma wyjatkéw. Ist-
niejg jednak terminy na wprowadzenie PPK. Najwieksi pracodawcy, tj. zatrudniajgcy na 31 grudnia 2018 r.
co najmniej 250 oséb, musza utworzy¢ PPK po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia, liczagc od 1 lipca 2019 r.
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