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1. Jak dokonywa¢ potracen z wynagrodzen
i zasitkow po zmianie przepiséw w 2017 r.

Od 1 stycznia 2017 r. obowiazuja nowe kwoty wolne od potracer sto-
sowane do wynagrodzer pracownikéw dtuznikéw. Sa one konsekwen-
cja podwyzszenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace do
2000 zt. Ponadto 1 marca i 1 lipca 2017 r. wejda w zycie przepisy
zmieniajace zasady potracania z zasitkéw przystugujacych pracowni-
kom i zleceniobiorcom, polegajace na zwiekszeniu kwoty wolnej od
potracen.

Brak odpowiedniej wiedzy w zakresie dokonywania potrgcen ze $wiadczen przystuguja-
cych pracownikom i osobom zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy powodu-
je btedy w poprawnym wyliczeniu i pobraniu kwot podlegajacych zajeciu czy niedopetnienie
obowigzkow informacyjnych wobec organow egzekucyjnych. W konsekwencji takie dziata-
nia lub zaniechania moga doprowadzi¢ do roszczen odszkodowawczych pracownika wobec
pracodawcy lub natozenia na pracodawce sankcji finansowych przez organ egzekucyjny. Co
do zasady uregulowania ustawowe majg charakter gwarancyjny i zmierzaja do ochrony wy-
nagrodzenia pracowniczego. Warto przy tym pamietac, ze ochronie podlega zaréwno wy-
nagrodzenie biezace, jak i zalegte.

Obowiazki pracodawcy wobec komornika

Egzekucja z wynagrodzenia za prace (potracenia obowigzkowe) jest prowadzona na pod-
stawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego przez komornika przy sadzie rejonowym
ogolnej wtasciwosci (miejsca zamieszkania) pracownika-dtuznika (art. 880-888 Kodeksu po-
stepowania cywilnego).

Pracodawca dowiaduje sie o zajeciu wynagrodzenia swojego pracownika najczesciej na
podstawie wezwania, w ktérym komornik zobowigzuje pracodawce do niewyptfacania dfuz-
nikowi, w odpowiednich granicach, poza czescig wolng od zajecia, zadnego wynagrodze-
nia. Zajete wynagrodzenie pracodawca musi przekazywaé bezposrednio egzekwujacemu
wierzycielowi, zawiadamiajac komornika o pierwszej wyptacie, albo komornikowi, gdy do
wynagrodzenia jest lub zostanie w dalszym toku postepowania egzekucyjnego skierowana
jeszcze inna egzekucja, a wynagrodzenie w czesci wymagalnej nie wystarcza na pokrycie
wszystkich egzekwowanych swiadczen.

Dokonujac zajecia wynagrodzenia za prace, komornik wzywa pracodawce, aby w ciggu
tygodnia (7 kolejnych dni):

B przedstawit za okres 3 miesiecy poprzedzajacych zajecie, za kazdy miesigc oddzielnie,
zestawienie periodycznego wynagrodzenia dtuznika za prace oraz oddzielnie jego docho-
du z wszelkich innych tytutéw,

B podaf, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bedzie przekazywane
wierzycielowi,
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