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Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych wymienia kilka zrédet przychodu. Kazde
z nich wiaze sie z odrebnymi zasadami podatkowego rozliczenia. Uzyskiwanie dochodéw z okreslo-
nego zrodta decyduje réwniez o rodzaju sktadanego zeznania podatkowego. Prawidiowe ustalenie
zrédta przychodu ma wiec ogromne znaczenie dla wtasciwego rocznego rozliczenia podatku.

Rozliczenie pracownika

Za przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej oraz spoétdzielczego sto-
sunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna $Swiadczen w na-
turze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrddto finansowania tych swiadczen, a w szczegdlnosci:
m wynagrodzenie zasadnicze,

m wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

m réznego rodzaju dodatki,

m nagrody,

m ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

m wszelkie inne kwoty, niezaleznie, czy ich wysokos$¢ zostata okreslona z géry,

m Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptfatnych

Swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Regulacja ta jest wyrazem zasady powszechnosci opodatkowania. W razie dokonywania wyptaty
Swiadczen pienieznych, wydawania swiadczeh rzeczowych badz ponoszenia swiadczenh za pracow-
nika nalezy liczy¢ sie z koniecznoscig wykazania tego $wiadczenia jako przychodu dla celéw podat-
kowych. Przychodem ze stosunku pracy sa rowniez $wiadczenia, ktére zostaty wyptacone po rozwia-
zaniu umowy o prace, ale sg zwigzane ze stosunkiem pracy, np. premia za okres zatrudnienia czy
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacony po ustaniu stosunku pracy.

Aby méwi¢ o przychodzie pracownika, nalezy jednak jasno wykazac, ze swiadczenie byto skiero-
wane indywidualnie do pracownika i spowodowato przysporzenie w jego majatku. Zasadniczo takie-
go problemu nie ma w przypadku wynikajacych z umowy wynagrodzeh pienieznych, czy to zasadni-
czych, czy to uznaniowych. Sa one przychodem pracownika. Problemy podatkowe pojawiajg sie
w przypadku $wiadczen nieodptatnych badz zwrotu kosztéw wydatkow, ktdre faktycznie stuzg dzia-
falnosci pracodawcy. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13, podkreslit:
. (...) Mimo bardzo szerokiego ujecia przychoddw ze stosunku pracy, nie kazde swiadczenie
TK spetnione przez pracodawce na rzecz pracownika bez ustalonej za nie zaptaty jest swiad-
== Cczeniem podlegajgcym podatkowi dochodowemu.

Jak zauwazyt Trybunat, we wspotczesnych relacjach pracowniczych pracodawcy oferujg pracow-
nikom catg game swiadczen, ktére lezg niejako w pot drogi miedzy gratyfikacja przyznang pracowni-
kowi jako element wynagrodzenia za prace objetg podatkiem dochodowym a wymaganymi przez od-
powiednie przepisy Swiadczeniami ze strony pracodawcy, ktdre stuza stworzeniu odpowiednich
warunkow pracy i ktére sa zwolnione z tego podatku. W tej sytuacji pojawia sie pytanie o kryterium
wyodrebnienia $wiadczen objetych podatkiem dochodowym.
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Zdaniem Trybunatu, tym kryterium musi by¢ obiektywna ocena, czy swiadczenie lezato w interesie
pracownika, a jest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie majatkowe (korzys¢), ktérego
efekt jest uchwytny w jego majatku. Swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy, aby podlegaty opodat-
kowaniu, muszg prowadzi¢ do pojawienia sie po stronie pracownika dochodu, czyli korzysci majat-
kowej, ktéra moze wystgpi¢ w dwdch postaciach:

m prowadzi do powiekszenia aktywoéw albo
m powoduje zaoszczedzenie wydatkéw, co moze by¢ nastepstwem np. swiadczenia rzeczowego.

W wyniku takiego $wiadczenia w majatku pracownika nie pojawia sie wprawdzie realny dochéd

(w znaczeniu ekonomicznym), ale poniewaz znaczenie dochodu na gruncie ustawy o PIT jest szer-

sze, zaoszczedzenie wydatkow musi by¢ traktowane na réwni z przyrostem majatku.

Aby moéwi¢ o przychodzie, Swiadczenie powinno zosta¢ spetnione w interesie pracownika, a nie
w interesie pracodawcy. Musi przynies¢ pracownikowi korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow
lub unikniecia przez niego wydatku. Wytaczone z opodatkowania sg $wiadczenia, ktére nie stano-
wig przysporzenia w majatku prywatnym pracownika, poniewaz stuzg realizacji obowigzkow pra-
cownika wynikajagcych ze stosunku pracy. Przy czym $wiadczenia w naturze i inne nieodptatne
Swiadczenia stanowig przychdd wytacznie wtedy, gdy zostaty faktycznie otrzymane przez pracow-
nika.

Z praktyki organow podatkowych:

d. (...) nalezy stwierdzi¢, iz przydzielenie samochodu stuzbowego i wyznaczenie miej-
MF sca garazowania (parkowania) w miejscu zamieszkania, wynikajgce z charakteru pra-
= cy na danym stanowisku, nie bedzie stanowifo przychodu pracownika ze stosunku
pracy, o ile samochdd ten bedzie wykorzystywany w celach stuzbowych. W konsekwencji
przejazdy z miejsca zamieszkania do miejsca swiadczenia pracy nie beda generowaty réwniez
przychodu ze stosunku pracy. Przychdd ze stosunku pracy nie powstaje bowiem w sytuacji,
gdy przejazdy z oraz do miejsca zamieszkania, a takze garazowanie (parkowanie) stanowig
realizacje celu stuzbowego, jakim jest dbatos¢ o powierzone mienie Wnioskodawcy i umoZzli-
wiajg sprawne i efektywne wypetnianie powierzonych zadarn. Zatem paliwo zuzyte w zwigzku
Z przejazdami pracownikow, z miejsca garazowania (parkowania) samochodu sfuzbowego do
miejsca wykonywania pracy (...) - nie bedzie nieodptatnym swiadczeniem, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, a zatem jego wartosci nie
mozna bedzie uznawac za przychdd pracownika ze stosunku pracy. W konsekwencji, po stro-
nie Wnioskodawcy nie powstang obowigzki ptatnika podatku dochodowego od 0sob fizycz-
nych. (Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z 19 lipca 2016 r.,
sygn. ITPB2/4512-403/16/RS)

. Nieodptatne Swiadczenie jest przychodem pracownika, gdy korzysc¢ jest wymierna
MF i przypisana indywidualnemu pracownikowi, tj. nie jest dostepna w sposdb ogdlny dla
= yszystkich podmiotow. Wartosc¢ takiego swiadczenia - np. w przypadku jego zakupu
- ustala sie wedtug cen zakupu. Cena zakupu stanowi w regulacji art. 11 ust. 2a pkt 2 ustawy
o podatku dochodowym od o0sob fizycznych punkt odniesienia do ustalenia wartosci nieodpftat-
nego swiadczenia. W $wietle powyzszego - mimo bardzo szerokiego ujecia w art. 12 ust. 1 usta-
wy o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych przychoddw ze stosunku pracy - nie kazde
Swiadczenie spetnione przez pracodawce na rzecz pracownika, bez ustalonej za nie zapfaty,
jest swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.
Odnoszac powyzsze wyjasnienia do przedstawionego we wniosku stanu faktycznego, uznac
nalezy, ze udziat pracownika w imprezie integracyjnej nie prowadzi do powstania u pracownika
przychodu z tytufu nieodpfatnego swiadczenia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 w zwigzku
z art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych. Nie sg bowiem spetnione
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kryteria, o ktdrych mowa w wyroku Trybunatu Konstytucyjnego. Nalezy wiec zgodzic¢ sie
z Wnioskodawca, ze swiadczenia zwigzane z udziatem pracownikdw w imprezie integracyjnej
nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Na Wnioskodawcy z tego tytutu nie cig-
2g zatem obowigzki ptatnika. (Interpretacjaindywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach
z 5 lipca 2016 r., sygn. IBPB-2-1/4511-246/16/HK)

. Z przedstawionego we wniosku stanu faktycznego wynika, ze Wnioskodawca zgodnie
MF zZ regulaminem wynagradzania zapewnia pracownikom pakiet medyczny. Wniosko-
= dawca zawart umowy o swiadczenie ustug medycznych z podmiotami, ktore swiadczg
tego typu ustugi. Przedmiotem umowy sg swiadczenia z zakresu medycyny pracy, swiadczenia
z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej, ustugi medyczne na rzecz Osoby Uprawnionej Gtdw-
nej wykraczajace poza ww. okreslone ustugi, ustugi medyczne na rzecz pozostafych Osdb
Uprawnionych zgtoszonych do opieki medycznej przez Osobe Uprawniong Gféwnag. Optata
za ww. ustugi ustalona jest w formie abonamentu, ktdry ma charakter ryczaftowej optaty bez
wzgledu na ilos¢ wykorzystywanych przez pracownikdéw ustug medycznych. Koszt abonamentu
napodstawie regulaminuwynagradzaniarozdzielony jestpomiedzy pracodawce (Wnioskodawce)
i pracownika w ten sposob, ze koszty ww. ustug medycznych pokrywa pracownik w wysokosci
1 zt w formie potrgcenia z wynagrodzenia netto, a pracodawca pokrywa pozostate koszty.
Natomiast czes¢ ubezpieczenia - pakiety dotyczgce ustug medycznych na rzecz Osoby
Uprawnionej Gtéwnej wykraczajace poza okreslone swiadczenia z tytutu medycyny pracy i pro-
filaktyki opieki zdrowotnej oraz ustugi medyczne na rzecz pozostatych Osob Uprawnionych
zgfoszonych do opieki medycznej przez Osobe Uprawniong Gfdwng sg doliczane pracownikowi
do przychodu i sg opodatkowane.

Nalezy wyjasnic, ze optacanie przez pracodawce kosztéw obowigzkowej opieki z zakresu me-
dycyny pracy nie powoduje u pracownikdw powstania przychodu w rozumieniu ustawy o podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie bowiem z art. 229 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (...) — wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie sg przeprowadza-
ne na koszt pracodawcy. Ponadto gdy pracodawca ponosi inne koszty profilaktycznej opieki
zdrowotnej pracownikdw, niezbednej z uwagi na warunki pracy, wartosc¢ tego rodzaju swiad-
czen, otrzymanych przez pracownika od pracodawcy, rowniez nie stanowi jego przychodu w ro-
zumieniu przepisow ustawy.

Biorgc pod uwage powyzsze unormowania prawne, nalezy stwierdzi¢, ze w sytuacji gdy
Whioskodawca jako pracodawca ponosi koszty abonamentu za $wiadczenia medyczne z za-
kresu medycyny pracy i profilaktyki opieki zdrowotnej ze wzgledu na warunki pracy, ponoszo-
ne przez pracodawce koszty nie stanowig podstawy do naliczania podatku dochodowego
pracownikow. Natomiast wartos¢ wszelkich innych swiadczern medycznych niz te, ktdre wy-
nikaja z Kodeksu pracy, uprawniajacych poszczegolnych pracownikéw do skorzystania z do-
browolnych swiadczeri medycznych (niezwigzanych z medycyng pracy i profilaktyczng opieka
zdrowotng niezwigzang z warunkami pracy) przekazanych pracownikom nieodpfatnie lub cze-
Sciowo nieodpfatnie, stanowi w czesci finansowanej przez pracodawce przychdd ze stosun-
ku pracy podlegajacy opodatkowaniu. (Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej
w Katowicach z 28 lutego 2017 r., sygn. 2461-IBPB-2-2.4511.1113.2016.1.MK)

Trybunat podkreslit ponadto wage dobrowolnego skorzystania ze $wiadczenia przez pracownika.
Zgoda na skorzystanie ze swiadczenia wyraza bowiem ocene pracownika, ze $wiadczenie - z punktu
widzenia jego sytuacji zawodowej, zyciowej, rodzinnej - jest celowe i przydatne, lezy w jego interesie.
Oznacza to, ze w przypadku braku swiadczenia ze strony pracodawcy pracownik musiatby ponies¢
wydatek. Jednak gdy nieodptatne swiadczenie zostato przyjete jako warunek niezbedny do zgodne-
go z prawem wykonania pracy - po stronie pracownika nie pojawia sie korzys$¢, ktéra mogtaby by¢
objeta podatkiem dochodowym.
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PRZYKLAD 1

Do przychoddw pracownika nie dolicza sie $wiadczenia rzeczowego w postaci ubrania stuzbowe-
go zwigzanego z promocjg firmy. Ten charakter ubrania musi by¢ jednak widoczny. Ubranie musi
by¢ wyraZnie oznaczone logo czy tez innym znakiem firmowym. W orzecznictwie sgdowym zwra-
cano uwage, ze ubranie pracownika powinno by¢ odpowiednio oznaczone, tak aby jasno wynikato,
z przedstawicielem jakiej firmy mamy do czynienia. Jesli ubranie bedzie miato wyraZnie charakter
firmowy, naturalne jest, Ze nie bedzie ono wykorzystywane do celdw osobistych. Nie ma wiec po-
trzeby dolicza¢ jego wartosci do przychoddw pracownika. W przypadku garnituru czy garsonki,
ktore nie posiadajg logo firmy, ze strony organdw podatkowych mozZe pas¢ zarzut, Ze takie ubrania
moga by¢ uzywane do celdw osobistych pracownikdw, dlatego tez ich wartosc¢ naleZy zaliczy¢ do
przychodow pracownikow.

Powstania przychodu nie powoduje uzywanie samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych.
Przychéd powstanie w przypadku uzywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Od
1 stycznia 2015 r. wartosc¢ pieniezng nieodptatnego swiadczenia przystugujagcego pracownikowi z ty-
tutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie w wysokosci:

m 250 zt miesiecznie - dla samochodéw o pojemnoéci silnika do 1600 cm?,
m 400 zt miesiecznie - dla samochodéw o pojemnoéci silnika powyzej 1600 cm?3
(art. 12 ust. 2a ustawy o PIT).

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez czes¢ miesia-
ca wartos$¢ swiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celow prywatnych
w wysokosci 1/30 kwot okreslonych powyzej (art. 12 ust. 2b ustawy o PIT). Jezeli Swiadczenie przy-
stugujace pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jest
czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica pomiedzy wartoscig kwot okreslonych
powyzej i odptatnoscig ponoszona przez pracownika (art. 12 ust. 2c ustawy o PIT).

PRZYKLAD 2

Pracownik uzytkuje samochéd stuzbowy do celéw prywatnych. Ptfaci za to 150 zt miesiecznie. Sa-
mochdéd ma pojemnogé 1400 cm?®. Przychdéd pracownika z tytutu uzytkowania samochodu stuzbo-
wego do celdw prywatnych wynosi 100 zt miesiecznie.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w wydawanych interpretacjach indywidualnych zajmowat
stanowisko, ze kwoty ryczattu, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2a ustawy PIT, obejmujg koszty uzytko-
wania samochodu, takie jak: ubezpieczenie, biezace naprawy i przeglady, z wytaczeniem jednak pa-
liwa, do ktérego powinno sie stosowaé zasady ustalania przychodu przewidziane w art. 11 ust. 2
i ust. 2a pkt 4 ustawy o PIT. Stanowisko to podzielane byto réwniez przez Ministerstwo Finanséw. Po-
glad ten budzit jednakze watpliwosci podatnikéw i ptatnikéw i byt przedmiotem skarg wnoszonych do
sgdow administracyjnych, w wyniku czego uksztattowana zostata linia orzecznicza Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Linia ta jednolicie opowiada sie za stanowiskiem, ze w ramach zryczattowanego
przychodu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2a ustawy PIT, mieszczg sie rowniez koszty paliwa zakupio-
nego przez pracodawce. Zaistniate rozbieznosci skfonity Ministra Finanséw do wydania interpretaciji
ogdlnej z 11 wrzesnia 2020 r., sygn. DD3.8201.1.2020, w ktérej czytamy:

. Przyjmujac zatem argumentacje zawartg w jednolitej linii orzeczniczej sgdéw administracyj-

nych w zakresie interpretacji art. 12 ust. 2a ustawy PIT, nalezy stwierdzi¢, ze ryczaftowo
= oKkreslona w tym przepisie wartoS¢ nieodptatnego swiadczenia obejmuje ponoszone przez
pracodawce koszty zwigzane z utrzymaniem i ogdlnym uzytkowaniem samochodu, przyktadowo ta-
kie jak: paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezace naprawy, okresowe przeglady, ktore zaktad
pracy - jako wtasciciel samochodu - musi poniesc, aby samochoéd byt sprawny i mégt uczestniczyc
w ruchu drogowym. Uzywanie tak udostepnionego samochodu czasami wigze sie z dodatkowymi
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