Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
Za Wynlkl inwentaryzaCji Zobacz wiecej www.inforlex.pl o

Inwentaryzacja przeprowadzana na polecenie pracodawcy przez pracownikow
jest najczesciej zwigzana z ich odpowiedzialnoscig za mienie powierzone. Za
czas poswiecony na ustalenie stanu okreslonych rzeczowych lub pienieznych
sktadnikbw majatkowych po zakonczeniu roku (lub po krotszych okresach)
zatrudnieni maja prawo do wynagrodzenia za prace. Jesli zadania inwentary-
zacyjne wigzaty sie z koniecznoscig pracy w godzinach nadliczbowych, wow-
czas wymagaja one zrekompensowania czasem wolnym lub stosownymi do-
datkami do wynagrodzenia za prace.

Stwierdzone wskutek inwentaryzacji niedobory moga zostac potrgcone z pensji pracow-
nika wytacznie za jego pisemng zgodg. W razie braku takiej zgody pracodawca moze do-
chodzi¢ od niego roszczen z tego tytutu tylko na drodze sgdowe;.

Ogodlne zasady odpowiedzialnosci materialnej

Przepisy Kodeksu pracy wyrézniajg odpowiedzialnos¢ materialng pracownikow na zasa-
dach ogolnych oraz odpowiedzialnos¢ szczegdlng za powierzone mienie.

Tabela 1. Ogolne warunki odpowiedzialnosci pracownika

Warunek odpowiedzialnosci Czego dotyczy

szkoda po stronie pracodawcy moze obejmowac stratg (szkodg) rzeczywista, jakiej doznaje mienie po-
szkodowanego pracodawcy, oraz utratg korzy$ci, jakiej mogt sie spo-
dziewaé, gdyby mu szkody nie wyrzadzono

niewykonanie lub nienalezyte = moze wynikac nie tylko z zakresu czynno$ci pracownika lub np. z ustnych
wykonanie obowigzku pracowni- | polecen przetozonego badz z obowigzujacego u pracodawcy regulaminu

czego organizacyjnego
wina pracownika dotyczy winy pracownika w wyrzadzeniu szkody, ktéra moze mie¢ cha-
rakter:

= umysiny — powstaje wtedy, gdy pracownik chce wyrzadzi¢ szkode
(zamiar bezposredni), jak i wtedy, gdy wyrzadzenie szkody przewiduje
i z tym sig godzi (zamiar ewentualny),

m nieumysiny — polegajacy na tym, ze pracownik nie majac zamiaru
wyrzadzenia szkody, wyrzadza jg jednak na skutek niezachowania
ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze moz-
liwo$¢ wyrzadzenia szkody przewidywat (lekkomysinosc) lub maogt
przewidziec (niedbalstwo, ktdre w zaleznosci od zakresu niedotozenia
staranno$ci jest stopniowane od lekkiego do razacego)

zwigzek przyczynowy miedzy dzia- | musi istniec zalezno$¢ pomigdzy dziataniem (zaniechaniem) pracownika
taniem pracownika a powstaniem | a skutkiem w postaci szkody powstatej po stronie pracodawcy
szkody
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