3.9.2. Zwrot kosztow za przejazd na badania

Przepisy prawa pracy stanowia, ze w razie przejazdu na okresowe lub kontrolne badania le-
karskie do innej miejscowosci pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw
przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych (art. 229 § 3 k.p.). Do-
konanie pracownikowi zwrotu kosztéw przejazdu na obowiazkowe badania lekarskie, w wy-
sokosci okreslonej w przepisach o podrézach stuzbowych, nie jest przychodem ze stosunku
pracy. Swiadczenie to nie bedzie wiec podlegato osktadkowaniu.

3.9.3. Koszt badan jako przychdd zleceniobiorcy

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne zleceniobiorcy stanowi przychdd,
jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo innej umowie o §wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, okreslono od-
ptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowe] stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie (art. 18 ust. 1 i 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Przychodem zleceniobiorcy sa wigc wszelkie otrzymane przez niego §wiadczenia z tytutu
wykonywania umowy zlecenia. Nie wszystkie jednak przychody stanowia podstawg wymiaru
sktadek ZUS, bowiem ustawodawca zwolnit ze sktadek niektdre z nich (§ 2, § 5 ust. 2 rozpo-
rzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe). Wsréd wytaczen nie znajduja si¢ jednak §wiadczenia z tytutu
sfinansowania zleceniobiorcy kosztéw przeprowadzenia badan lekarskich. Wobec tego nale-
zy przyjac, ze wartos¢ tych badarn podlega osktadkowaniu.

Jesli zleceniodawca sfinansuje zleceniobiorcy koszt badan profilaktycznych, powinien ich
warto$¢ doliczy¢ mu do przychodéw uzyskanych przez zleceniobiorcg z tytutu tej umowy i od
tfacznej kwoty naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne.
W interpretacji indywidualnej z 22 lipca 2013 r. (DI/100000/451/910/2013) ZUS Oddziat
w Gdarisku stwierdzit, ze w sytuacji poniesienia przez zleceniodawce kosztéw wstgpnych
badan lekarskich zleceniobiorcy ich warto$é podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru
sktadek ZUS. W uzasadnieniu decyzji wskazatl, ze tylko pracodawca jest zobowigzany do
poniesienia kosztu wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich. Jezeli do ponie-
sienia kosztéw tych badan zobowiazal si¢ zleceniodawca, po stronie zleceniobiorcy powsta-
nie przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 updof).

Przyktad

Spétka w umowie zlecenia zobowigzata sie do sfinansowania badan lekarskich wymaganych
dla kandydatéw na kierowcow. Koszt tych $wiadczer bedzie przychodem dla zleceniobiorcow.
Nalezy wiec od tej kwoty optacié sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

W sprawie doliczania zleceniobiorcom wartosci badan profilaktycznych do podstawy
wymiaru sktadek funkcjonuje tez inne stanowisko. Wynika ono z tego, ze w art. 304" Ko-

20 pazdziernika 2017 r.

27



Obowiqzki pracodawcy w zakresie bhp - praktyczny poradnik

deksu pracy ustawodawca zobowiazal osoby fizyczne zatrudnione na innej podstawie niz
stosunek pracy, np. zleceniobiorcéw, do poddawania sie wstgpnym, okresowym i kontrol-
nym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowania si¢ do wskazan lekarskich.
Nalezy zatem uznad, ze jezeli wykonanie badania jest w danym przypadku obligatoryjne,
to po stronie zleceniobiorcy taki przychdéd nie powstaje. W tym zakresie zainteresowany
ptatnik sktadek powinien jednak wystapi¢ do ZUS z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualne;.

Test

1. Kto wysfawia skierowanie na wstepne badania lekarskie:
a. lekarz medycyny pracy,
b. pracodawca,
C. okregowy inspekfor pracy.
2. W jakim ferminie nalezy wnie$¢ odwotanie od orzeczenia lekarskiego:
0. 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego,
b. 14 dni od dnia ofrzymania orzeczenia lekarskiego,
¢. 21 dni od dnia ofrzymania orzeczenia lekarskiego.
3. Na czyj koszt wykonuije sie badania profilaktyczne:
a. pracodawcy,
b. pracownika,
¢. badania sq bezptatne.

4. SZKOLENIA BHP

Pracodawca jest zobowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopusz-
czeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolefi w tym zakresie (art. 94 pkt 4
iart. 237° k.p.). Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przy-
padku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o pracg.

Przeprowadzenie szkolenia bhp jest waznym obowiazkiem pracodawcy. Szkolenie to ma
na celu przekazanie wiedzy o zagrozeniach i sposobach reakcji na nie. Warto zatem maksy-
malizowa¢ w tym zakresie strong praktyczna. Szczegétowe regulacje w tym zakresie zawarte
sa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej: rozporzadzenie w sprawie szkoleri bhp).

Zaréwno przepisy Kodeksu pracy, jak i rozporzadzenia w sprawie szkoleri bhp przewidu-
ja dwa rodzaje szkolen — wstepne i okresowe.

Szkolenia z zakresu bhp odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Wszystkie
szkolenia z zakresu bhp zalicza si¢ zatem do czasu pracy, bez wzgledu na to, czy odbywaja
si¢ w godzinach pracy, czy tez poza nimi.

Czas szkolenia bhp zalicza sie do czasu pracy pracownika.
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4.1, Szkolenie wstepne

Wstepne szkolenie bhp moze by¢ przeprowadzane przez pracodawcéw lub na ich zlecenie
przez jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ szkoleniowa w zakresie bhp. Progra-
my szkolenia wstgpnego, okreslajace szczegdtowa tematyke, formy realizacji i czas trwania
szkolenia dla poszczegdlnych grup stanowisk, opracowuje pracodawca lub w porozumieniu
z pracodawca — jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$é szkoleniowa w dziedzinie
bhp, na podstawie ramowych programéw szkolenia. Programy szkolenia powinny by¢ dosto-
sowane do rodzajéw i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie wstepne obejmuje: szkolenie wstgpne ogdélne, zwane instruktazem ogélnym,
i szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym. Instruktaz to
forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajacy uzyska-
nie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych wykonywania pracy
i zachowania si¢ w zaktadzie pracy w sposdéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerfistwa
i higieny pracy (§ la pkt 1 rozporzadzenia w sprawie szkolen bhp).

W ramach szkolenia nalezy zapewni¢ uczestnikom:

zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi Srodkami

i dziataniami zapobiegawczymi,

poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do

wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwiaza-

nych z pracg obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,

nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb, po-

stgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.

Instruktaz ogdlny powinien zapewnic uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawo-
wymi przepisami bhp, zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w re-
gulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowiazujacymi w danym zaktadzie pra-
cy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy musi
przejs¢ szkolenie ogdlne. Instruktaz taki prowadzi:

pracownik stuzby bhp, osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo praco-

dawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub

wyznaczony przez pracodawce pracownik posiadajacy zaséb wiedzy i umiejgtnosci, za-

pewniajacy wlasciwa realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie

o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp
— § 10 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie szkoleri bhp.

Na zlecenie pracodawcy instruktaz ogélny moze przeprowadzi¢ réwniez jednostka orga-
nizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié uczestnikom szkolenia zapoznanie sig
z czynnikami §rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawo-
dowym zwiazanym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogg powodowacé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.
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Instruktaz stanowiskowy nie dotyczy jednak kazdego pracownika. Ten rodzaj szkolenia

przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

D

2)
3)

pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystgpuje na-
razenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,
pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1,

ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz

stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Wyjatkowo instruktaz stanowiskowy powinien odby¢ pracownik, ktéry nie rozpoczyna

pracy u pracodawcy ani nie jest przenoszony na nowe stanowisko, lecz pozostaje na dotych-
czasowym (§ 11 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szkolert bhp). Dotyczy to sytuacji, gdy na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystgpuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, wprowadza si¢ zmiany warun-
kéw techniczno-organizacyjnych, ktére moga polegad na:

zmianie procesu technologicznego czy organizacji stanowisk pracy,

wprowadzeniu do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebez-
piecznym,

wprowadzeniu nowych lub zmienionych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

sam pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba kierujaca pracownikami, jezeli osoby
te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego,

na zlecenie pracodawcy — jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowa
w dziedzinie bhp.

Instruktaz powinien:

dawaé wiedze dotyczaca sposobéw uniknigcia skutkéw zagrozen wynikajacych z prowa-
dzenia nauki zawodu oraz

zapozna¢ pracownika z metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Tabela 2. Szkolenie wstepne bhp

Instruktaz ogéiny odbywaijq Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem
przed dopuszczeniem do pracy: do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:
nowo zatrudnieni pracownicy pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym,

na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych

studenci odbywajgcy u pracodawcy pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa wyzej
praktyke studenckq

uczniowie szkét zawodowych zatrudnie- | ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
ni w celu praktycznej nauki zawodu odbywajgcego praktyke studenckg

Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie

w karcie szkolenia wstgpnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
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