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Nietypowe problemy z prawa pracy i ZUS
— odpowiedzi na pytania

Wstep

Kazdy pracodawca codziennie spotyka sie z problemami dotyczgcymi np. zatrudniania
pracownikow czy ich zwalniania. Czesto okazuje sie, ze pewne problemy, na pozoér btahe
i tatwe do rozwigzania, w rzeczywistosci stajg sie przeszkodami nie do pokonania. Kazdy,
kto na co dzien zajmuje sie sprawami kadrowymi, wie, ze takich przypadkow w codzien-
nej praktyce nie brakuje. Watpliwosci dotyczgce odpowiedzialnosci pracownika za nie-
powiadomienie o probie kradziezy czy prawa do urlopu wypoczynkowego w razie porzu-
cenia pracy mogag by¢ ktopotem dla kazdego pracodawcy. W pewnych sytuacjach takze
prawidtowe ustalenie podstawy wymiaru sktadek ZUS od danego sktadnika czy zasitku
z ubezpieczen spotecznych moze stac sie problematyczne.

W tej publikacji przedstawiamy nietypowe i interesujace pytania i odpowiedzi z zakresu pra-
wa pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Z naszego e-booka dowiedzg sie Panstwo m.in.:

jak zmieni¢ pracownikowi stanowisko pracy na okres dtuzszy niz 3 miesigce,

czy termin rozpoczecia pracy mozna ustali¢ w $wieto,

w jaki sposob wyposazy¢ monitory ekranowe pracownikow w filtry prywatyzujace,
czy mozna przediuzy¢ umowe na czas okreslony w formie porozumienia zmieniajace-
go warunki pracy.

Czytelnicy moga sie takze dowiedzie¢, jak ustala¢ podstawe zasitkowg w nietypowych sy-
tuacjach, np. w pierwszym miesigcu zatrudnienia czy, w przypadku zmiany etatu, w trak-
cie miesigca. Niniejsza publikacja zawiera rowniez odpowiedzi na nietypowe pytania do-
tyczace rozliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w ZUS, sposobu
korygowania dokumentoéw rozliczeniowych czy tez prawidtowego stosowania przepisow
dotyczacych ubezpieczen spotecznych.



PRAWO PRACY

Prawo pracy

Ed Czy mozna wypowiedzieé umowe o prace
za niepowiadomienie o probie kradziezy

Podczas kontroli pracownikéw wychodzacych z terenu zaktadu pracy kierow-
nik magazynu ujawnit, ze jeden z magazynierébw miat w swoim prywatnym
samochodzie schowanych kilka puszek farby z magazynu. W wyniku prze-
prowadzonych wyjasnien ustalono, ze inny magazynier widziat, jak pracownik
wynosit farbe do swojego samochodu. Na pytanie, dlaczego nie zareagowat,
powiedziat, ze nie jest kierownikiem i nie bedzie donosit na kolege. Czy brak
reakcji pracownika mozna uzna¢ za naruszenie obowigzkow pracowniczych
i czy w takiej sytuacji mozna mu wypowiedzie¢ umowe o prace?

Pracownik, ktéry ma wiedze na temat dziatania na szkode zaktadu pracy, powinien po-
wiadomi¢ o tym swojego przetozonego. Niewywigzanie sie z tego obowigzku moze by¢
podstawg do rozwigzania z nim umowy o prace. Zatem mogg Panstwo wypowiedzie¢
temu pracownikowi umowe o prace.

Panstwa pracownik nie wykonat jednego z wazniejszych podstawowych obowigzkow
pracowniczych, jakim jest dbato$¢ o dobro zakiadu pracy i ochrona mienia pracodawcy.
W przedstawionej sytuacji powinien zareagowac na fakt wynoszenia farby przez innego
pracownika w celu jej przywtaszczenia. Postepowanie Panstwa pracownika jest naganne
i uprawnia pracodawce do wyciggniecia konsekwenciji. To, ze pracownik nie jest kierowni-
kiem, nie usprawiedliwia jego braku reakcji na usitowanie kradziezy mienia zakfadu.

Kazdy pracownik powinien dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zacho-
wac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
W wyroku z 1 pazdziernika 1998 r. (I PKN 351/98, OSNP 1999/21/676) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze ,pracownik, ktéry ma wiedze o dziataniu na szkode swojego pracodawcy,
zobowigzany jest go o tym zawiadomic. Niewykonanie tego obowigzku moze by¢ uznane
za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych”.

UWAGA!
Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie.

Zatem biernos$¢ pracownika, w sytuacji gdy inny pracownik chce przywtaszczy¢ zaktado-
we mienie, moze by¢ oceniona przez sad pracy jako dziatanie na niekorzysc pracodawcy.
Dbalos¢ o dobro zakfadu pracy polega na takich dziataniach czy zachowaniach, ktére sg
dla zaktadu korzystne. Do takich dziatan nalezy takze przekazywanie pracodawcy wszel-
kich informacji o dziataniu na szkode firmy. Pracownik powinien wiec natychmiast reago-
wac na proby wyrzadzenia szkody w zaktadzie.

Do pracodawcy nalezy natomiast decyzja o sposobie ukarania pracownika. Nie musi
to by¢ wypowiedzenie umowy o prace. Pracodawca moze ukara¢ pracownika karg po-
rzgdkowa — upomnienia lub nagany. W skrajnych przypadkach moze nawet zwolni¢ pra-
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cownika w trybie natychmiastowym z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych, polegajacego na niepowiadomieniu przetozonych o kradziezy
mienia. Taki sposéb rozwigzania umowy bedzie uzasadniony, jezeli np. dojdzie do kra-
dziezy mienia pracodawcy o znacznej wartosci, o ktorej to kradziezy pracownik wiedziat
i nie poinformowat swoich przetozonych.

PODSTAWA PRAWNA:

© art. 52 § 1 pkt1,art. 100 § 2 pkt 4, art. 108 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040;
ost. zm. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1495).
©®

Jadwiga Krukowska
specjalista z zakresu prawa pracy

H lle dni urlopu na zadanie przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu od kilku miesiecy

Zatrudnilimy pracownika na czas okreslony od 1 marca do 30 listopada
2019 r. Czy za ten okres pracy pracownikowi przystuguja 3 czy 4 dni urlopu na
zgdanie? W styczniu i lutym tego roku pracownik nigdzie nie pracowat. Teraz
chce skorzysta¢ u nas z 4 dni urlopu na zadanie.

Kazdy pracownik, ktéry ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co naj-
mniej 4 dni, moze z nich skorzysta¢ w trybie ,urlopu na zgdanie”. Dotyczy to zaréwno
pracownikow, ktdrzy pozostajg w zatrudnieniu przez caty rok kalendarzowy, jak i tych,
ktorzy sa zatrudnieni na kilka miesiecy. Jezeli pracownik w czasie zatrudnienia u Panstwa
nie korzystat jeszcze w tym roku z urlopu na zgdanie, to moze domagac sie nawet 4 dni
tego urlopu.

Urlop na zgdanie jest czescig przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
a nie odrebnym (dodatkowym) urlopem. Inny jest tylko tryb korzystania z tego urlopu. Ma
on by¢ udzielany na zgdanie pracownika, a nie na jego wniosek, ktéry pracodawca moze
zaakceptowac lub nie.

Przepisy limitujg wymiar urlopu, ktéry moze by¢ wykorzystany w trybie ,na zgdanie”.
Limit ten wynosi 4 dni w skali roku kalendarzowego, niezaleznie od tego, u ilu praco-
dawcow pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. Przepisy
nie uzalezniajg natomiast wymiaru tego urlopu od okresu zatrudnienia u danego pra-
codawcy. Jezeli zatem Panstwa pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego i nie
korzystat w tym roku z tego urlopu, to moze skorzystac z 4 dni urlopu na zgdanie takze
w sytuacji, gdy pozostaje w zatrudnieniu u pracodawcy przez np. 3, 5 albo 9 miesigcy
w danym roku.

W omawianej sytuacji nie jest istotne, z jakiego powodu pracownik nie wykorzystat wcze-
$niej urlopu na zgdanie — czy dlatego, ze nie pozostawat wczesniej w zatrudnieniu, czy ze
wykorzystat urlop zgodnie z planem urlopow albo na swoj wniosek, ale nie w trybie urlo-
pu na zadanie. Pracownik nie moze wykorzystac¢ petnego 4-dniowego wymiaru urlopu na
zadanie, jezeli nie ma w ogole prawa do minimum 4 dni urlopu albo wykorzystat juz ten
urlop u poprzedniego pracodawcy.
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Limit 4 dni urlopu na zadanie w skali roku kalendarzowego dotyczy tylko kolejnych sto-
sunkow pracy, a nie jednoczesnych. W przypadku pozostawania jednoczes$nie w wiecej
niz jednym stosunku pracy wszystkie prawa i obowigzki pracownicze, w tym takze prawo
do urlopu wypoczynkowego, sg ustalane odrebnie w kazdym z tych stosunkow.

Za urlop udzielony na zgdanie nalezy odjg¢ pracownikowi z limitu urlopowego tyle godzin,
ile byt zobowigzany przepracowac tego dnia zgodnie z harmonogramem. Zawsze bedzie
to jednak tylko 1 dzien urlopu udzielonego na zgdanie. Nie bedzie on zatem za kazdym
razem odpowiadat 8 godzinom urlopu. Jezeli np. harmonogram pracy przewiduje dla pra-
cownika 12 godzin pracy w dniach, w ktérych korzystat z urlopu na zgdanie, to pracownik
w cafym roku moze skorzysta¢ nawet z 48 godzin urlopu udzielonego na zgdanie (12 go-
dzin x 4 dni).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 154, art. 155, art. 155°, art. 163 § 1, art. 167°~167° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.z 2019r.
poz. 1040; ost. zm. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1495). o®

Bozena Lenart
specjalista z zakresu prawa pracy

K3 Czy pracodawca powinien cofngé wypowiedzenie
umowy o prace, jezeli pracownica podczas okresu
wypowiedzenia zajdzie w cigze

Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowe 0 prace zawarta na czas nie-
okreslony, zachowujac 3-miesieczny okres wypowiedzenia. Podczas okresu
wypowiedzenia pracownica zaszta w cigze i przed jego uptywem poinformo-
wata o tym pracodawce. Czy pracodawca powinien cofng¢ wypowiedzenie?

Pracodawca powinien wycofa¢ ztozone pracownicy wypowiedzenie umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony, gdyz takie wypowiedzenie jest wobec niej bezskuteczne.

Zasadg obowigzujgcg w szeroko rozumianym prawie pracy jest ochrona pracownicy
w cigzy. Wskazana ochrona przejawia sie w zakazie wypowiadania oraz rozwigzywa-
nia umowy o prace w czasie cigzy, a takze w zakazie rozwigzywania umowy w nastep-
stwie dokonanego juz wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy przez pracodawce w mo-
mencie, gdy dowiedziat sie, ze pracownica jest w cigzy, staje sie bezskuteczne (art. 177
§ 1 Kodeksu pracy).

Bez znaczenia dla oceny ztozonego wypowiedzenia jest okolicznos¢, czy pracownica
zaszta w cigze przed wreczeniem jej przez pracodawce wypowiedzenia umowy O prace,
czy miato to miejsce po jego wreczeniu. Jezeli pracownica jest w cigzy i w tym czasie bie-
gnie wobec niej okres wypowiedzenia umowy o prace, to wtedy kazdorazowe wypowie-
dzenie jest bezskuteczne. Pracodawca, ktory zostanie poinformowany o cigzy pracowni-
cy, powinien cofng¢ ztozone wypowiedzenie. Jezeli tego nie uczyni, pracownica bedzie
uprawniona zgdac¢ przed sgdem pracy uznania bezskutecznosci wypowiedzenia, a gdy
umowa ulegta wczesniejszemu rozwigzaniu, przywrocenia do pracy lub zasgdzenia od-
szkodowania.
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