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DZIAL CZWARTY
Obowiazki pracodawcy
i pracownika

Rozdzial 1
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

2a)

2b)

3)

5)
6)

8)
9)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiagzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami;

organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
(uchylony)

zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systema-
tyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wy-
nikow ich pracy;



9a) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej doku-
mentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢é dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujgcy zachowa-
nie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

10) wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspodlzycia spolecznego.

Art. 94!, [Podstawowe obowigzki pracodawcy]

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposdb
przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, [Informacje]

Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94%. [Obowigzek przeciwdziatania mobbingowi]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skiero-
wane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdtpracownikow.
§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za
doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢
na pi$mie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.
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KOMENTARZ
Dzial IV. Obowiazki
pracodawcy i pracownika

Q Zagadnienia ogolne

Dzial czwarty Kodeksu pracy reguluje zagadnienia dotyczace podstawo-
wych obowiazkéw pracodawcy, w tym przeciwdzialania mobbingowi, wyda-
wania $wiadectwa pracy, zakazu konkurencji, regulaminu pracy, jak réwniez
podstawowych obowigzkéw pracownikow oraz ich odpowiedzialnosci porzad-
kowej. Dzial nie zawiera wyczerpujacego katalogu obowiazkow lezacych po
obu stronach stosunku pracy. Obowiazki te s3 dodatkowo ksztaltowane przez
liczne pozakodeksowe przepisy prawa pracy, jak réwniez przez orzecznictwo

sadoéw w tym zakresie.

Q Zakres obowiazkow pracownika

Zakres obowiazkow (zakres czynnosci) zwigzany z wykonywaniem przez
pracownika pracy na okreslonym stanowisku nie musi by¢ sporzadzony w formie pi-
semnej. Konkretne czynnosci, jakie pracownik ma obowiazek wykonywaé w zwiaz-
ku ze $wiadczeniem okreslonego rodzaju pracy, moga zosta¢ mu przekazane przez
pracodawce lub jego przedstawiciela rowniez w formie ustnej. Pisemne okrelenie
tych obowiagzkow jest jednak korzystne zaréwno dla pracodawcy i bezposrednie-
go przetozonego pracownika, jak i dla samego pracownika. W takim przypadku
bowiem bezposredni przelozony bedzie wiedzial, czego moze wymagac¢ od pod-
leglego pracownika, a pracownik bedzie miatl jasnos¢, jakie czynnosci w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem musi wykonywac¢. Nalezy jednak pamieta¢, ze zakres
czynnosci pracownika stanowi doprecyzowanie okreslonego w umowie o prace
rodzaju pracy i nie moze wykraczaé poza jego ramy.

:’ Zakres obowiazkow pracownika nie musi by¢ sporzadzony w formie
—
e— . .
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PRZYKLAD 104

Pracodawca zatrudnil pracownice na stanowisku kadrowej. Przez rok zatrudnienia pra-
cownica nie posiadala pisemnego zakresu czynnosci, ktory zostat jej przekazany przez
pracodawce w formie ustnej. Po uplywie roku zatrudnienia pracodawca sporzadzit dla
pracownicy pisemny zakres obowiazkéw, w ktérym wpisal konieczno$¢ zastgpowania
magazyniera podczas jego nieobecnosci w pracy. Pracownica nie musi przyjmowac takie-
go zakresu czynnoéci, gdyz czynno$ci magazynowe nie mieszcza si¢ w ogdlnie pojetym
zakresie pracy kadrowej. Dla wprowadzenia takiego zakresu czynnosci pracodawca mu-
siatby najpierw dokona¢ zmiany umowy o prace tej pracownicy w punkcie dotyczacym

zajmowanego przez nig stanowiska pracy/rodzaju wykonywanej pracy.

W praktyce dos$¢ czesto zdarza sie, ze niektére obowigzki wpisane do za-
kresu (wykazu) czynnosci stajg si¢ nieaktualne. Czasami dochodza pracownikom
bowiem nowe zadania zwigzane z pracg na danym stanowisku, ktorych ten zakres
nie przewiduje. W takich sytuacjach nie sposéb natychmiast uaktualnia¢ tych do-
kumentéw. Dlatego do zakreséw obowigzkéw pracowniczych nalezy wprowadzaé
zapisy do$¢ uniwersalne, umozliwiajace wydanie przez przelozonego polecenia
pracownikowi w kazdym czasie. Pozwalajg one przelozonemu w razie braku zapi-
su zadania w pisemnym zakresie obowigzkow, ktére ma wykona¢ pracownik, na
wydanie ustnego polecenia w sprawie wykonania tego zadania. Jednak przelozony
nie moze wydawa¢ pracownikowi polecen niezwigzanych z praca.

PRZYKLAD 105

Kierownik dzialu zaopatrzenia polecil podwtadnemu pracownikowi przewiezienie stuz-
bowym samochodem na swoja dziatke materiatéw budowlanych. Pracownik odmoéwit
wykonania polecenia i zglosil te sprawe dyrektorowi technicznemu. Postepowanie pra-
cownika bylo prawidlowe, poniewaz wydane mu polecenie byto niezgodne z jego umowa
o prace. Dyrektor wymierzyl kierownikowi kare nagany za polecenie uzycia samochodu

stuzbowego do celéw prywatnych.

Nieuzasadniona odmowa wykonania polecenia stuzbowego stanowi bez
watpienia naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Mozna wow-
czas wymierzy¢ pracownikowi kare porzadkowg. Natomiast w razie wyrzadzenia
szkody przez pracownika na skutek niewykonania polecenia przetozonego praco-
dawca moze dochodzi¢ roszczen od tego pracownika z tytulu odpowiedzialno$ci
materialnej. Oznacza to, ze pracodawca bedzie mdgt dochodzi¢ od pracownika
odszkodowania za wyrzadzona szkode. Niewykonanie przez pracownika zgodne-
g0 z jego zakresem obowiazkow polecenia pracodawcy moze skutkowaé rowniez

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_2o9z_ebook

rozwigzaniem umowy o prace z pracownikiem zaréwno za wypowiedzeniem, jak
i bez wypowiedzenia. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z 12 czerwca 1997 r.
(IPKN 211/97, OSNP 1998/11/323), stwierdzajac, ze bezprawna i $wiadoma odmo-
wa wykonania polecenia, zagrazajaca istotnym interesom pracodawcy, uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zmiana przez pracodawce zakresu czynnosci pracownika nie stanowi istotnej
zmiany warunkow pracy. Nie wymaga zatem wypowiedzenia zmieniajacego, jezeli
czynnosci, ktére ma wykonywac pracownik, nie wykraczajg poza obowiazki zwia-
zane z pelniong przez niego funkcja (stanowiskiem), okreslong w umowie o prace.

Q Mobbing

Mobbing oznacza wszelkie dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwa-
tym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przy-
datnosci zawodowej, powodujace albo majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu pracownikéw. Stworzenie
tak rozbudowanej definicji mobbingu mialo na celu objecie wszystkich negatywnych
zachowan pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw, ktore nie powinny mie¢
miejsca w zakladzie pracy. Najczestsze przyklady stosowania mobbingu wobec
pracownikow dotycza zachowan pracodawcy polegajacych na: cigglym grozeniu,
obrazaniu, upokarzaniu, o§mieszaniu, zmuszaniu do wykonywania bezsensownych
zadan, zabieraniu wczesniej powierzonych zadan lub niedawaniu Zadnych prac
do wykonania, unikaniu rozméw, ignorowaniu pracownika i jego obecnoéci itp.

Za mobbing moga zosta¢ uznane tylko takie dzialania skierowane przeciwko
pracownikowi, ktore nastawione sg na osiaggniecie wskazanych w definicji mobbin-
gu efektow, tzn. sg dlugotrwale i uporczywe. Aby mozna byto méwi¢ o mobbingu,
takie zachowania pracodawcy wobec pracownika muszg zachodzi¢ wielokrotnie
w dluzszym okresie. Nigdy za mobbing nie zostanie zatem uznane dzialanie jed-
norazowe, niezaleznie od tego, czy spelnia pozostale cechy wskazane powyze;j.

Mobbing moze by¢ dzialaniem skierowanym przez pracodawce lub jego
przedstawicieli do podlegtych pracownikéw albo moze wystapi¢ miedzy samymi
pracownikami. W kazdym jednak przypadku to pracodawca ponosi negatywne
skutki zwigzane z wystepowaniem w zakladzie pracy mobbingu. Wynika to m.in.
z tego, ze jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Ko-
deksu pracy jest przeciwdziatanie mobbingowi. Tolerowanie przez pracodawce
zjawiska mobbingu w zakladzie pracy jest niewypelnieniem tego obowiazku, co
moze prowadzi¢ do nastepujacych konsekwencji:
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