Jakie zmiany wprowadza ustawa
dostosowujgca przepisy prawa pracy
do RODO

Nowy katalog danych, jakich mozna wymagaé¢ od kandydata do pracy oraz
pracownika, a takze zakaz prowadzenia monitoringu w pomieszczeniach zaj-
mowanych przez zwigzki zawodowe — to najwazniejsze zmiany przewidziane
w nowelizacji dostosowujacej przepisy prawa pracy do RODO. Od kandyda-
tow do pracy nie bedzie mozna wymagac¢ podania imion rodzicow i miejsca
zamieszkania. Mozliwe bedzie natomiast zagdanie od nich danych kontakto-
wych, ale jakie dane poda¢ - zdecyduje sam kandydat.

Od 25 maja 2018 r. w Polsce jest stosowane rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),
tzw. RODO. W celu zapewnienia skutecznego stosowania przepisow RODO konieczne
stafo sie, poza uchwaleniem nowej ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobo-
wych, dokonanie licznych zmian w innych ustawach. Zmiany te wprowadza oczekujgca
obecnie na publikacje w Dzienniku Ustaw ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwigz-
ku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0godine rozporzadzenie o ochronie danych), zwana dalej
,2ustawg nowelizujgcg”.

Ustawa ta przewiduje m.in. zmiany w nastepujgcych regulacjach dotyczgcych spraw
pracowniczych:

m Kodeksie pracy,

m ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

m ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

Dane wymagane od kandydata do pracy

Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

podania danych osobowych obejmujgcych (art. 22" § 1 Kodeksu pracy po nowelizacii):
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

4) wyksztafcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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Jednak danych dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotych-
czasowego zatrudnienia pracodawca zgda tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wyko-

nywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dane wymagane od kandydata do pracy -

poréwnanie

Przed zmiang przepiséw

Po zmianie przepiséw

Zgodnie z dotychczasowymi przepisami pracodawca

miat prawo z3dac od kandydata do pracy podania na-

stepujacych danych:

1) imienia (imion) i nazwiska,

2) imion rodzicow,

3) daty urodzenia,

4) miejsca zamieszkania (adresu do koresponden-
cji),

5) wyksztatcenia,

6) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca ma prawo

z3dac od kandydata do pracy podania nastgpujacych

danych:

1) imienia (imion) i nazwiska,

2) daty urodzenia,

3) danych kontaktowych wskazanych przez taka
osobe,

4) wyksztatcenia,

5) kwalifikacji zawodowych,

6) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktd-
rych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbgdne do wyko-
nywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

W nowym stanie prawnym pracodawca nie bedzie mogt zgdac¢ od kandydata na pracow-
nika danych dotyczacych jego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, jesli nie bedg one niezbedne do wykonywania pracy,
o ktorg sie ubiega. Takich danych pracodawca bedzie mogt zgdac dopiero od pracownika.

Nowe przepisy nakifadajg zatem na pracodawcow koniecznos$¢ oceny, jakie dane z tych,
ktorych mozna wymagac od kandydata do pracy, sg potrzebne do zatrudnienia okreslone;
osoby. Nie kazdy stosunek pracy uzasadnia bowiem gromadzenie informacji o wyksztat-
ceniu, kwalifikacjach zawodowych lub przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.

PRZYKLAD

Kandydatka do pracy ubiega sie o stanowisko recepcjonistki. W swoim dotychcza-
sowym 20-letnim okresie zatrudnienia pracowata jako pracownik biurowy, niania,
pedagog szkolny. W tej sytuaciji pracodawca moze zada¢ podania danych dotyczg-
cych wyksztafcenia, kwalifikacji i przebiegu zatrudnienia na stanowiskach biurowych.
Pozostate dane nie sg konieczne w przypadku ubiegania sie przez kandydatke o za-
trudnienie na stanowisku recepcjonistki.

Po zmianie przepiséw nie bedzie mozna zgda¢ od kandydata do pracy adresu zamiesz-
kania. Tym samym nie zawsze bedzie mozna go wpisywac¢ do umowy o prace, ktora jest
zawierana jeszcze z kandydatem do pracy. Adres zamieszkania bedzie mozna wpisac
tylko wtedy, gdy kandydat do pracy poda go pracodawcy w ramach wskazanych danych
kontaktowych lub tez za jego zgodg. Bezwarunkowo pracodawca bedzie mogt zadac¢ ad-
resu zamieszkania dopiero od pracownika.
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