1. WPROWADZANIE REGULAMINOW PRACY | WYNAGRADZANIA

Jakie obowigzki ma pracodawca,
ktory zatrudnia co najmniej 20 osob

Pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej 20 oséb, ma dodatkowe obowigzki. Musi
wydac regulaminy pracy i wynagradzania, gdy zawnioskuje o to organizacja zwigz-
kowa. Tak samo jest z obowigzkiem utworzenia zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych. W przypadku przepiséw o zwolnieniach grupowych dla koniecznosci
ich stosowania wystarczy samo zatrudnianie co najmniej 20 pracownikow.

Zatrudnianie co najmniej 20 0s6b nie oznacza dokfadnie takich samych obowigzkow
w kazdym przypadku. Ich katalog zalezy od sytuacji konkretnego pracodawcy, tj.:

m Cczy dziata u niego zaktadowa organizacja zwigzkowa,

m ile 0s6b pracuje na petny etat, a ile na czesc¢,

m ile 0sdb jest aktywnymi pracownikami, tj. faktycznie $wiadczy prace, a ilu pracownikow
jest nieaktywnych, poniewaz np. przebywajg na urlopach bezptatnych i zwigzanych z ro-
dzicielstwem,

m Czy sg pracownicy mtodociani,

m Czy Sg pracownicy niepetnosprawni i jaka jest ich liczba,

m Czy sg 0soby pozostajgce w stosunkach cywilnoprawnych.

Nie matez jednego sposobu ustalania liczby zatrudnionych, od ktérej dany obowigzek
zaczyna obejmowac pracodawce.

1. Wprowadzanie regulaminow pracy i wynagradzania

Od 1 stycznia 2017 r. pracodawca zatrudniajgcy 20 pracownikow tworzy regulaminy pra-
cy i wynagradzania (dalej regulaminy) jedynie w dwoch przypadkach. Po pierwsze, gdy
chce mie¢ te dokumenty mimo braku obowigzku ich posiadania (obowigzek dotyczy
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdw) i nie jest objety zaktadowym
lub ponadzakfadowym ukfadem zbiorowym pracy (art. 772 § 1'i art. 104 § 2 Kodeksu
pracy). Po drugie, jesli fagcznie sg spetnione nastepujgce warunki:

m liczba 0s6b pozostajgcych w stosunkach pracy z pracodawcg miesci sie w przedzia-
le od 20 do 50 pracownikéw,

m pracodawca nie jest objety zaktadowym lub ponadzakiadowym uktadem zbiorowym
pracy,

m dziata u niego zaktadowa organizacja zwigzkowa,

m zakitadowa organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o ustalenie warunkow wy-
nagradzania w regulaminie wynagradzania, a zasad porzadku i organizacji pracy
—w regulaminie pracy (art. 772 § 12i art. 104 § 3 Kodeksu pracy).

UWAGA!

Whniosek organizacji zwigzkowej o wdrozenie regulamindéw wynagradzania
i/lub pracy jest dla pracodawcy wigzacy, dlatego nie moze on odméwic ich
wprowadzenia.

Liczbe pracownikéw na potrzeby wprowadzenia regulaminéw ustala sie jako sume
wszystkich osob pozostajgcych z pracodawcag w stosunkach pracy. Nie ma w tym przy-
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padku znaczenia podstawa prawna ich nawigzania. Uwzglednia sie pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o prace (na okres prébny, na czas okreslony i nie-
okreslony), spotdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania i wyboru (art. 2 Kodeksu
pracy). Wymiar etatu rowniez nie odgrywa zadnej roli. Kazda osoba pracujgca nawet na
czesc¢ etatu jest wliczana do stanu zatrudnienia jako jeden pracownik. Obie te zasady zo-
staty wypracowane przez praktyke ze wzgledu na brak uregulowan w Kodeksie pracy co
do sposobu ustalania liczby pracownikéw na potrzeby obowigzku wdrozenia regulamindw.
Istnieje poglad, ze w tych okolicznosciach wydaje sie uzasadnione odwotywanie sie do
art. 7 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultaciji, czyli ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w okresie 6 miesiecy przed dniem
powiadomienia o wyborach cztonkéw rady pracownikow. Jest on jednak odosobniony.

Pracodawca moze zmieni¢ lub uchyli¢ wprowadzone regulaminy, postepujac zgodnie
z procedurg ich wprowadzania. Jesli wdrozyt je na wniosek organizacji zwigzkowej, bez
jej zgody nie ma mozliwosci wykonania tych czynnosci.

1.1. Zakres postanowien regulaminéw

Odnosnie do regulaminu wynagradzania art. 772 Kodeksu pracy ogranicza sie do wska-
zania, ze na jego tres¢ majg sie sktada¢ warunki wynagradzania za prace, czyli przede
wszystkim zasady ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego na okreslonych sta-
nowiskach. Moga byc tu rowniez okreslone inne Swiadczenia zwigzane z pracg i reguty
ich przyznawania. W tym przypadku chodzi zazwyczaj o swiadczenia zwigzane z efek-
tywnoscig pracy (np. premie, nagrody, dodatki motywacyjne), ze stazem pracy (np. do-
datek stazowy, nagroda jubileuszowa) i z petniong funkcjg (dodatki funkcyjne, np. za
zajmowanie stanowiska kierowniczego). W obu obszarach pracodawca musi pamigtac
0 zakazie dyskryminacji przy ustalaniu poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia
(art. 112, art. 18%@ i art. 18% Kodeksu pracy).

Regulamin pracy ma z kolei ustala¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zwig-
zane z organizacjg i porzadkiem pracy. Liste postanowien, jakie sie tu powinny znalezc,
zawiera art. 104" Kodeksu pracy, cho¢ nie wszystkie z nich muszg by¢ faktycznie zre-
alizowane (zob. tabela 1). Ma ona charakter otwarty, co oznacza, ze pracodawca moze
regulowac w tym dokumencie takze kwestie niewskazane w wymienionym przepisie.

Tabela 1. Kodeksowy katalog tresci regulaminu pracy

Obszar regulacji Interpretacje sadowe i uwagi
1 2
Organizacja pracy, warunki przebywanianate- | m Mozliwos¢ zakazania pracownikom przebywania na terenie
renie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej za- zaktadu pracy w stanie nietrzezwym, takze po zakonczeniu
konczeniu, wyposazenie pracownikow w na- Swiadczenia pracy lub w czasie, gdy korzystajg ze zwolnien

rzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie od pracy (wyrok SN z 23 stycznia 2001 r., | PKN 207/00,

robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej OSNP 2002/19/455)

i higieny osobistej m Mozliwo$¢ wprowadzenia reguty pdzniejszego zgtoszenia
wniosku 0 udzielenie urlopu ,na zadanie” niz przewidu-
je Kodeks pracy (wyrok SN z 15 listopada 2006 ., | PK
128/06, OSNP 2007/23-24/346)
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