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JAKA FORME ZATRUDNIENIA WYBRAC DLA PRACOWNIKOW SEZONOWYCH

zawsze bedzie powodowato obowia-
zek przeprowadzania wstgpnych ba-
dan lekarskich.

Z tych wzgledéw, tj. z powodu
istnienia znacznych obciazen finan-
sowych i organizacyjnych, zatrud-
nianie pracownikéw sezonowych na
podstawie uméw o pracg jest nie-
korzystne. Z drugiej jednak strony,
zatrudniajac pracownikéw sezono-
wych na umowy o prace, pracodaw-
ca ma wobec nich wigksze upraw-
nienia kierownicze niz w przypadku
zatrudnienia takich oséb na umowy
cywilnoprawne.

Umowa na czas okreslony

Podstawa zatrudniania pracowni-
kéw sezonowych jest czgsto umowa
o pracg na czas okreSlony. Nalezy
pamigtaé, ze 22 lutego 2016 r. we-
szta w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy (dalej: k.p.), dotyczaca m.in.
uméw na czas okreslony. W wyniku
zmiany przepisow wprowadzone zo-
staly limity zaréwno czasu trwania
takich uméw, jak réowniez ich licz-
by. Nowe regulacje zawieraja jednak
kilka wyjatkéow, ktére umozliwia
pracodawcy niestosowanie si¢ do li-
mitéw — zarowno w zakresie czasu
trwania uméw na czas okreslony, jak
tez ich liczby.

Obecnie z tym samym pracowni-
kiem mozna podpisa¢ maksymalnie
3 umowy na czas okreslony, a tacz-
ny okres zatrudnienia na podstawie
uméw o prace na czas okreSlony
zawieranych migdzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczaé 33 miesigcy (art. 25!
§ 1 k.p.). Jednak ograniczenia te nie
dotycza pracownikéw sezonowych
(art. 25' § 4 k.p.). Wylaczenie zasto-
sowania limitéw trwania umoéw na
czas okreslony oraz ich liczby w sto-
sunku do pracownikéw sezonowych
jest mozliwe w sytuacji, gdy ich za-
warcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego zapo-

5 maja 2016 roku

Wzbr umowy o prace

PERFEKT PAMIATKI Sp. z 0.0.
81-812 Sopot
ul. OleAki 55a

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy)

Sopot, 12.05.2016r.

(migjscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE

12 maja 2016 1.

(data zawarcia umowy)

zawarta w dniu:

PERFEKT PAMIATKI Sp. z o.0.

migdzy reprezenfowanq przez Prezesa Zarzqdu Stanistawa Kotlewskiego

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Mariuszem Domagalskim, zam. 81-868 Sopot, ul. Wawelska 13/13

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

czas okreslony od 1 czerwca 2016 1. do 31 lipca 2016 r.

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony)

1. Strony ustalajq nasfepujgce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy: sprzedawca

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

Sopot

2) miejsce wykonywania pracy: ..

3) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

1850 zt migsigcznie
. X ¢ piecdzi

4) wynagrodzenie: ..

(s wynag
5) inne warunki zatrudnienia
6)

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia,
do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 15 7 § 1 Kodeksu pracy™)

2. Termin rozpoczecia pracy: 1 czerwea 2016
3. Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy: Umowa zosfata zawarta w celu wy-

konywania pracy o charakterze sezonowym. W okresie lefnim zachodzi potrzeba
zafrudnienia pracownika w celu zapewnienia obstugi zwiekszonej liczby klientéw.

(informacja, o kidrej mowa w art. 29 § 1 Kodeksu pracy, o obiektywnych
przyczynach uzasadniajqcych zawarcie umowy o prace na czas okreslony**)

Stanistaw Kotlewski — Prezes Zarzqdu
PERFEKT PAMIATKI Sp. z 0.0
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej

pracodawce albo osoby upowaznionej
do skfadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

Mariusz Domagalski

(data i podpis pracownika)

* Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu
pracy
** Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace
na czas okreslony w celu, o kiérym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub
w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.
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trzebowania o charakterze okresowym i jest nie-
zbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich oko-
licznosci zawarcia umowy.

0 Z pracownikami sezonowymi
mozna zawrze¢ dowolng liczbe
umdw o prace na czas okreslony.

W przypadku zawarcia umowy o prac¢ na czas
okreslony w celu wykonywania pracy o charakterze
sezonowym, co powoduje uniknigcie wskazanych li-
mitéw, niezbedne jest wykazanie tego celu w tresci
umowy o prace. Obowiazujacy od 22 lutego 2016 t.
wzOr umowy o pracg zawiera pkt 3, w ktérym nale-
zy wskazac przyczyny uzasadniajace zawarcie umo-
wy na czas okreslony powyzej limitéw dotyczacych
tego rodzaju uméw. Nalezy w nim zamiesci¢ odpo-
wiednie informacje.

Od 22 lutego 2016 r. kazda ze stron moze wypo-
wiedzie¢ umowe o praceg zawartg na czas okreslo-
ny zawartg od tego terminu. Okres wypowiedzenia
umowy o pracg (zawartej zard0wno na czas nie-
okreslony, jak i na czas okreslony) zalezy od okre-
su zatrudnienia u danego pracodawcy (art. 36 § 1
k.p.). Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ pracowni-
kowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-
cy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na skutek
przejecia zakladu pracy na zasadach okreslonych
w art. 23! k.p., a takze w innych przypadkach, gdy
z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego
pracownika (art. 36 § 1' k.p.).

Okresy wypowiedzenia umowy
na czas okreslony

W okresie co najmniej 2-tygodniowego wypo-
wiedzenia umowy o pracg¢ dokonanego przez pra-
codawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia. Wymiar zwolnienia wynosi: 2 dni ro-
bocze — w okresie 2-tygodniowego i 1-miesigczne-
go wypowiedzenia lub 3 dni robocze — w okresie
3-miesigcznego wypowiedzenia.

W zwiagzku z wypowiedzeniem umowy o pracg
pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedze-
nia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia.

Przyktad

Pracodawca prowadzqcy restauracje w gorskiej
miejscowosci furystycznej zatrudnit 2 dodatkowe
kelnerki na okres czerwiec—wrzesien na podsta-
wie uméw na czas okreslony. Pracownica A. zosta-
ta zatrudniona po raz pierwszy u tego pracodawcy,
natomiast pracownica B. pracowata u niego kolej-
ny sezon, a jej zaktadowy staz pracy wynosit po-
nad rok. Na poczgtku lipca 2016 r. wybucht pozar
i budynek restauracji ulegt znacznemu zniszcze-
niu. Restauracja do koAca sezonu sprzedawata tyl-
ko gotowe napoje i nie potrzebowata dwaéch kelne-
rek zatrudnionych na sezon. Nastepnego dnia po
pozarze pracodawca postanowit rozwigzaé umo-
Wy 0 prace z pracownicami A. i B. Okres wypowie-
dzenia umowy na czas okreslony pracownicy A.
wynosi 2 tygodnie. Natomiast okres wypowiedze-
nia umowy pracownicy B. wynosi 1 miesigc. Po-
nadto pracodawca zwolnit obydwie pracownice
z obowigzku Swiadczenia pracy. Pracodawca po-
stgpit prawidtowo.

DIugoss; okres_u Okres zatrudnienia
wypowiedzenia
2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego praco-

dawey przez okres krétszy niz 6 miesigcy

1 miesigc w przypadku zatrudnienia u danego praco-
dawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy
3 miesiqce w przypadku zafrudnienia u danego pro-

codawcy przez okres co najmniej 3 lat

Pracodawca wypowiadajacy umoweg o prace za-
warta na czas okreslony nie musi wskazywac przy-
czyn jej wypowiedzenia, tak jak to jest wymagane
w przypadku wypowiedzenia umowy na czas nie-
okreslony (art. 30 § 4 k.p.).

Od 22 lutego 2016 r. niemozliwe jest zatrudnia-
nie pracownikow na podstawie umowy o pracg za-
wartej na czas wykonania okreslonej pracy. Ten
rodzaj umowy o pracg zostal bowiem wykreslony
z katalogu uméw o prace znajdujacych si¢ w Ko-
deksie pracy.

Pracodawca jest zobowiazany wyda¢ pracow-
nikowi, z ktorym zawiera umowy terminowe, jed-
no $§wiadectwo pracy obejmujace tacznie wszystkie
okresy zatrudnienia w okresie 24 miesigcy, poczaw-
szy od zawarcia pierwszej z tych uméw (art. 97 § 1!
k.p.). Zdaniem czgsci ekspertow prawa pracy taka
regulacja ma zastosowanie réwniez w sytuacji, gdy
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