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JAK ZATRUDNIAC PRACOWNIKOW
NA UMOWY TERMINOWE

WSTEP

Pracodawca moze zawiera¢ obecnie z pracownikami dwa rodzaje uméw terminowych: umo-
we o prace na okres probny lub umowe na czas okreslony. Pracownik zatrudniony na tej
podstawie ma w zasadzie te same prawa co pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

Cecha wyrdézniajaca umowy terminowe jest odmienny tryb ich rozwiazywania. Zatrud-
nienie na podstawie umowy o pracg na okres prébny i umowy o pracg¢ na czas okreslony
ustaje w wyniku uptywu czasu, na jaki podpisano umowg. Nie jest wymagane zadne oswiad-
czenie ze strony pracodawcy ani pracownika.

Umowg o pracg zawartg na okres probny mozna wypowiedzie¢. Okres wypowiedzenia
Wynosi:

3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

1 tydzief, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

Takze umowa o pracg na czas okreslony moze zosta¢ wypowiedziana. Okres wypowie-
dzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigey;

1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;

3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

Nalezy pamigtaé, ze z tym samym pracownikiem mozna podpisa¢ umowe na czas okre-
Slony maksymalnie na 33 miesigce. Dopuszczalne jest tez zawarcie z zatrudnionym najwyzej
trzech takich uméw. Przekroczenie 33-miesigcznego terminu lub zawarcie wigkszej niz
3 liczby uméw na czas okreslony skutkuje uznaniem z mocy prawa, ze pracownik jest zatrud-
niony na czas nieokreslony.

Wyjatkiem od tej zasady jest zatrudnienie na zastgpstwo, na czas kadencji, przy pracy
dorywczej lub sezonowej, a takze w wypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przy-
czyny lezace po jego stronie — jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. W takich przypadkach nie obowigzuja limity
dotyczace liczby uméw na czas okreslony i dtugosci okreséw, na jakie maksymalnie mozna
zawieraé te umowy.
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OG(:)LNE INFORMACJE DOTYCZACE ZAWIERANIA
UMOW O PRACE

Stosunek pracy zostaje nawiazany w wyniku zgodnego o$wiadczenia woli obu stron tego
stosunku prawnego, tj. pracodawcy i pracownika. Kazda umowa, bez wzgledu na swoja
nazwe, jezeli zawiera cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, jest umowa o prace
(art. 22 § 1! ustawy — Kodeks pracy; dalej: Kodeks pracy). Elementy cechujace umowe o pra-
cg to:

state miejsce pracy,

state godziny pracy,

osobiste §wiadczenie pracy,

wykonywanie pracy w podporzadkowaniu i na ryzyko pracodawcy,

wynagrodzenie w pieniadzu przystugujace za wykonana prace.

Umowg o pracg zawiera si¢ na pismie (art. 29 § 2 Kodeksu pracy). Jezeli umowa o pracg
nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pra-
cownika do pracy potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkéw.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.

Pracodawca sporzadza umowe o pracg co najmniej w dwéch egzemplarzach, z ktérych
jeden dorecza pracownikowi, a drugi wiacza do czesci B jego akt osobowych.

Postanowienia umowy o pracg nie moga by¢é mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy. Takie postanowienia s3 z mocy prawa niewazne, a zamiast nich stosuje si¢ od-
powiednie przepisy prawa pracy (art. 18 Kodeksu pracy).

Kazda umowa o pracg powinna zawiera¢ okreslone elementy. Mozna je podzieli¢ na obo-
wigzkowe oraz nieobowigzkowe.

Elementy umowy o prace

. Nieobowigzkowe elementy
Obowigzkowe elementy umowy o prace UMWy o prace
sfrony umowy o prace; zachowanie tajemnicy przed-
rodzaj umowy o prace; siebiorstwa,
data zawarcia umowy o prace; przydzielenie samochodu
warunki pracy i ptacy, takie jak: stuzbowego,
- rodzaj pracy, przyznanie dodatkowych
- miejsce wykonywania pracy, Swiadczen, np. dodatkowego
- wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskaza- urlopu wypoczynkowego
niem sktadnikdéw wynagrodzenia,
- wymiar czasu pracy,
- fermin rozpoczecia pracy;
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limit godzin ponadwymiarowych (dotyczy to tylko uméw zawartych na
niepetny etat);

system czasu pracy (dotyczy to tylko systemu weekendowego i systemu
skréconego tygodnia pracy);

przyczyny uzasadniajgce podpisanie umowy na czas okreslony, w sytu-
acji gdy jest ona zawierana na okres przekraczajgcy 33 miesigce lub jest
4. umowq fego rodzaju zawierang z tym samym pracownikiem (dotyczy
fo uméw o prace zawieranych na czas okreslony na zastepstwo, na czas
kadenciji, przy pracy dorywczej lub sezonowej, a takze w przypadku gdy
pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezqce po jego sironie).

Brak oznaczenia niektérych elementéw powoduje niewazno$¢ umowy. Umowa o pracg
jest niewazna, jezeli nie zawarto w niej stron umowy i rodzaju pracy. Brak pozostatych ele-
mentéw powoduje ich domniemanie na podstawie ogélnych przepiséw prawa pracy.

Umowa o prace powinna by¢ podpisana przez obie strony wlasnorgcznym podpisem. Nie
mozna podpisywac umowy jedynie parafag. Umowa podpisana parafa bgdzie niewazna. W ta-
kim przypadku do nawigzania stosunku pracy dojdzie przez samo dopuszczenie pracownika
do wykonywania pracy. Umowa zostanie wowczas nawigzana w sposob dorozumiany na pod-
stawie tresci niewaznej umowy.

Okreslenie stron umowy o prace

Umowg o pracg zawieraja pracodawca i pracownik. Pracodawca moze by¢ jednostka orga-
nizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrud-
niaja one pracownikéw (art. 3 Kodeksu pracy). Okreslenie pracodawcy w umowie o prace
bedzie wigc polegato na wskazaniu nazwy i adresu firmy lub na wskazaniu imienia i nazwi-
ska oraz adresu pracodawcy. Umowe o pracg moze zawrzeé¢ w imieniu pracodawcy osoba
uprawniona do jego reprezentacji wobec pracownikéw w zakresie dokonywania czynnosci
7z prawa pracy. Zatem umowa o prac¢ powinna by¢ podpisana przez organ lub osobg upraw-
niong do sktadania o§wiadczer woli i podpisywania dokumentéw w imieniu pracodawcy.
Informacje, kto jest takim organem lub osoba, zawiera akt o utworzeniu pracodawcy lub
petnomocnictwo.

Przyktad

Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku prezesa zarzqdu spétki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig. Spétka nie ma oprécz niego innych cztonkéw zarzgdu. W takim przypadku do pod-
pisania umowy o prace z prezesem zarzqdu bedzie upowazniona rada nadzorcza lub petno-
mocnik powotany uchwatq zgromadzenia wspéinikow spotki.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mia-
nowania lub spétdzielczej umowy o pracg (art. 2 Kodeksu pracy). Okreslajac w umowie o prace
pracownika jako jej strong, nalezy podaé jego imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania.
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Rodzaj umowy O prace

Wybér rodzaju umowy o prace zalezy najczesciej od tego, jakiego pracownika zatrudniamy
(np. czy jest to wysokiej klasy specjalista poszukiwany na rynku pracy, czy pracownik rozpo-
czynajacy swoja karier¢ zawodowa) oraz na jak dtugo potrzebujemy danego pracownika.

Obecnie umowg o pracg zawiera si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Kazda
z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowa zawarta na okres prébny, nieprzekraczajacy
3 miesigey (art. 25 § 1 Kodeksu pracy).

Oprécz uméw na czas okreslony i nieokreslony istnieje takze mozliwo$¢ zawierania
uméw na czas okreslony w ramach zastgpstwa nieobecnego pracownika w zwiazku z jego
usprawiedliwiona nieobecnoscig w pracy.

Umowy na zastepstwo sg rodzajem umowy O prace na czas okreslony.

Warunki wyboru odpowiedniego rodzaju umowy o prace

Rodzaj umowy Warunki wyboru

Na okres prébny Umowa ta ma na celu sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnie-
nia do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy.

Na czas okreslony Umowa ta jest zawierana, jesli pracownik jest potrzebny tylko na pewien okres, ktéry
mozna z géry przewidzie¢. Jej zawarcie moze wynika¢ z okresowego charakferu prac,
do ktérych zostaje zatrudniony pracownik.

Na zastepstwo Umowa fa jest zawierana w celu zastegpstwa innego pracownika na czas jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci.

Na czas nieokreslony | Umowa ta jest zawierana, gdy pracodawca zatrudnia sprawdzonego pracownika do
prac, kfére nie uzasadniajg zawarcia umowy terminowej.

Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy

Umowg o pracg na czas wykonania okreslonej pracy mozna bylo zawiera¢ z pracownikami
jedynie do 21 lutego 2016 r. Po tej dacie nie ma juz mozliwosci zawierania uméw o prace na
czas wykonania okreslonej pracy. Ten rodzaj umowy zostal bowiem usunigty z katalogu
uméw o prace, jakie moga by¢ zawierane z pracownikami.

Obecnie nie jest dopuszczalne zawieranie umow o prace
na czas wykonania okreslonej pracy.

Jezeli jednak pracodawca zawart z pracownikiem umowe na czas wykonania okreslonej
pracy przed 22 lutego 2016 r., to taka umowa trwa nadal i ulegnie rozwiazaniu po wykonaniu
pracy, dla ktérej zostala zawarta. W przypadku jednak, gdy strony przed dniem 22 lutego
2016 r. zawarly umowe przedwstgpna na zawarcie w oznaczonym w przyszlosci terminie
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