Jak zatrudniac i rozlicza¢ pracownikow
sezonowych

Decydujac sie na zatrudnienie oséb do prac sezonowych przedsiebiorcy maja
kilka alternatywnych form wspotpracy, np.: stosunek pracy, umowy cywilno-
prawne, praca tymczasowa, praktyki absolwenckie. Moga réwniez rozwazy¢
wspotprace z mtodocianymi oraz z cudzoziemcami, ktorzy z reguty sg gotowi
podjac prace za nizsze wynagrodzenie niz pozostali pracownicy. Najbardziej
optacalng forma zatrudnienia dla przedsiebiorcow poszukujgcych pracow-
nikéw do prac sezonowych beda umowy cywilnoprawne, umowy o pomocy
przy zbiorach lub umowy o praktyki absolwenckie.

Dokonujgc wyboru formy zatrudnienia osob do prac sezonowych warto przeanalizowac
poszczegolne sposoby wspdtpracy. Wowczas pracodawca moze wybrac te najbardzie;
dla siebie odpowiednig.

Stosunek pracy a praca sezonowa

Umowa o prace to najbardziej tradycyjna forma zatrudnienia. Na jej podstawie pracow-
nik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 Kodek-
Su pracy).

Nawigzywanie stosunku pracy z osobami angazowanymi do prac sezonowych wigze sie
z takim samym jak w przypadku kazdego pracownika rozbudowanym systemem obo-
wigzkow pracodawcy oraz gwarancji i przywilejow pracowniczych, okreslonych przez
Kodeks pracy.

Jesli chodzi o umowy o prace zawierane z pracownikami sezonowymi, pracodawcy majg
do wyboru przede wszystkim umowe na okres prébny lub na czas okreslony.

Umowa na okres prébny

Umowe o prace na okres probny zawiera sie maksymalnie na 3 miesigce. Jej gtownym
celem jest sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w zakresie
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

W pewnych okolicznosciach dopuszczalne jest zawarcie wigcej niz jednej umowy na okres

prébny z tg samg osobg. Jest to mozliwe:

m gdy pracownik ma by¢ zaangazowany do wykonywania innego rodzaju pracy niz do-
tychczas przez niego $wiadczona,

m po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
0 prace, jezeli z pracownikiem ma by¢ nawigzana wspotpraca w celu $wiadczenia tego
samego rodzaju pracy. W tym przypadku dozwolone jest jednokrotne ponowne zawar-
cie umowy na okres probny (art. 25 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy).

Okres wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny wynosi:
m 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
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m 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
m 2tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Umowa na czas okreslony

Umowy o prace na czas okreslony zawiera sie do terminu wyznaczonego przez konkretng
date kalendarzowg. W stosunku do tego typu umaow, jezeli sg zawierane na prace sezo-
nowe, nie stosuje sie wprowadzonych od 22 lutego 2016 r. limitéw dotyczacych zarowno
czasu trwania takich umow, jak i ich liczby.

Przypomnijmy, ze obecnie z tym samym pracownikiem mozna podpisa¢ maksymal-
nie 3 umowy na czas okreslony, a tgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace
na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze
przekraczac¢ 33 miesiecy (art. 25' § 1 Kodeksu pracy). Ograniczenia te nie obejmujg jednak
pracownikow sezonowych, gdyz w ich przypadku nie trzeba stosowac limitow dotyczgcych
okresu trwania umoéw terminowych oraz ich liczby, jesli ich zawarcie stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy (art. 25! § 4 pkt 2 Kodeksu pracy).

Dla unikniecia koniecznosci przestrzegania wskazanych wyzej limitéw (tzw. limitow 3/33)
w przypadku umow na czas okreslony zawieranych w celu realizacji prac o charakterze
sezonowym niezbedne jest wykazanie w treSci umowy o prace tego celu poprzez za-
mieszczenie informaciji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy
nieobjetej przedmiotowymi limitami.

UWAGA!

Z pracownikiem sezonowym mozna zawrze¢ dowolng liczbe uméw o prace na
czas okreslony.

Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony (podobnie jak umowy beztermi-
nowej) jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

Okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony

Dtugos$¢ wypowiedzenia Okres zatrudnienia
2 tygodnie pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy
1 miesigc pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
3 miesigce pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Ustalajgc okres zatrudnienia, od ktorego zalezy diugos¢ wypowiedzenia umowy na czas

okreslony, wliczamy pracownikowi rowniez okres zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-

cy, w sytuacji gdy:

m zmiana podmiotu zatrudniajgcego nastgpita na skutek przejecia zaktadu pracy na za-
sadach okreslonych w art. 23" Kodeksu pracy (ij. z zachowaniem ciggtosci zatrudnie-
nia), a takze
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