Jak wysytac pracownikéw w podréz stuzbowa i jak ja rozliczaé
2 - odpowiedzi na pytania Czytelnikéw
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jarozlicza¢ — odpowiedzi na pytania Czytelnikéw

Podréze stuzbowe sa elementem organizacji pracy u wiekszosci pra-
codawcéw. Z rozliczeniem delegacji wiaza sie jednak liczne problemy
- poczynajac od kwalifikacji danego wyjazdu jako podrézy, poprzez
kwestie naliczania oraz wypfaty poszczegélnych swiadczeri dla pra-
cownikéw i 0s6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pra-
cy, koriczac na rozliczaniu czasu pracy podczas delegacji. W artykule
odpowiadamy na najczesciej pojawiajace sie pytania pracodawcéw
w tym zakresie.

( ?} Chcemy wysta¢ pracownika w podréz stuzbowa. Czy moze ona rozpoczynac sie
¢ w miejscu zamieszkania pracownika czy wytacznie w miejscu pracy?

Miejscowo$¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy okresla pracodawca. Moze on
uznaé¢ za miejscowos$¢ rozpoczecia lub zakonczenia podrézy miejscowos$¢ pobytu
statego lub czasowego pracownika. Wskazanie przez pracodawce jako poczatku po-
drézy stuzbowej miejscowosci pobytu statego lub czasowego pracownika umozliwia
rozliczenie kosztéw podrozy poniesionych juz od faktycznego miejsca zamieszkania
pracownika.

Zasadniczo pracodawca nie moze wyznaczy¢ jako miejsca rozpoczecia delegacji miejsco-
wosci, w ktorej pracownik nie pracuje ani nie mieszka. Taka mozliwos¢ istnieje za pisemng
zgoda pracownika, jezeli odwiadczy on np., ze w tym miescie faktycznie przebywa czasowo
ewentualnie spedza weekend u znajomych lub rodziny.

Przepisy nie zawierajg zastrzezenia, ze wyznaczenie jako miejsca rozpoczecia delega-
cji miejscowosci, w ktorej pracownik mieszka, jest mozliwe tylko wowczas, gdy prowadzi
to do zmniejszenia kosztow podrézy. Pracownik realizuje polecenie stuzbowe narzucajgce
na niego dodatkowe koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej pra-
cuje. Kierujac sie zasadg nieobcigzania pracownika kosztami pracy, pracodawca powinien
wrecz przyja¢ zwyczaj wyznaczania wyjazdu z miejscowosci, w ktérej pracownik mieszka.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik wyjezdza w delegacje w trakcie dnia pracy (po sta-
wieniu sie w miejscu pracy).

(? Jeden z naszych pracownikow przebywat w podrézy stuzbowej, jednak nie poniost
‘ kosztéw dojazdu srodkami komunikacji miejscowej. Czy przystuguje mu ryczatt na
dojazdy?

Nie. Jezeli pracownik ztozy o$wiadczenie, ze podczas podrdzy stuzbowej nie ponosit kosz-
téw zwigzanych z przejazdami komunikacja miejscowa, to nie przystuguje mu ryczatt prze-
widziany na ich pokrycie. Nalezy przyjac, ze wyptata ryczaftu w takiej sytuacji oznaczataby
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