B Jak rozliczy¢ dochody z pracy za granicg

W zeznaniu rocznym
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W 2018 r. duza liczba Polakéw pracowata za granica. Majg oni watpliwosci, jak
powinni rozliczy¢ osiagniete z tego tytutu dochody. W raporcie przedstawiamy
odpowiedzi na pytania dotyczace probleméw zwigzanych z rozliczeniem do-
chodow osiggnietych z pracy za granica.

1. Zasady rozliczania dochodow osiggnigetych za granica

Obowigzek rozliczenia dochoddw osiggnietych z pracy za granicg w polskim zeznaniu
rocznym majg osoby objete nieograniczonym obowigzkiem podatkowym w Polsce, tj. pol-
scy rezydenci podatkowi. Sg to osoby majgce w Polsce miejsce zamieszkania, czyli:

m posiadajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum interesow osobistych lub
gospodarczych (posiadajgce w Polsce osrodek intereséw zyciowych) lub

m przebywajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej diuzej niz 183 dni w roku podat-
kowym (art. 3 ust. 1a updof).

Aby zosta¢ uznanym za osobe majgcg miejsce zamieszkania w Polsce, wystarczy spefnic
chocby jeden z wymienionych warunkow. Jezeli zatem dana osoba posiada w Polsce cen-
trum interesow osobistych lub gospodarczych, to bedzie uznana za osobe majgcg miej-
sce zamieszkania w Polsce, nawet jezeli jej pobyt w Polsce nie przekroczy 183 dni w roku.

Zasady opodatkowania dochoddw osigganych przez polskich rezydentéw za granicg
Z pracy najemnej regulujg zawarte przez Polske dwustronne umowy o unikaniu podwajne-
go opodatkowania.

W przypadku dochoddw z pracy najemnej zasadg jest, ze wynagrodzenie osiggane z tego
tytutu przez osobe majgcg miejsce zamieszkania w jednym z umawiajgcych sie panstw
podlega opodatkowaniu tylko w tym panstwie, chyba ze praca jest wykonywana w dru-
gim panstwie. W takim przypadku dochdd moze by¢ opodatkowany zaréwno w panstwie
miejsca zamieszkania (panstwo rezydenciji), jak i w panstwie, w ktorym praca byfa wyko-
nywana (panstwo zrédta).

Od tej zasady istnieje jednak wyjatek. Wynagrodzenie za prace moze by¢ bowiem opodat-
kowane wytacznie w panstwie, w ktérym podatnik ma miejsce zamieszkania, jesli zostang
spetnione tacznie nastepujgce warunki:

m odbiorca wynagrodzenia przebywa w drugim panstwie nie dituzej niz przez okreslony
czas; z tresci umow dwustronnych wynika, ze najczesciej jest to okres nieprzekracza-
jacy 183 dni w roku kalendarzowym lub 183 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy, liczac od
dnia przybycia do tego panstwa, oraz

m wynagrodzenie jest ponoszone przez pracodawce lub wimieniu pracodawcy, ktéry nie
ma miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim panstwie, oraz

®m wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad lub statg placowke, ktorg pracodawca
posiada w drugim panstwie.

Jesli ktérykolwiek z wymienionych warunkow nie zostanie spetniony, to w konsekwencii wy-
nagrodzenie osiggane z pracy najemnej moze podlegac¢ opodatkowaniu zarowno w pan-
stwie, w ktorym jest ona wykonywana (czyli w panstwie zrédta), jak i w panstwie, w kto-
rym pracownik podatnik ma miejsce zamieszkania (czyli w panstwie rezydenciji). W takim
przypadku podwdjnemu opodatkowaniu tego dochodu zapobiega sie przez zastosowa-



