1. ZWIAZEK ZAWODOWY ORAZ UPRAWNIENI DO ZRZESZANIA SIE

Jak prawidtowo wspoétpracowac ze zwigzkami
zawodowymi po zmianach przepiséw

Mozliwos¢ tworzenia zwigzkow zawodowych i przystepowania do nich przez
osoby $wiadczace prace na podstawie uméw o dzieto, zlecenia czy w ramach
tzw. samozatrudnienia to najwazniejsza zmiana, jaka obowigzuje od 1 stycznia
2019 r. w zakresie tworzenia i funkcjonowania organizacji zwigzkowych. Oso-
by zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy uzyskaty tez prawo do
ochrony przed zwolnieniem z pracy.

Pracownikom i pracodawcom przystuguje prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych, organizacjach spoteczno-zawodowych rolnikdw oraz w organizacjach pracodawcow
(art. 59 Konstytucji RP). Ta konstytucyjna zasada ma odzwierciedlenie w zrodtach prawa
pracy. Pracownicy i pracodawcy w celu reprezentacji i obrony swych praw i interesow majg

prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji (art. 18" Kodeksu pracy).

1. Zwigzek zawodowy oraz uprawnieni do zrzeszania sig

Zwigzek zawodowy to dobrowolna i samorzgdna organizacja ludzi pracy powotana do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Zwigzek zawo-
dowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow, administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizaciji.

Przez wiele lat osoby wykonujgce prace na podstawie innych stosunkéw prawnych niz
stosunek pracy nie mogty tworzy¢ zwigzkéw zawodowych ani wstepowac do nich. Od
1 stycznia 2019 r. dokonano w tym zakresie bardzo istotnych zmian zwigzanych z reko-
mendacjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz wyrokiem Trybunatu Konstytucyj-
nego z 2 czerwca 2015 r. (K 1/13). We wskazanym wyroku TK uznat, ze zakres regulaciji
dopuszczajgcy mozliwosc tworzenia zwigzkéw zawodowych i wstepowania do nich
tylko przez pracownikow jest niezgodny z konstytucja.

Uwzgledniajgc argumentacje przywotang w orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego, ktéra
wskazuje na brak konstytucyjnego ograniczenia w zakresie wstepowania oraz tworzenia
zwigzkdw zawodowych w kontekscie konkretnej formy zatrudnienia, od 1 stycznia2019r.
prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje osobom wyko-
nujgcym prace zarobkowg. Do 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg zaliczajg sie osoby
wykonujgce prace o zarobkowym charakterze, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Definicje poje¢ zawarte w ustawie o zwigzkach zawodowych

m Osoba wykonujaca prace zarobkowa — pracownik lub osoba $wiadczaca prace za wynagrodzeniem nain-
nej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych 0séb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, jezeli ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezentowane
i bronione przez zwigzek zawodowy.

Pracownik — 0soba, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (zgodnie z tym prze-
pisem pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace).

Pracodawca — 0s0ba, 0 ktorej mowa w art. 3 Kodeksu pracy (zgodnie z tym przepisem pracodawcag jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowoS$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracow-
nikow), oraz jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one inng niz pracownik osobg wykonujacg prace zarobkowa, niezaleznie od podstawy tego zatrudnienia.
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PRZYKLAD

Przedsiebiorca prowadzi duzy zaktad produkcyjny. Zatrudnia pracownikow, osoby
na podstawie umow zlecenia, umow o dzieto, jak réwniez podwykonawcow pro-
wadzgcych wtasng, jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg. W tym przypadku
od 1 stycznia 2019 r. osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy majg
prawo przystgpienia do funkcjonujgcych w zaktadzie pracy organizacji zwigzko-
wych, a takze tworzenia wtasnych autonomicznych organizaciji, ktére bedag po-
wotane do ochrony ich specyficznych interesow wynikajgcych z niepracowniczej
formy zatrudnienia.

Przej$cie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb wykonujgcych prace zarobkowg
prawa przynaleznosci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych (art. 2 ust. 3 ustawy
0 zwigzkach zawodowych). Nalezy zwroci¢ uwage, ze przepisy pozwalajg emerytom
oraz rencistom, ktérzy wykonywali prace zarobkowa, jedynie na wstepowanie do zwigz-
kow zawodowych oraz kontynuowanie w nich cztonkostwa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente. Nie dajg natomiast uprawnien do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

Prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych przystuguje nie tylko
bezposrednio osobom wykonujgcym prace zarobkowag. Takie uprawnienie przystuguje
rowniez osobom skierowanym do tych pracodawcéow w celu odbycia stuzby zastepczej
(art. 2 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych). Do tych osob stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy dotyczgce osob wykonujgcych prace zarobkowg. Ponadto prawo
wstepowania do zwigzkow zawodowych przystuguje wolontariuszom, stazystom oraz
innym osobom, ktére swiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia —w przypadkach
i na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

Rowniez osoby bezrobotne zachowujg prawo przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych,
a jesli nie sg cztonkami zwigzkdéw zawodowych, majg prawo wstepowania do tych zwigz-
kow w przypadkach i na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej i Stuzby Wieziennej oraz strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracow-
nikow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych ustaw. Przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych dotyczgce pracownikow stosuje sie odpowiednio do
funkcjonariuszy.

2. Zakaz nieréwnego traktowania

Aby dziatalno$¢ zwigzkowa oraz fakt cztonkostwa w zwigzku zawodowym nie stanowi-
ty potencjalnego zagrozenia dla 0sob zrzeszonych w zwigzku, niezbedne sg przepisy
ochronne. Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje szczegodlna regulacja zakazu nieréwnego
traktowania ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa, uwzgledniajgca poszerzenie kre-
gu 0sOb mogacych zrzeszac sie i tworzy¢ zwigzki zawodowe.

Obecnie zakaz nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci
do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigz-
kowej dotyczy:

= 0SOb wykonujgcych prace zarobkows,
m emerytéw i rencistow,
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