REGULAMIN PRACY 3

Jak prawidtowo tworzy¢ przepisy
zaktadowe

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw powinni po-
siada¢ regulamin pracy i regulamin wynagradzania. Regulaminy te
powinni tworzy¢ réwniez pracodawcy zatrudniajacy od 20 do 49 pra-
cownikdw, jezeli zazadaly tego dziatajace w firmie zwiazki zawodowe.
Pracodawcy musza tez posiadac inne przepisy zaktadowe, np. regu-
lamin zf$s czy obwieszczenie o systemach czasu pracy. W przypad-
ku sprzecznos$ci przepiséw zaktadowych z przepisami prawa pracy
powszechnie obowiazujacego - przepisy zaktadowe nie beda miaty
zastosowania.

Zrédtami prawa pracy sa Kodeks pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych
okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia ukfa-
doéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy (art. 9 § 1 Kodeksu pra-
cy). Niektdre przepisy prawa pracy odwotuja sie do praktyki zaktadowej przyjetej u danego
pracodawcy, co nakazuje wigczy¢ jg do ,pomocniczych” zrédet prawa pracy regulujgcych
wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Nie ma przeciwwskazan, aby zaktadowa
praktyka, o ile nie jest sprzeczna z zasadami i przepisami prawa pracy, stata sie czescig spi-
sanych regulacji zaktadowych.

Przepisy wewnatrzzaktadowe sg przejawem znacznej autonomii zaktadu pracy w zakresie
ksztattowania relacji pracodawca-pracownicy. Dajg one mozliwo$¢ wprowadzania regulacji
uwzgledniajgcej specyfike i charakter danego zaktadu pracy. Jednak nie mogg ksztattowaé
relacji zaktadowych w sposéb zupetnie dowolny, w oderwaniu od przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Postanowienia zawarte w regulaminach,
statutach, uktadach zbiorowych i porozu-
mieniach zbiorowych nie moga by¢ dla
pracownikéw mniej korzystne niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz pozostatych ustaw
i aktéw wykonawczych (art. 9 § 2 Kodeksu
pracy).

Warto zauwazyc¢, ze wskazana regulacja zakazuje ksztattowania zaktadowych Zrédet
prawa pracy w sposob mniej korzystny od ustaw - bez precyzyjnego wskazania, ze cho-
dzi tu wyfacznie o ustawy zaliczane do prawa pracy. Tym samym mozna przyjac, ze je-
zeli przepis art. 300 Kodeksu pracy odsyta do odpowiedniego zastosowania przepisow
Kodeksu cywilnego do stosunku pracy - tam, gdzie dana sprawa nie jest unormowana
przepisami prawa pracy, to pracodawca nie ma prawa stosowac¢ w regulacjach zaktado-
wych, np. regulaminach, zasad sprzecznych z przepisami Kodeksu cywilnego, np. w kwestii
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Przepisy zaktadowe nie moga by¢ mniej korzystne
niz przepisy powszechnie obowiazujace w zakresie
prawa pracy.
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obliczania terminéw, udzielania pethomocnictw czy zachowywania wtasciwej formy czyn-
nosci prawnych.

Przepis zakazujacy ksztattowania w drodze regulaminéw czy ukfadéw zbiorowych pracy
sytuacji prawnej pracownikéw w sposéb mniej korzystny niz przepisy ustawowe nie precy-
zuje, czym sie kierowac, dokonujgc oceny w omawianym zakresie. Z catg pewnoscig takg
ocene nalezy przeprowadzac¢ przez pryzmat obowigzujacych, powszechnych przepisow, pa-
mietajac, ze postanowienia wewnetrzne moga by¢ niekorzystne dla pracownika, pomimo ze
w konkretnej sytuacji pracownik subiektywnie uznaje dang zaktadowa regulacje z réznych
wzgledow za korzystng dla siebie.

Postanowienia zawarte w regulaminach oraz statutach nie moga ksztattowa¢ sytuacji
pracownikéw w sposdb mniej korzystny niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i po-
rozumien zbiorowych.

Regulacje ustalajgce pierwszenstwo poszczegolnych zrédet prawa pracy nhie wskazujg
w sposob bezposredni skutkow prawnych wprowadzenia regulaminéw, statutow czy ukta-
doéw zbiorowych zawierajgcych postanowienia mniej korzystne, niz wynika to z przepiséw
kodeksowych czy innych powszechnie obowigzujacych norm prawa pracy. Mozna jednak
przyja¢, ze postanowienia uktadow zbiorowych, regulaminéw czy statutow sprzeczne z po-
wszechnymi normami prawa pracy nie beda stanowity zrédta praw i obowiazkéw stron sto-
sunku pracy, zgodnie z zasada uprzywilejowania pracownikow.

W praktyce nie mozna wykluczy¢, ze opracowane, wdrozone i stosowane postanowienia
zawarte w regulaminach, statutach czy uktadach zbiorowych, okreslajace prawa i obowigz-
ki stron stosunku pracy, moga narusza¢ zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu. Takie
regulacje zaktadowe, jezeli naruszajg zasady réwnego traktowania, nie obowiazuja (art. 9
§ 4 Kodeksu pracy).

Przystepujac do tworzenia regulacji zaktadowych, nalezy w pierwszej kolejnosci do-
brze zapoznac¢ sie z aktualnie i powszechnie obowigzujacymi zrédtami prawa pracy.
Przepisy te wyznaczajg bowiem granice swobody, jaka ma pracodawca oraz przedstawi-
ciele pracownikéw w zakresie ksztattowania wzajemnych praw i obowigzkéw zawartych
w regulaminach czy uktadach zbiorowych. Wtasciwa znajomos$¢ obowigzujacych przepi-
sOw - zaréwno na etapie tworzenia przepiséw zaktadowych, jak i w okresie ich obowig-
zywania - daje mozliwo$¢ unikniecia kolizji zapiséw regulaminowych z powszechnymi
normami prawa pracy.

Tworzac przepisy zaktadowe, warto postugiwaé sie w miare prostym i jednoznacznie
brzmigcym jezykiem, co z pewnoscig uczyni zapisy bardziej przyjaznymi w stosowaniu.

1. Regulamin pracy

1.1. Kto musi tworzy¢ regulamin pracy

Procesy pracy z uwagi na swojg ztozono$¢ wymagaja, szczegolnie u wigkszych pracodaw-
cow, uregulowania, ktére okreslatoby wzajemne prawa i obowigzki zwigzane bezposrednio
Z pracg oraz pozostatg aktywnoscig pracownikéw na terenie zaktadu pracy. Takim zbiorczym
uregulowaniem organizacji i porzadku w procesie pracy jest regulamin pracy.

N Platforma
INFOR IF K Ksiegowych i Kadrowych

Kup ksigzke

maj 2017


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_0lcl_ebook

