Kl Jak prawidtowo rozliczac i potrgcacé
z wynagrodzenia wpfaty do PPK

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje ustawa o pracowniczych planach kapitato-
wych. Jest to nowa forma dobrowolnego prywatnego oszczedzania przez oso-
by zatrudnione, ktére podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Przystgpienie osoby zatrudnionej do PPK powoduje dla podmio-
téw zatrudniajgcych nowe obowigzki zwigzane nie tylko z czynnosciami admi-
nistracyjnymi, ale przede wszystkim w zakresie obliczania wptat, rozliczania
ich na listach wyptat pod wzgledem zobowigzan publicznoprawnych czy usta-
lania wysokosci potracen.

Od 1lipca2019r. ustawe o PPK stosujg po raz pierwszy podmioty zatrudniajgce na 31 grud-
nia 2018 r. co najmniej 250 oséb. Wtasnie te podmioty — jako pierwsze — powinny byty
zawrze¢ umowy 0 zarzgdzanie PPK najpozniej 25 pazdziernika 2019 r., a umowe o pro-
wadzenie PPK z instytucjg finansowg najpdzniej 12 listopada 2019 r. Kolejne podmioty
zatrudniajgce bedg zobowigzane do zawierania umow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK
w pozniejszych terminach. W tabeli 1 przedstawiamy obowigzujgce terminy zawarcia
umow.

Tabela 1. Harmonogram wdrozenia PPK

Firmy Firmy
zatrudniajace zatrudniajace Pozostate
Termin od 50 osob wedtug | od 20 osob wedfug = przedsigbiorstwa/
v stanu stanu sektor finansow
na 30 czerwca na 31 grudnia publicznych
2019 r. 2019 r.
Stosowanie przepisow ustawy o PPK | 1 stycznia 2020 r. 1 lipca 2020 . 1 stycznia 2021 r.
Zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK | 24 kwietnia 2020 r. 27 pazdziernika 23 kwietnia 2021 r./
(termin ostateczny) 2020r. 26 marca 2021 1.
Zawarcie umowy o0 prowadzenie PPK | 11 maja 2020 r. 10 listopada 2020 r. | 10 maja 2021 r/
(termin ostateczny) 10 kwietnia 2021 1.

Zasadniczo w listopadzie 2019r. po raz pierwszy naliczg i potrgcg wptaty na PPK podmio-
ty zatrudniajgce co najmniej 250 oséb. Dlatego juz teraz — dla tych podmiotéw — opisujemy
zasady takiego rozliczenia. Nalezy jednak podkreslic, ze przedstawione w artykule zasady
rozliczania wptat na PPK sg tozsame dla wszystkich podmiotow zatrudniajgcych — takze
tych, ktére do systemu PPK wejdg w pdzniejszych terminach.

Wptaty na PPK

PPK maja charakter indywidualny. Rachunek PPK jest zasilany srodkami wtasnymi uczest-
nika programu (osoby zatrudnionej) i podmiotu zatrudniajgcego. Sa to ustalane procen-
towo wptaty podstawowe i dodatkowe, obliczane od wynagrodzenia brutto stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wptat
na indywidualny rachunek uczestnika PPK dokonuje rowniez budzet panstwa.





