Jak prawidfowo nalicza¢, pobierac¢
i odprowadzac¢ wptaty do PPK

Dla pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 250 osob czwarty kwartat
2019 r. jest ostatnim momentem na zakonczenie prac zwigzanych z wpro-
wadzaniem pracowniczych planéw kapitatowych (PPK). Nastepnie firmy te
musza podja¢ biezaca obstuge PPK zgodnie z wymaganiami ustawy o pra-
cowniczych planach kapitatowych. W fazie realizacji PPK podstawowym obo-
wiazkiem podmiotu zatrudniajgcego jest prawidtowe i terminowe naliczanie,
pobieranie oraz dokonywanie wptat do tego systemu.

Najwieksi pracodawcy (z wytgczeniem jednostek sektora finansow publicznych) zosta-
li objeci ustawg z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (dalej:
ustawa o PPK) od 1 lipca 2019 r. Jednak dopiero w ostatnim kwartale tego roku ta grupa
podmiotow zatrudniajgcych musi zakonczy¢ procesy przygotowawcze, zawrze¢ umowy
w ramach systemu PPK, zglosi¢ zatrudnione osoby do tego systemu oraz rozpoczg¢ nali-
czanie, pobieranie i dokonywanie wptat do PPK. 25 pazdziernika 2019 r. byt ostatnim dniem
na zawarcie umow o zarzadzanie PPK, a najpdzniej do 12 listopada 2019 r. firmy te muszg
zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK. Data zawarcia umowy o prowadzenie PPK decyduje
o terminie naliczenia, pobrania i dokonania pierwszych wptat do PPK.

Kto zostaje uczestnikiem systemu PPK

Podmiot zatrudniajgcy zgtasza do PPK osoby zatrudnione, tj. m.in. swoich pracownikow
i zleceniobiorcow, podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu zatrudnienia u danego podmiotu zatrudniajgcego. Do PPK moze zostac zgtoszo-
ny zatrudniony, ktéry ukonczyt 18 rok zycia i nie osiggnat jeszcze wieku 70 lat. O ile jednak
osoby przed ukonczeniem 55 lat, ktore nie zadeklarowaly rezygnacii z oszczedzania w PPK,
sg witgczane do PPK z mocy prawa, o tyle druga grupa wiekowa (55-69 lat) moze oszcze-
dzac¢ w PPK tylko wtedy, gdy ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu odpowiedni wniosek.

Przy zatozeniu, ze 12 listopada 2019 r. podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowa-
dzenie PPK —robi to w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych (art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy
o PPK), ktore:

1) spetniajg kryterium wieku, tj.:

m 0sOb w wieku od 18 roku zycia a przed ukonczeniem 55 roku zycia, ktére do dnia za-
warcia umowy o prowadzenie PPK (tj. 12 listopada 2019 r.) nie ztozyty deklaracji o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK,

m 0sOb w wieku od 55 roku zycia, a przed ukonczeniem 70 roku zycia — jesli do 12 listo-
pada 2019 r. ztozyly podmiotowi zatrudniajgcemu wnioski o dokonywanie wptat do
PPK; jesli wniosek wptynie pdzniej — podmiot zatrudniajgcy zgtosi takg osobe do pra-
cowniczego planu kapitalowego w odpowiednim terminie z uwzglednieniem kryterium
okresu zatrudnienia (art. 16 ustawy o PPK);
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