Emerytury 2020 r.
— obowigzki pracodawcy

Wstep

Od 1 marca 2020 r. ZUS przeprowadzit waloryzacje emerytur, rent i innych swiadczen.
Emerytury i renty zostaty podwyzszone wskaznikiem waloryzacji, nie mniej niz o okreslo-
ng przepisami gwarantowang kwote. Dla wiekszosci Swiadczen wyniosta ona 70 zt. Wzro-
sty tez znacznie kwoty najnizszych emerytur i rent. Zwaloryzowane zostaty rowniez rozne
dodatki do swiadczen, jednak w tym przypadku podwyzka bedzie uwzgledniata wytgcz-
nie wskaznik waloryzacji.

W pierwszej czesci ksigzki omowione zostaty zasady tegorocznej waloryzacji $wiadczen.
Dalsza czes¢ ksigzki poswiecona jest osobom, ktére dopiero zamierzajg ubiegac sie
o emeryture, a takze ptatnikom skfadek, ktorzy takie osoby zatrudniajg. Omowione zosta-
ty w niej warunki, na jakich mozna uzyskac¢ emeryture z tytutu ukonczenia powszechnego
wieku emerytalnego, jak réwniez emeryture wczesniejszg. Pracodawcy muszg réwniez
pamieta¢, ze pracownicy zblizajacy sie do powszechnego wieku emerytalnego podle-
gaja ochronie przed zwolnieniem z pracy. Ochrona przedemerytalna przystuguje osobie,
ktorej brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrud-
nienia umozliwia jej uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku (art. 39 Ko-
deksu pracy).

Warto tez zapoznac sie z obowigzkami, jakie pracodawcy majg wobec oséb zamierzaja-
cych przejs¢ na emeryture.

Ostatnia czes¢ ksigzki poswiecona jest ptatnikom sktadek zatrudniajgcym emerytow
i rencistow. Mozna sie z niej dowiedzie¢ o zasadach zgtaszania takich oséb do ubezpie-
czen spotecznych i/lub do ubezpieczenia zdrowotnego (np. w razie zbiegu tytutow ubez-
pieczeniowych). Platnicy sktadek powinni takze wiedzie¢, kiedy pracujgcy swiadczenio-
biorcy moga dorabia¢ do emerytury bez ograniczen. Jesli natomiast pracujgcy emeryci
lub rencisci muszg sie rozliczac z przychodow, to jakie obowigzki zwigzane z ich rozlicza-
niem cigzg na pracodawcach/zleceniodawcach.



|. Waloryzacja swiadczen od 1 marca 2020 r.

Zasady waloryzaciji w 2020 r. wprowadzita ustawa z 9 stycznia 2020 r. 0 zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 252). W Swietle przepisdw tej ustawy waloryzacja swiadczen
emerytalno-rentowych od 1 marca 2020 r. ma charakter procentowo-kwotowy.

Emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, emerytury po-
mostowe, nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne oraz $wiadczenia i zasitki przed-
emerytalne zostang podwyzszone wskaznikiem waloryzacji nie mniej niz o kwote 70 zt.

Odpowiednio nizsza gwarantowana podwyzka dotyczy rent z tytutu czesciowej niezdol-
nosci do pracy (stanowigcych 75% kwoty renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy)
oraz emerytur cze$ciowych (réwnych 50% petnej kwoty emerytury). Swiadczenia te sg
podwyzszane wskaznikiem waloryzacji, nie mniej niz odpowiednio o 75% i 50% petnej
gwarantowanej kwoty podwyzki. Oznacza to, ze gwarantowana kwota waloryzacji w przy-
padku tych swiadczen wyniesie 52,50 zt (w odniesieniu do ww. rent) oraz 35 zt (w przy-
padku emerytur czesciowych).

Procentowo-kwotowy charakter tegorocznej waloryzacji nie dotyczy jednak wszystkich
Swiadczen wyptacanych przez ZUS. Po pierwsze, wytgczone sg z niego emerytury, nie-
objete gwarancjg ich podwyzszenia do kwoty najnizszego $wiadczenia. Takie Swiad-
czenia podlegajg podwyzszeniu wytgcznie wskaznikiem waloryzacji. To samo dotyczy
réznego rodzaju dodatkéw i Swiadczen wyptacanych przez ZUS obok emerytury lub
renty.

Przyjety w 2020 r. mechanizm waloryzacji procentowo-kwotowej (wskaznikiem waloryza-
cji z minimalng gwarantowang podwyzkg) korzystny jest dla wszystkich emerytow, kto-
rzy pobierajg stosunkowo niskie $wiadczenia. Ustalenie wskaznika waloryzacji na po-
ziomie 103,56% oraz gwarantowane] minimalnej kwoty waloryzacji w wysokosci 70 zt
skutkuje tym, ze na wyzszg podwyzke niz ta, ktora wynikataby z ogodinie obowigzujgcych
regulacji (. podwyzszenia wytgcznie wskaznikiem waloryzacji), mogg liczy¢ osoby po-
bierajgce emerytury w kwocie ok. 1966 zt miesiecznie.

Osoby pobierajgce wyzsze emerytury nic nie zyskajg na zastosowanym w 2020 r. mecha-
nizmie waloryzaciji, ale tez nic na nim nie stracg. Ich swiadczenia zostang podwyzszone
wskaznikiem waloryzacji 103,56%, tak jak miatoby to miejsce w przypadku, gdyby walo-
ryzacja byta przeprowadzona w tym roku wedtug ogolnie obowigzujgcych zasad.

PRZYKLAD 1

Pani Hanna pobiera emeryture, ktdrej wysokos¢ na koniec lutego 2020 r. wynosi
1550 zt. Podwyzszajac jej $wiadczenie w marcu 2020 r., ZUS w pierwszej kolejno-
Sci ustali, o ile swiadczenie to wzrostoby przy zastosowaniu wskaznika waloryzaciji
103,56%. Kwota otrzymana w wyniku pomnozenia wysokosci swiadczenia przez ten
wskaznik wyniesie 160518 zf (1550 zt x 103,56%). W zwigzku z tym, ze uzyskana
kwota podwyzki (55,18 zt) bytaby nizsza od 70 zt, Swiadczenie zostanie podwyzszone
od 1 marca 2020 r. o te gwarantowang kwote. Emerytura po waloryzacji wyniesie wiec
1620 zt (1550 zt + 70 z1).
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PRZYKLAD 2

Pan Witold pobiera emeryture, ktérej wysokos$¢ ustalona na koniec lutego 2020 r.
wynosi 3130 zt. Waloryzujac to $wiadczenie od 1 marca 2020 r., ZUS podwyzszy je
wskaznikiem waloryzacji 103,56% do kwoty 3241,43 zt. Podwyzka Swiadczenia wy-
niesie 111,43 zt.

Od 1 marca 2020 r. dosc¢ istotnie wzrosty rowniez kwoty najnizszych swiadczen (np. naj-
nizsza emerytura wzrosta o 100 zt z kwoty 1100 zt do kwoty 1200 zt). Nowe ich wysokosci
zostaty ustalone we wspomnianej powyzej ustawie zmieniajgcej wprowadzajgcej zasady
waloryzacji w 2020 r. Wymienilismy je w tabeli 1.

Od 1 marca 2020 r. zostaly podwyzszone réwniez roznego rodzaju dodatki do swiad-
czen. ZUS podwyzszyt je wskaznikiem waloryzacji wynoszgcym 103,56%, a wiec bez za-
stosowania gwarantowanej kwoty waloryzacji. Od 1 marca 2020 r. wskaznikiem waloryza-
cji 103,56% zostaty rowniez podwyzszone kwoty maksymalnego zmniejszenia emerytury
i renty w przypadku osiggania przychodu przekraczajgcego 70% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, nie wyzszego niz 130% tego wynagrodzenia (nowe wysokosci tych
kwot — patrz str. 7-8).

Ponadto w wyniku waloryzacji od 1 marca 2020 r. zostata podwyzszona kwota nowo
przyznawanego swiadczenia przedemerytalnego — do wysokosci 1210,99 zt, a takze
gwarantowana kwota $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego zmniejszanego wskutek
osiggania przychodu przekraczajgcego 25% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia, a nieprzekraczajgcego 70% przecietnej ptacy — do wysokosci 605,50 zt.

Tabela 1. Kwoty dodatkéw i Swiadczen od 1 marca 2020 r.

Kwota dodatku Kwota dodatku
. (Swiadczenia) (Swiadczenia) Kwota podwyzki
F:g‘t:’zi::igg:;tak)u od 1 marca 2019 r. od 1 marca 2020 . od 1 marca 2020 r.
do 29 lutego 2020 r. do 28 lutego 2021 r. (w zt)
(w zt) (w zt)
1 2 3 4

Dodatek pielegnacyjny 222,01 229,91 7,90
za tajne nauczanie,
dodatek kombatancki
Dodatek pielegnacyjny 332,02 344,87 12,85
dla inwalidy wojennego
(150% pielegnacyjnego)
Dodatek pienigzny do 850,00 880,26 30,26
renty inwalidy wojennego
Dodatek dla sieroty 417,27 432,12 14,85
zupetnej
Dodatek kompensacyjny 33,31 34,49 1,18
(15% dodatku
kombatanckiego)
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1 2 3 4
Swiadczenie pieniezne od 11,13 229,91 7,90
dla bytych ,,zofnierzy (za jeden petny miesiac)
gornikow” do 222,01

(za 20 petnych miesiecy)
w okresie od 1 marca do
30 wrzesnia 2019 r. oraz
222,01 zt
bez wzgledu na liczbe
miesigcy pracy w okre-
sie od 1 pazdziernika
2019 r. do 29 lutego
2020 .
Swiadczenie pienigzne od 11,13 od 11,53 0d 0,4
dla osdb deportowanych | (za jeden petny miesiac) | (za jeden petny miesiac) | (za jeden petny miesigc)
do pracy przymusowe;j do 222,01 do 229,91 do 7,90
(w zaleznosci od liczby (za 20 petnych miesiecy) | (za 20 petnych miesiecy) | (za 20 petnych miesiecy)
petnych miesiecy
trwania pracy)
Dodatek dla od 110,00 do 880,00 od 60 do 1560 od 5 do 130
poszkodowanego w okresie od 1 marca
weterana do 10 pazdziernika
2019 r. oraz
o0d 55 zt do 1430 zt
w okresie od 11 paz-
dziernika 2019 .
do 29 lutego 2020 r.
Tabela 2. Kwoty najnizszych swiadczen od 1 marca 2020 r.
ngta_ NaINIZSZEY0 | oot swiadczenia
LB obowiazujaca Kwota podwyzki
Rodzaj najnizszego Swiadczenia obowigzujaca od 1 marca 2020 1. (wz)
do 29 lutego 2020 r. ’
(w zt)
(w zt)
Emerytura, emerytura pomostowa, 1100 1200 100
nauczycielskie Swiadczenie kompen-
sacyjne, renta z tytutu catkowitej nie-
zdoInosci do pracy oraz renta rodzinna
Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci 825 900 75
do pracy
Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci 1320 1440 120
do pracy w zwiazku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa oraz najnizsza
renta rodzinna wypadkowa
Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci 990 1080 90
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg
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