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Ill. RAPORT MONITORA KSIEGOWEGO

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow
i ich rodzin - rozliczenia podatkowe,
ZUS i ewidencja ksiegowa

Okres letni to czas, w ktérym wiekszos¢ pracownikéw wykorzystuje przy-
stugujacy im urlop wypoczynkowy. Wielu pracodawcéw decyduje sie na
dofinansowywanie kosztéw wypoczynku swoich pracownikéw i ich rodzin.
Przedstawiamy, jak prawidtowo rozliczy¢ takie dofinansowanie po stronie
pracownika i pracodawcy.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw ze srodkéw ZFSS

Przychod pracownika. Dofinansowanie do wypoczynku otrzymane przez pracownika ze $rod-
kéw ZFSS moze korzystaé ze zwolnienia z PIT na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 updof. Z przepisu
tego wynika, ze zwolniona z pdof jest:

mmm—— wartosc¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci so-

§ cjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych,
mmmmmm Zeczowych Swiadczeni oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pie-
nieznych, sfinansowanych w cafosci ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
lub funduszy zwigzkdéw zawodowych, tgcznie do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podat-
kowym kwoty 380 zt; rzeczowymi swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki uprawniajgce
do ich wymiany na towary lub ustugi;

Z przywotanego przepisu wynika, ze zwolnieniu podlegajg m.in. $wiadczenia pieniezne sfinanso-

wane w catoéci ze $rodkéw ZFSS do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt.
Jezeli zatem warto$¢ dofinansowania otrzymanego przez pracownika ze $rodkéw ZFSS nie prze-
kroczy 380 zt - a pracownik nie korzystat w 2017 r. z innych $wiadczen z tego funduszu - jest ono
w cafosci zwolnione z opodatkowania PIT na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 updof. Jezeli jednak wy-
sokos$¢ doptaty do wypoczynku przekracza 380 zt albo jest ona nizsza od tej kwoty, ale wraz z innymi
$wiadczeniami otrzymanymi przez pracownika ze srodkéw ZFSS przekroczyta w 2017 r. kwote 380 zt,
nadwyzke powyzej 380 zt nalezy doliczy¢ do przychodu osiggnietego przez pracownika w miesia-
cu otrzymania dofinansowania i pobrac z tego tytutu zaliczke na podatek dochodowy. Potwierdzajg
to organy podatkowe. Przyktadowo w interpretacji indywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w todzi
Z 4 pazdziernika 2016 ., sygn. 1061-IPTPB4.4511.162.2016.1.MG, czytamy, ze:
. Whioskodawca jest zobowigzany, zgodnie z brzmieniem tego przepisu (chodzi o art. 21
M ust. 1 pkt 76 ustawy o pdof - dopisek Wnioskodawcy), opodatkowac¢ wyptacone swiad-
=== Czenia (nadwyzki ponad kwote 380 zf) jedynie w sytuacji, gdy suma przekazanych przez
zakfad swiadczen przekroczy ten limit.

Dofinansowanie pracownikowi wypoczynku ze $rodkéw ZFSS nie podlega osktadkowaniu, pod
warunkiem ze zostato przyznane z uwzglednieniem kryterium socjalnego (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozpo-
rzadzenia sktadkowego oraz art. 81 ust. 1 ustawy zdrowotnej).
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