Wybor formy oddelegowania

Delegowanie
pracownikow
- po zmianach

1. Wybor formy oddelegowania

Wyjazd pracownika za granice oznacza dla pracodawcy dokonanie rozstrzygnigecia w pierwszej kolejnosci,
czy jest to podroz stuzbowa czy odestanie. Wigze si¢ z tym zakres obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem
pracownikowi odpowiednich swiadczen.

Jezeli pracownik jest delegowany do panstwa Wspdlnotowego, to wéwczas pracodawca ma obowiagzek stosowa-
nia dyrektywy 96/71, czyli zapewnienia pracownikowi niedyskryminujacych warunkéw pracy. Biorac pod uwage
fakt, ze w wielu panistwach Unijnych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia jest duzo wyzsza niz w Polsce, to naj-
wazniejsza kwestig dla pracodawcéw staje sie dostosowanie stawki wynagrodzenia pracownika do przynajmniej mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia obowigzujacych w danym parnstwie.

Prawidlowe oddelegowanie pracownika wymaga zastosowania zaréwno przepiséw prawa pracy, podatkowych,
jak i ubezpieczeniowych. Najwazniejsza jednak kwestig jest to, ze wobec pracownika wykonujacego prace za gra-
nica zastosowanie beda miaty nie tylko polskie przepisy. Nalezy tez stosowac wiele przepiséw miedzynarodowych:
umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania, przepiséw wspdlnotowych (jezeli pracownik bedzie pracowat w kto-
ryms z panstw Unii) dotyczacych delegowania pracownikéw oraz koordynacji ubezpieczen spotecznych. Najpraw-
dopodobniej nie uniknie sie réwniez stosowania przepiséw wewnetrznych panstwa, w ktérym przebywaé bedzie
pracownik.

Rozdziat 1 poswiecony jest formom wykonywania pracy za granica oraz przepisom wspdlnotowym majacym za-
stosowanie dla pracownikéw delegowanych za granice.

1.1. Podroz stuzbowa czy odestanie

Pierwsza kwestia, ktéra wiaze sie z wystaniem pracownika za granice, to ustalenie, czy bedzie to dla niego podrdz
stuzbowa czy tez oddelegowanie, ktdre nie jest podrdza stuzbowa.

Jedna i druga forma wywotujg odrebne skutki: naktadajg bowiem na pracodawce inne obowiazki. Z podréza stuz-
bowg wiaze sie obowigzek wyplacania diet i innych swiadczen, natomiast w oddelegowaniu niebedacym podrdza
stuzbowga pracodawca nie ma obowigzku wyptacania dodatkowych swiadczen, a jezeli takie Swiadczenia pracowni-
kowi zapewnia, to najczesciej podlegaja one opodatkowaniu oraz sktadkom ubezpieczeniowym. Jedna i druga for-
ma wywohuija wiec odmienne skutki na gruncie przepiséw podatkowych oraz ubezpieczeniowych.

Dla rozrdznienia obu form oddelegowania przyjmijmy, ze oddelegowanie niebedace podrdzg stuzbowa bedziemy
nazywali odestaniem. Pozwoli nam to unikna¢ nieporozumien zwigzanych z pojeciem ,,oddelegowania”, poniewaz
jest ono dos¢ niejednoznaczne — oddelegowanie wiaze sie bowiem z ,,delegacja”, a ta — jak wiadomo — oznacza ,,po-
dréz stuzbowa”.

Pojecie ,,odestanie” nie jest pojeciem prawnym, ale do$¢ dobrze oddaje sens tej formy oddelegowania, uzywane
jest tez niekiedy w literaturze.

Obie formy oddelegowania, mimo iz wywotuja odmienne skutki, to w praktyce sa do$¢ stabo rozrézniane przez
przepisy.

Zaczac trzeba od tego, ze polskie prawo nie definiuje pojecia ,,oddelegowanie”. Pojeciem tym postuguja sie niekto-
re ustawy regulujace warunki pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku stuzbowego (np. funkcjo-
nariuszy stuzby wieziennej, policji, biura ochrony rzadu) — choé¢ go nie definiuja. Podobnie pojeciem ,,podrdz stuz-
bowa” postuguja sie przepisy prawa pracy (Kodeks pracy oraz rozporzadzenia wydawane na jego podstawie), cho¢
réwniez go nie definiuja.
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