Czas pracy kierowcow po zmianach
przepisow

W 2022 r. wprowadzono zmiany w zakresie czasu pracy kierowcow, ktore
wchodzg w zycie w kilku etapach. Od 2 lutego 2022 r. kierowcy wykonujacy
przewozy miedzynarodowe nie sa w podrozy stuzbowej, lecz zostali obje-
Ci specjalnymi regulacjami podatkowo-sktadkowymi. Natomiast od 1 marca
2022 r. dla kierowcéw w przewozach regularnych zmienity sie zasady korzy-
stania z przerw na odpoczynek. Z kolei od 29 maja 2022 r. zostana doprecyzo-
wane przepisy dotyczgce ewidencji czasu pracy kierowcow.

Ustawa z 16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy kierowcow (dalej: ustawa o czasie pracy kie-
rowcow) reguluje: organizacije czasu pracy kierowcow, obowigzki pracodawcow w zakresie
wykonywania przewozow drogowych oraz zasady stosowania norm dotyczgcych okresow
prowadzenia pojazddw, obowigzkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych okresow
odpoczynku. W kazdym z tych obszarow w 2022 r. dokonano zmian. Sg one wprowadza-
ne etapami przez ustawe z 26 stycznia 2022 r. o0 zmianie ustawy o transporcie drogowym,
ustawy o czasie pracy oraz niektorych innych ustaw (dalej: ustawa zmieniajgca). Jej roz-
wigzania bedg obowigzywaty w nastepujgcych terminach:

m 2lutego 2022r.,

m 1 marca2022r.,

m 29 maja 2022 r.

W tym opracowaniu zostaty oméwione wszystkie nowosci wprowadzane ustawg zmie-

niajgca.

Zmiany w ustawie o czasie pracy kierowcow sg przede wszystkim skutkiem wdrazania do

polskiego porzgdku prawnego unijnego pakietu mobilnosci, na ktory sktadajg sie:

m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1054 z 15 lipca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 w odniesieniu do minimalnych wymo-
goéw dotyczgcych maksymalnego dziennego i tygodniowego czasu prowadzenia po-
jazdu, minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego czasu odpoczynku oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 w odniesieniu do okreslania potozenia
za pomocg tachograféw (Dz.U. L 249 z 31.7.2020, str. 1),

m rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1055 z 15 lipca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 1071/2009, (WE) nr 1072/2009i (UE) nr 1024/2012
w celu dostosowania ich do zmian w transporcie drogowym (Dz.U. L 249 z 31.7.2020,
str. 17),

m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1056 z 15 lipca 2020 r.
w sprawie elektronicznych informacji dotyczgcych transportu towarowego (Dz.Urz.
UE L nr 249, str. 33),

m dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1057 z 15 lipca 2020 r. ustanawia-
jaca przepisy szczegotowe w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/
UE dotyczace delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego oraz zmienia-
jaca dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogow w zakresie egzekwowania pra-
wa oraz rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U. L 249 z 31.7.2020, str. 49).

Polski ustawodawca zdecydowat, aby jednoczesnie rozstrzygna¢ watpliwosci powstajg-
ce na tle niektorych przepisow ustawy o czasie pracy kierowcow. Stad ich nowelizacja.



1. Zakres podmiotowy ustawy

1.1. Grupy kierowcéw

Ustawa o czasie pracy kierowcow odnosi sie do trzech grup kierowcow:

m zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (na tej grupie skupia sie to opracowanie),

m samozatrudnionych, czyli przedsiebiorcach osobiscie realizujgcych  przewozy
(pkt 11 opracowania),

m niezatrudnionych przez przedsiebiorce, lecz osobiscie dokonujgcych przewozéw na
jego rzecz (pkt 11 opracowania).

Kierujgcy pojazdem i nalezgcy do kazdej z tych kategorii podlega ustawie o czasie pracy

kierowcow, jezeli wykonuije:

m przewozy drogowe, do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niekto-
rych przepisow socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz zmienia-
jace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajgce
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (dalej: rozporzadzenie (WE) nr 561/2006),
albo umowa europejska dotyczgca pracy zatdg pojazdow wykonujgcych miedzy-
narodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Genewie 1 lipca 1970 r. (da-
lej: umowa AETR); zgodnie z art. 4 lit. a rozporzadzenia (WE) nr 516/2006 i art. 1 lit. g
umowy AETR przez przewozy drogowe rozumie sie podréze odbywane po drogach
publicznych przez pojazd z tadunkiem lub bez, uzywany do przewozu 0sob lub rzeczy,

albo

m przewozy regularne (publiczne przewozy osob, w tym w ramach transportu zbiorowe-
go, i ich bagazu w okreslonych odstepach czasu i okreslonymi trasami, na zasadach
okreslonych w prawie przewozowym), ktérych trasa nie przekracza 50 km, czyli prze-
wozy komunikacji miejskiej, podmiejskiej i lokalnej (art. 2 pkt 3 ustawy o czasie pracy
kierowcow w zw. z art. 4 pkt 7 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
oraz art. 4 ust. 1 pkt 14 ustawy z 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie drogo-
wym).

Kierowcy pozostajgcy w stosunku pracy sg objeci ustawg o czasie pracy kierowcow bez

wzgledu nato, jaki typ samochodu prowadzg, chociaz nie wszystkich dotyczy catosc re-

gulaciji. To skutek odwotania sie w art. 2 pkt 2 tego aktu prawnego, ktéry definiuje ,przewdz
drogowy”, do rozporzadzenia (WE) nr 561/2006. Poglad ten potwierdzit Gtowny Inspektorat

Pracy (pismo GIP z 16 pazdziernika 2007 r., GNP-302-4560-464/07/PE). Do tych kierowcow

stosuje sie takze rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, jezeli wykonujg przewozy drogowe

wymienione w jego art. 2 ust. 1, czyli przewozy:

m rzeczy, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdow fgcznie z przyczepa lub naczepg
przekracza 3,5 tony lub

m rzeczy w miedzynarodowym transporcie drogowym lub kabotazowym, gdy dopusz-
czalna masa catkowita pojazdow tgcznie z przyczepa lub naczepg przekracza 2,5 tony
(ten rodzaj przewozow od 1 lipca 2026 r.),

m 0sOb pojazdami skonstruowanymi albo trwale przystosowanymi i przeznaczonymi do
przewozu wiecej niz 9 osob tgcznie z kierowca.

W dalszej czesci opracowania pojazdy spetniajgce te warunki bedg okreslane mianem
,pojazddéw duzych”, a im nieodpowiadajace — ,pojazdéw matych”.
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