Kl Bony na positki profilaktyczne
— W prawie pracy, podatkach
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Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w wa-
runkach szczegodlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki, jezeli jest
to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych. Od 9 lipca 2019 r. pracodawca,
ktory nie ma mozliwosci wydania takiego positku, moze przekaza¢ pracowni-
kom m.in. bony, talony, kupony lub inne dowody uprawniajace do otrzymania
positku albo produktéw niezbednych do jego przygotowania.

1. Bony na positki profilaktyczne w prawie pracy

Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajgcego pracownikow w warunkach szczegolnie ucigz-
liwych jest zapewnienie im nieodptatnie positkow wydawanych ze wzgleddéw profilaktycz-
nych. Stanowi o tym rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow.

1.1. Komu przystugujg positki profilaktyczne

Positki profilaktyczne przystuguja tylko niektdrym pracownikom. Muszg oni wykonywac
prace:

m zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8374 kd) u mezczyzn i powy-
z€j 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

m zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powy-
2] 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w kto-
rych ze wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10 st. C
lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25 st. C,

m zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powy-
z€j 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimo-
wym; za okres zimowy uwaza sie okres od 1 listopada do 31 marca,

m pod ziemia.

Ponadto positki profilaktyczne przystuguja pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu

skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

1.2. Czy zawsze pracodawca zapewnia positek profilaktyczny
w naturze

Podstawowym rozwigzaniem, jakie powinni stosowac pracodawcy w ramach positkow
profilaktycznych, to wydawanie jednego dania gorgcego w czasie pracy. Jezeli jednak ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgleddéw organizacyij-
nych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku, pracodawca moze zapewnic¢
mozliwos$¢ jego spozycie przez przekazanie produktow umozliwiajgcych przygotowanie
positku we wtasnym zakresie.



