Wstep

Zapewnienie wlasciwych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest podsta-
wowym obowigzkiem kazdego pracodawcy oraz podmiotu zatrudniajgcego osoby na
innej podstawie niz stosunek pracy. Za nieprzestrzeganie przepiséw bhp pracodaw-
com grozi kara grzywny. Moze ona wynie$¢ od 1000 do 30 000 zt (art. 283 Kodeksu

pracy).

Publikacja zawiera opis podstawowych obowigzkéw pracodawcow, jakie majg oni wo-

bec pracownikéw w zakresie bhp. Przedstawione w niej zostaty m.in.:

m zasady kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

m warunki przeprowadzania szkolen bhp,

m obowiazki pracodawcy wobec pracownikdéw pracujacych przy monitorach ekrano-
wych,

m obowigzki pracodawcy w zakresie wypadkow przy pracy,

m zasady tworzenia stuzby bhp,

m obowiazki pracodawcéw w zakresie przyznawania odziezy i obuwia roboczego,

m tryb przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego,

m obowiazki bhp wobec 0s6b pracujacych na umowy cywilnoprawne.

Publikacja zostala ponadto wzbogacona o najwazniejsze akty prawne z zakresu bhp,
m.in. wyciag Kodeksu pracy dotyczacy przepiséw bhp oraz wybrane rozporzadzenia
wykonawcze do Kodeksu pracy z zakresu bhp.

Podstawowe obowigzki stron stosunku pracy
w zakresie bhp

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest obowigzek zapewnienia przez praco-
dawce pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 Kodeksu

pracy).

Pracodawca jest ponadto zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pra-
codawcy nie wptywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
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ny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy (art. 207 § 1 Kodeksu pracy).

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy w ramach ochrony zdrowia i Zycia pra-
cownikéw nalezy zaliczy¢ w szczegolnoSci:

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowanie wykonania tych polecen,

reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz dostosowanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego po-
ziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajgce sie wa-
runki wykonywania pracy,

zapewnienie rozwoju spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,
uwzglednianie ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

PowyzZszy katalog obowigzkéw ma charakter ogélny i podstawowy. Rolg pracodawcy
jest realizacja wskazanych powyzej obowigzkow. Nalezy pamieta¢, ze koszty dziatan
podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pra-
cy nie moga w zadnym stopniu obcigza¢ pracownikdw.

Przyktad

Pracodawca realizuje obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapew-
niajac w szczegoélnosci wszelkie dostepne $rodki ochronne, kieruje pracownikéw na
badania profilaktyczne, szkolenia bhp oraz dokonuje z nalezytg starannos$cia oceny
ryzyka zawodowego. Jednoczes$nie pracownicy $wiadczg pace z naruszeniem prze-
pisdw o czasie pracy, w tym podstawowych zasad dotyczgcych odpoczynkdéw dobo-
wych, tygodniowych, oraz w zakresie pracy nadliczbowej. Ponadto pracodawca
uniemozliwia pracownikom wykorzystywanie urlopu, tak aby przynajmniej jedna
z jego czesci trwata nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. Pomimo ze pracodawca
nalezycie wywiazuje sie z przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych bhp, to trudno
uznaé, ze organizuje prace w sposob bezpieczny. Regularne naruszenia przepiséw
0 czasie pracy oraz z zakresu urlopdw wypoczynkowych z catg pewnoscig majg
istotne znaczenie dla bezpieczenstwa zatrudnionych. Nadmierna eksploatacja pra-
cownikéw wiaze sie z wiekszym poziomem zmeczenia oraz podwyzszonym ryzy-
kiem wystapienia wypadku przy pracy.
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