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Pracownicze plany kapitatowe (dalej rowniez jako PPK) obowiazujg od 2019 r.
Podmioty zatrudniajgce maja obowigzek ich tworzenia etapami. Wiekszos$¢
tych podmiotow juz wdrozyta PPK lub wtasnie to robi. Jednak w trakcie tego
procesu pojawia sie wiele watpliwosci. Chodzi przede wszystkim o zasady sa-
mego wdrozenia PPK, ustalania ustawowych terminéw, osob uprawnionych
czy tez naliczania wptat do PPK. Podmioty zatrudniajace sg obcigzone row-
niez dodatkowymi obowigzkami, polegajacymi na wymianie informacji pomie-
dzy nimi a wybrang instytucja finansowa.

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (j.t. Dz.U. z 2020 .
poz. 1342; dalej: ustawa o PPK) obowigzuje niemal dwa lata. Od 1 stycznia 2021 r. pracow-
nicze plany kapitatowe bedg juz mialy charakter powszechny, bowiem przepisy ustawy
obejmg zasadniczo wszystkie podmioty zatrudniajgce przynajmniej jedng osobe. W arty-
kule przedstawione zostaty wybrane praktyczne zagadnienia i watpliwo$ci pojawiajgce sie
lub mogace sie pojawi¢ w zwigzku z wdrazaniem lub prowadzeniem PPK.

1. PPK a liczba os6b zatrudnionych

[w] PROBLEM

Czy od 1 stycznia 2021 r. dla PPK nadal znaczenie ma liczba oséb zatrud-
nionych?

[w] RADA

Nie. Od 1 stycznia 2021 r. bez wzgledu na liczbe osob zatrudnionych kazdy podmiot za-
trudniajgcy przynajmniej jedng osobe zdefiniowang w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK,
ktory nie podlegat przepisom ustawy o PPK wczesniej, bedzie musiat tworzy¢ pracow-
niczy plan kapitalowy. Spod tego obowiazku wytgczeni sg mikroprzedsigbiorcy, ktorym
wszystkie osoby zatrudnione ztozg rezygnacje z oszczedzania w PPK. Pracowniczego
planu kapitatowego nie muszg takze tworzy¢ pracodawcy, ktorzy prowadzg pracowniczy
plan emerytalny — na warunkach okreslonych w ustawie o PPK. Nalezy tez zwrdci¢ uwage,
ze kazdy podmiot zatrudniajacy, ktory rozpocznie dziatalnos¢ po 1 stycznia 2021 r., bedzie
od razu podlegat przepisom ustawy 0 PPK (o ile nie bedg do niego mialy zastosowania
ustawowe wytgczenia). Oznacza to, ze powinien zawrze¢ umowe:

m O prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie 3 miesigca
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat ten termin (chyba ze osoba zatrudniona za-
deklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie
deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajgcemu, albo przestanie
by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego osobg zatrudniong),





