SWIADECTWO PRACY 3

W zwiazku z wprowadzonymi od 1 stycznia 2017 r. zmianami w przepisach Kodeksu pracy
dotyczacymi wydawania swiadectw pracy weszto w Zycie nowe rozporzqdzenle w tej sprawie.

Nowe rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy w znacznej czesci powtarza dotychcza-
sowe rozwiazania. Zmiany wynikaja przede wszystkim z koniecznosci uwzglednienia nowych
zasad wydawania $wiadectw pracy oraz zmian w uprawnieniach rodzicielskich pracownikéw,
obowiazujacych od 2 stycznia 2016 r. Czes¢ zmian ma na celu doprecyzowanie przepiséw,
ktére dotychczas budzity watpliwosci oraz powodowaty w praktyce trudnosci w wystawianiu
pracownikom prawidtowych swiadectw pracy. W zwiazku z tymi zmianami zmodyfikowano
takze pomocniczy wzér Swiadectwa pracy, zawarty w zataczniku do rozporzadzenia, oraz ob-
jasnienia do tego wzoru.

Zakres informacji zawartych w swiadectwie pracy

W $wiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczace:

okresu lub okreséw zatrudnienia;

wymiaru czasu pracy pracowmka w czasie trwania stosunku pracy;

rodzaJu wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk albo pe’(monych funkcji;

trybu i podstawy prawnej rozwiazania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy,

a w przypadku rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy,

ktéra dokonata wypowiedzenia;

B okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem okresu

wypowiedzenia umowy o prace;

urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym

ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku;

wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

okresu, w ktérym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy w zwiazku z korzystaniem

przez niego z urlopu wychowawczego oraz obnizenia wymiaru czasu pracy;

zwolnienia od pracy w celu opieki nad dzieckiem, wykorzystanego w roku kalendarzowym,

w ktérym ustat stosunek pracy;

B liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe, w roku kalendarzo-
wym, w ktérym ustat stosunek pracy;

B okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych;

B okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze;

B wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub swiadczenia, przewi-
dzianego przepisami prawa pracy;

B okreséw niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy Swiade-

ctwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury Iub renty;

B zajecia wynagrodzenia za prace w mys| przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym;

B naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia
ustania tego stosunku z powodu braku $rodkéw finansowych;

B informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na
zadanie pracownika.

Okres zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy

W $wiadectwie pracy nalezy wskaza¢, u jakiego pracodawcy pracownik byt zatrudniony
i w jakim okresie (ust. 1 wzoru $wiadectwa pracy). Nie ma natomiast znaczenia, na podstawie
jakiego rodzaju umowy o prace pracownik byt zatrudniony ani czy byt to stosunek pracy na
podstawie powotania, mianowania, wyboru czy spétdzielczej umowy o prace. Tych informacji
nie podaje sie w $wiadectwie pracy.
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