SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
- SKUTKI DLA ROZLICZENIA vaT 3

1. Swiadczenia na rzecz pracownikéw
— skutki dla rozliczenia VAT

Pracodawcy dokonuja na rzecz swoich pracownikéw réznego rodza-
ju Swiadczen. Na sposéb rozliczenia VAT z tego tytutu wptywa m.in.
to, czy obowiazek spetnienia danego swiadczenia wynika z odrebnych
przepiséw (gtéwnie prawa pracy), czy tez jest to Swiadczenie wynikajace
z dobrej woli pracodawcy. Nie bez znaczenia, dla wta$ciwego rozliczenia
podatku od swiadczeri dokonanych na rzecz pracownikéw, jest réwniez
zrédto finansowania wydatkéw. Mimo ze przepisy w tym zakresie od
dawna nie ulegly zmianie, organy podatkowe czesto zmieniaja swoje
stanowiska na temat rozliczenia tych $wiadczen.

I. Swiadczenia na rzecz pracownikéw, ktére moga by¢
finansowane ze $rodkéw ZFSS lub ze $rodkéw obrotowych

Tworzenie zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych i administrowa-
nie jego srodkami jest obowigzkiem
pracodawcy, jesli spetnia warunki wyni-
kajace z ustawy o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych (zwanej da-
lej ustawg o ZFSS). Zakupy dokonane
w zwigzku z dysponowaniem srodkami
tego funduszu nie sg zwigzane z pro-
wadzong przez podatnika dziatalno$cig
gospodarczg, lecz z dziatalnoscig so-
cjalng, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 usta-
wy o ZFSS. Ze $rodkéw funduszu nie
moga by¢ finansowane dowolne $wiad-
czenia na rzecz pracownikéw. Finanso-
waniu podlegaja bowiem te $wiadcze-

DEFINICJA

Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w art. 2
pkt 1 ustawy o ZFSS, obejmuje:
W ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz:

— rdznych form wypoczynku,

— dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

— dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

— opieki nad dziecmi w ztobkach, klubach dzie-
ciecych, sprawowanej przez dziennego opieku-
na lub nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, a takze

W udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub
finansowej, oraz zwrotnej lub bezzwrotnej pomo-
¢y na cele mieszkaniowe na warunkach okreslo-
nych umowg.

nia, ktére majg na celu wsparcie pracownika w jego trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej. Z tego powodu pomoc przyznawana z funduszu powinna by¢ uzalezniona od
sytuaciji pracownika, co wynika z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

1. Dlaczego swiadczenia na rzecz pracownikéw finansowane
ze $rodkéw ZFSS nie podlegaja VAT

Pracodawca, ktéry administruje srodkami ZFSS, nie wystepuje w tym przypadku w cha-
rakterze podatnika VAT w rozumieniu art. 15 ust. 1i 2 ustawy o VAT. Dlatego $wiadczenia na
rzecz pracownikow i ich rodzin, dokonane przez pracodawce z wykorzystaniem srodkow
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