WSTEP

Obecnie rodzice wychowujacy dzieci moga korzysta¢ z wielu przywilejow zwigzanych z rodziciel-
stwem. Korzystne zmiany w tym zakresie obowigzujg od 2 stycznia 2016 r., jednak nadal powodujg wiele
watpliwos$ci. Przypomnijmy zatem, ze 6wczesna nowelizacja Kodeksu pracy zmodyfikowata m.in. zasady
korzystania przez rodzicéw z urlopéw:

m macierzynskich (na warunkach macierzynskiego),
m rodzicielskich (na warunkach rodzicielskiego) oraz
m ojcowsKich,

= wychowawczych.

Ponadto rozszerzono krag oséb uprawnionych do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem na innych
ubezpieczonych. Uregulowano zasady korzystania z urlopdéw przez osoby przysposabiajgce dzieci oraz
sytuacje szczegdlne, m.in. porzucenie dziecka przez matke, jej Smier¢ czy uzyskanie przez nig stopnia
niepetnosprawnoéci. Dzieki tym zmianom wiele uprawnien zyskali np. pracujacy ojcowie lub inni ubezpie-
czeni cztonkowie najblizszej rodziny.

Réwniez przepisy ustawy zasitkowej przewidujg wiele sytuacji pozwalajacych na wymiennos$¢ upraw-
nien w zakresie zasitku macierzynskiego miedzy ubezpieczonymi, niezaleznie od ich tytutéw ubezpiecze-
nia. Umozliwiajg one bowiem dzielenie sie uprawnieniami w zakresie zasitku macierzynskiego takze w sy-
tuaciji, gdy jeden z rodzicéw ma status pracownika, a drugi jest objety ubezpieczeniem chorobowym
z innego tytutu, np. prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej czy bycie zleceniobiorca.
W ustawie przewidziane sg takze sytuacje, ktére dajg mozliwos$¢é przerwania przez ubezpieczong - matke
dziecka korzystania z zasitku macierzynskiego i przejecie uprawnienia do tego zasitku przez ubezpieczo-
nego - ojca dziecka albo ubezpieczonego - innego cztonka najblizszej rodziny.

Od 1 czerwca 2017 r. zaszty takze korzystne zmiany dla pracownic zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej. Obecnie agencje te majg obowiazek przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu zawartej
z pracownicg tymczasowa, jezeli taczny okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej wynosi
€O najmniej 2 miesigce.

W publikacji przedstawiamy ogdlne zasady korzystania ze wszystkich urlopéw zwigzanych z rodziciel-
stwem, taczenia pracy zawodowej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w czasie urlopu rodzicielskie-
go, ale takze szczegdtowe przypadki, kiedy urlop macierzynski (rodzicielski) moze zostaé przejety przez
inng osobe niz pracownica, ktéra rozpoczeta korzystanie z tego urlopu. Warto tez zapoznaé sie z upraw-
nieniami dotyczacymi ochrony zatrudnienia pracownikéw bedacych jednoczesnie rodzicami.
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Rodzice i opiekunowie dzieci moga korzystaé z nastepujacych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem:
urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu ojcowskiego,

urlopu wychowawczego.

1. Urlop macierzynski

Wymiar urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych podczas jednego porodu.
Wynosi on 20 tygodni, bez wzgledu na to, czy pracownica urodzita pierwsze czy kolejne dziecko. Kazdy
kolejny poréd jednego dziecka bedzie uprawniat pracownice do 20 tygodni urlopu macierzyrskiego.

Wymiar urlopu macierzynskiego

Dtugos¢ urlopu macierzynskiego Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie
20 tygodni jedno dziecko
31 tygodni dwoje dzieci
33 tygodnie troje dzieci
35 tygodni czworo dzieci
37 tygodni piecioro i wiecej dzieci

Urlop macierzynski rozpoczyna sie od dnia porodu, zatem nie ma potrzeby sktadania wniosku o jego
udzielenie. Wniosek o urlop macierzynski pracownica sktada wéwczas, gdy chce go wykorzystaé przed
planowanym terminem porodu. Urlop macierzynski jest dla pracownicy - matki obowigzkowy. Obecne
przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego pozwalajg wymienia¢ sie korzystaniem z tego urlopu pra-
cownikom i innym ubezpieczonym, np. osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza. Przepisy Kodek-
su pracy przewiduja bowiem $cisle okreslone przypadki, w ktérych z czesci urlopu macierzynskiego
moze skorzystac nie tylko pracownik - ojciec, ale takze pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny, oraz
przypadki, w ktorych z zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzyrnskiego moze skorzystac
ubezpieczony - ojciec dziecka lub ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny.

Zarowno dla pracownika - ojca dziecka, jak i pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny korzysta-
nie z czesci urlopu macierzynskiego jest w kazdym przypadku nieobowigzkowe.

1.1. Urlop macierzynski przed porodem

Przed porodem pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
W przepisach nie ma zastrzezenia, ze cze$¢ przedporodowa urlopu macierzynskiego moze by¢ wykorzy-
stana tylko w tygodniach. Zatem zdaniem czes$ci ekspertéow prawa pracy pracownica moze zfozy¢ wnio-
sek o udzielenie jej np. 6 dni urlopu macierzynskiego przed planowang datg porodu.

UWAGA!

Pracownica moze wykorzystaé przed porodem maksymalnie 6 tygodni urlopu macierzyriskiego.
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PRZYKLEAD 1

Pracownica jest w cigzy mnogiej (urodzi trojaczki). Ma zaplanowany pordd na 25 kwietnia 2019 r. JeZe-
li przed porodem wykorzysta 6 tygodni urlopu macierzyriskiego, to po porodzie bedzie ona uprawniona
jeszcze do 27 tygodni urlopu macierzyriskiego.

PRZYKLAD 2

Pracownica skorzystata z 6 tygodni urlopu macierzyriskiego przed przewidywang datg porodu. Nieste-
ty, dziecko zmarfo przy porodzie. W takim przypadku pracownica jest uprawniona do urlopu macie-
rzyriskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Bez znaczenia dla wymiaru urlopu po porodzie pozosta-
je fakt wykorzystania 6 tygodni tego urlopu przed porodem.

Pracownica, ktéra chce skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego przed porodem, powinna ztozy¢ w tej
sprawie wniosek do pracodawcy. Przepisy nie okre$laja jego formy, ale ze wzgledéw dowodowych najle-
piej, aby byt na pismie. We wniosku trzeba wskazaé termin rozpoczecia urlopu macierzyriskiego oraz
dotfaczy¢ do niego zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu.

Wz6r wniosku o urlop macierzynski przed porodem

(imie i nazwisko oraz adres pracownika)

(nazwa i adres pracodawcy)

WNIOSEK O URLOP MACIERZYNSKI

Zgodnie z art. 180 § 2 Kodeksu pracy, zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie mi urlopu macie-
rzynskiego W WYmiarze .........cccoceeeeeeeeneneneneencns (maksymalnie 6 tygodni) przed przewidywang datg poro-
du, ktéra zostata ustalona na dzien ..........ccccocvevenincincinn.

(podpis pracownicy)

Zatgcznik:
m Zaswiadczenie lekarskie dotyczace przewidywanej daty porodu.

1.2. Wysokosé zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzyhskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wy-
miaru. Natomiast miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

m 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres:
- do 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
(lub odpowiednio w przypadku przyjecia jednego dziecka na wychowanie),

- do 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie (lub odpowiednio w przypadku przyjecia wigkszej liczby dzieci na wychowanie) lub

- 3 tygodni w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie,

m 60% podstawy wymiaru zasitku - za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego.

Jezeli nie pdzniej niz 21 dni po porodzie ubezpieczona ztozy wniosek o udzielenie jej (w przypadku

pracownicy) bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo
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SWIADCZENIA DLA PRACUJACYCH RODZICOW

(w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownica) o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyhskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, to mie-
sieczny zasitek macierzynski wyniesie wowczas 80% podstawy zasitkowej — za caty okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Po ztozeniu omawianego wniosku ubezpieczona bedzie mogta dzieli¢ sie z pracownikiem - ojcem wy-
chowujacym dziecko (albo ubezpieczonym - ojcem dziecka) urlopem rodzicielskim albo pobieraniem
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, przy uwzglednieniu zasad zwia-
zanych z udzielaniem tego urlopu.

Mimo ztozenia wskazanego wniosku nie pézniej niz w ciggu 21 dni po porodzie pracownica (odpowied-
nio ubezpieczona niebedaca pracownica) moze zrezygnowaé z udzielonego jej urlopu rodzicielskiego
w cafosci lub w czesci (odpowiednio z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego). Woéwczas z wnioskiem o niewykorzystang cze$¢ urlopu rodzicielskiego i zasitek macie-
rzynski za ten okres moze wystgpi¢ ojciec dziecka.

W przypadku rezygnacji pracownicy z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (odpowiednio w przy-
padku rezygnacji ubezpieczonej niebedgcej pracownicg z zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze) albo rezygnaciji z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego po wykorzystaniu:

m 6 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka) lub

m 8 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka)
- czyli w razie rezygnaciji z zasitku za okres ostatnich 26 tygodni urlopu rodzicielskiego, przystuguje jed-
norazowe wyréwnanie zasitku macierzyhskiego do 100% podstawy wymiaru.

PRZYKLAD 3

Pracownica urodzita dziecko 9 kwietnia 2019 r. i z tym dniem rozpoczeta 20-tygodniowy urlop macie-
rzynski. Nastepnie w ciggu 21 dni po porodzie wystapifa z wnioskiem do pracodawcy o udzielenie jej
bezposrednio po urlopie macierzyriskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 tygodni. Prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego wynosi
w przypadku tej pracownicy 4268 zt (po pomniejszeniu o sktadki ZUS).

Pracodawca powinien jej wypftacic (przy zatoZeniu, Ze jest pfatnikiem zasitkdw) zasitek macierzyriski za
okres urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Kwota zasitku
macierzyriskiego za jeden dzieri kazdego z urlopow wyniesie 113,81 zt, co wynika z wyliczenia:

m 4268 zt x 80% = 3414,40 z1,

m 3414,40 zt : 30 = 113,81 zt (kwota zasitku macierzyriskiego za 1 dzieri kazdego z urlopéw).
Pracodawca wypfacit pracownicy zasitek macierzyriski za 20 tygodni urlopu macierzyriskiego oraz za
6 tygodni urlopu rodzicielskiego w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Pracownica na 21 dni
przed zakoriczeniem 6 tygodni urlopu rodzicielskiego ztozyfa pracodawcy wniosek w sprawie rezygna-
cji z pozostafej jego czesci (tj. 26 tygodni). Z urlopu rodzicielskiego nie bedzie tez korzystat ojciec
dziecka. W tej sytuacji pracodawca ma obowigzek wypftacic jej wyrdwnanie zasitku macierzyriskiego za
okres urlopu macierzynskiego i 6 tygodni urlopu rodzicielskiego do 100% podstawy wymiaru.

Za okres tych urlopdw pracownica otrzyma zasitek macierzyriski w tacznej wysokosci 20 713,42 zt oraz
jednorazowe wyréwnanie w kwocie 5179,72 zt, co wynika z nastepujgcego wyliczenia:

1) ustalenie wysokosci zasitku macierzyriskiego:

m 113,81 zf (dzienna kwota zasitku w wysokosci 80% podstawy wymiaru) x 182 dni (liczba dni zasitku
macierzyriskiego odpowiadajgca okresowi urlopu macierzyriskiego i 6 tygodniom urlopu rodziciel-
skiego) = 20 713,42 zt;

2) ustalenie jednorazowego wyrownania zasitku macierzyriskiego:

m 4268 zt : 30 = 142,27 zt (dzienna kwota zasitku macierzyriskiego w wysokosci 100% podstawy wy-
miaru),

m 142,27 zf - 113,81 zt (dzienna kwota zasitku w wysokosci 80% podstawy wymiaru) = 28,46 zt (kwota
wyrownania zasitku macierzynskiego za 1 dzieri),

m 28,46 zt x 182 dni (liczba dni zasitku macierzyriskiego odpowiadajgca okresowi urlopu macierzyriskie-
go i 6 tygodniom urlopu rodzicielskiego) = 5179,72 zt (taczna kwota wyrdwnania).
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