1. Swiadczenia finansowane z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych

Obowiazek pracodawcy zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw
jest ujety przede wszystkim w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (dalej: ustawa o ZFSS). Ustawa o ZFSS okre$la zasady tworzenia
przez pracodawcéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych (dalej:
ZFSS) i zasady gospodarowania $rodkami tego funduszu, przeznaczo-
nymi na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

Obowiazek tworzenia przez pracodawce funduszu socjalnego i prowadzenia dziatal-
nosci socjalnej jest taki sam wzgledem wszystkich pracownikéw. Jednak z tego obo-
wigzku nie wynikajg zadne roszczenia pracownika o $wiadczenia. Pracownik nabywa
prawo do $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dopiero wtedy,
gdy $wiadczenie to zostanie mu przyznane na podstawie regulaminu ZFSS.

1.1. Obowiazek tworzenia ZFSS

Do tworzenia ZFSS zobowiazani sa pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pra-
cownikéw wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku w przeliczeniu na petne
etaty. Z obowigzku tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwol-
nieni s3 pracodawcy zatrudniajacy ponizej 50 pracownikéw (w przeliczeniu na
petne etaty).

Przyktad 1

Pracodawca na 1 stycznia 2022 r. zatrudnia 40 pracownikow w petnym wymiarze cza-
su pracy i 4 pracownikow na pét etatu. Zatrudnionych jest zatem 42 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty. Oznacza to, ze pracodawca nie jest zobligowany do
tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — obowigzek taki dotyczy bo-
wiem pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty. Pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy oraz nie ma obo-
wigzku wydania regulaminu wynagradzania, wiec informacje w sprawie nietworzenia
ZFSS powinien przekazaé pracownikom do 31 stycznia 2022 r., w sposéb u niego

przyjety.



Swiadczenia dla pracownikdw

Jednak pracodawcy, u ktérych dziatajg zwiazki zawodowe, zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw i mniej niz 50 pracownikéw, zobligowani sg utworzyé ZFSS, jezeli
zaktadowa organizacja zwigzkowa ztozy wniosek w tej sprawie.

WAZNE! Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego
roku od 20 do 49 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty muszg utworzyé
ZFSS na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe.

Przyktad 2

U pracodawcy z poprzedniego przyktadu (1) dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa.
Zwigzkowcy ztozyli wniosek o utworzenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych. Zatem pracodawca ma obowigzek utworzy¢ ten fundusz.

Inne zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych obowiazujg pra-
codawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzado-
wych zaktadéw budzetowych. Sa oni zobowiazani do tworzenia ZFSS bez wzgledu na
liczbe zatrudnianych pracownikéw.

Przyktad 3

W jednostce budzetowej stan zatrudnienia wynosit 1 stycznia 2022 r. 6 pracownikéw
zatrudnionych na petny etat, 3 pracownikéw zatrudnionych na pét etatu i 2 pracowni-
kéw zatrudnionych na éwieré etatu. Razem daje to 8 etatéw. Tak niskie zatrudnienie nie
ma jednak wptywu na obowiazek tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych przez te jednostke budzetowa — taki pracodawca musi tworzy¢ fundusz bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw.

Jezeli rozpoczecie dziatalnosci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku komer-
cjalizacji, przejecia, podziatu lub potaczenia zaktadu lub jego czeSci z r6wnoczesnym
przejeciem pracownikéw, to pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne etaty, pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikéw i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty oraz jednostki
sektora finans6w publicznych obligatoryjnie tworza zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Tabela 1. Pracodawcy tworzacy ZFSS

Obligatoryjnie ZFSS tworza pracodawcy:

m zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw wedtug stanu na 1 stycznia danego roku kalenda-
rzowego (w przeliczeniu na petne etaty),

m zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikdw i ponizej 50 pracownikow wedtug stanu na 1 stycz-
nia danego roku kalendarzowego (w przeliczeniu na petne etaty), jesli z wnioskiem w tej spra-
wie wystapi zaktadowa organizacja zwigzkowa,
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B prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadoéw
budzetowych, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw,

B ktorzy rozpoczeli dziatalnosé w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, przejecia,
podziatu lub potaczenia zaktadu lub jego cze$ci z rbwnoczesnym przejeciem pracow-
nikow.

Fakultatywnie ZF$S tworza pracodawcy:

m zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw wedtug stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzo-
wego (w przeliczeniu na petne etaty).

Przepisy przewiduja pewien wyjatek od obowiazku tworzenia zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych. Mianowicie pracodawcy rozpoczynajacy dziatalno$¢
w roku kalendarzowym, ktérzy sa zobowiazani do utworzenia ZFSS, tworza ten
fundusz dopiero od nastepnego roku kalendarzowego. Odroczenie obowigzkdow
socjalnych dotyczy tylko tych pracodawcéw, ktérzy rozpoczynaja dziatalno$é po
raz pierwszy.

WAZNE! Pracodawca rozpoczynajacy w roku kalendarzowym dziatalno$é po
raz pierwszy, zobowigzany do utworzenia ZFSS, tworzy ten fundusz dopiero od
nastepnego roku.

Przyktad 4

Pracodawca rozpoczat dziatalno$¢ w lutym 2022 r. Zatrudnit 52 pracownikéw w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Mimo poziomu zatrudnienia obligujacego do utworzenia
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie musi on tworzy¢ tego funduszu
w biezacym roku kalendarzowym. Obowigzek utworzenia funduszu powstanie do-
piero w 2023 .

Wspomniane odroczenie obowigzku tworzenia ZFSS nie ma zastosowania do pra-
codawcow, ktdrzy przejeli zaktad pracy lub jego cze$¢ wraz z pracownikami obje-
tymi uktadem zbiorowym pracy obowigzujacym przed ich przejeciem i stanowig-
cym o tworzeniu funduszu. Wynika to z tre$ci art. 2418 § 1 Kodeksu pracy (dalej:
k.p.). Przepis ten okresla, ze w okresie jednego roku od dnia przejs$cia zaktadu pracy
lub jego czesci na nowego pracodawce do pracownikéw stosuje sie postanowie-
nia uktadu, ktérym byli objeci przed przej$ciem zaktadu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce, chyba Ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Postanowienia
tego uktadu stosuje sie w brzmieniu obowigzujacym w dniu przejscia zaktadu
pracy lub jego cze$ci na nowego pracodawce. Jednak pracodawca moze stosowac
do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego
uktadu.
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