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Wstep

Katastrofa prezydenckiego samolotu, ktéra miata miejsce w Smolensku
w 2010 roku, zdaniem komentatoréw zycia politycznego!, zmienifa polskg scen¢
polityczng w takim stopniu, w jakim zadne inne wydarzenie ostatniego trzy-
dziestolecia. Tragiczna $mier¢ politykow, ktorzy wielokrotnie zdobywali mandaty
parlamentarne, cieszac si¢ przy tym wyjatkowym poparciem wyborcow, reprezen-
tujac jednocze$nie rozne sily polityczne w Polsce, zmusita wszystkie liczace si¢
ugrupowania polityczne do poszukiwania nowej oferty, zaréwno programowej, jak
i osobowej. Spory ideologiczne, wprowadzone na nowo w przestrzen publiczng
w latach 2010/2011, wymusily od§wiezenie partyjnych wizerunkow, takze poprzez
doprowadzenie do kolejnych podziatéw znaczacych ugrupowan politycznych.

W tle tych wydarzen zakwestionowane zostaly podstawowe rozwigzania insty-
tucjonalne organizujace w latach dziewiecdziesiatych i dwutysiecznych dziatal-
nos$¢ polityczng w Polsce. Instytucje politycznej reprezentacji, skonstruowane
w Polsce w latach dziewieédziesiatych ubiegtego wieku, wedtug wynegocjowa-
nych przez ich uzytkownikéw regut, stanowily dotychczas dos$¢ czytelng rame
dla politycznej konkurencji. Rozgrywata si¢ ona jednak, zdaniem niektdrych jej
uczestnikow oraz badaczy, w warunkach nieréwnego udziatu w zasobach, ktore
sprzyjaly odniesieniu sukcesu wyborczego lub tez przeciwnie, zmniejszaly szanse
wyborcze okre§lonych kategorii osob (m.in. Przeworski 1991, Zybertowicz 1993,
Rychard 1996, Jasiecki 2003, Flis 2014, Szczego6ta, Kwiatowski 2017). Dyspro-
porcje w udziale w tych zasobach sprawily, ze w latach 1989-2007 ponad trzysta
0sOb otrzymalo mandat posta lub senatora przynajmniej trzykrotnie, a §wiadczy
to o tym, ze przed wspomnianymi wyzej zasadniczymi przemianami polskiej
sceny politycznej, istniata w polskim systemie politycznym szczegllna kategoria
politykow zawodowych. Wykorzystywali oni wielokrotnie, a co najwazniejsze
takze skutecznie, dostepne rozwiazania instytucjonalne, aby moc uczestniczyé
w podejmowaniu decyzji politycznych w dtugiej perspektywie czasowej. W efekcie
wielu z nich obecnych bylo na scenie politycznej przez kilkadziesiat lat, piastujac
w tym czasie najwyzsze funkcje panstwowe i majac w ten sposob realny wplyw

I https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/historia/1776638,1,jak-katastrofa-smolenska-
podzielila-polskie-spoleczenstwo.read [06.04.2020].
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na ksztatt owych instytucjonalnych narzedzi, ktore nastepnie bardzo efektywnie
wykorzystywali w celu utrzymania swojej pozycji politycznej2.

Instytucje polityczne

W ksigzce tej proponuje spojrzenie na zawodowa aktywnoS¢ polityczng
z perspektywy neoinstytucjonalnej, w ktdrej instytucja rozumiana jest jako zbidr
regul organizujacych zycie aktorow politycznych, ktorych racjonalnos¢ oraz sta-
bilnos¢ preferencji nie musi odpowiadac zatozeniom teorii racjonalnego wyboru
(North 1990). Nie jest to racjonalno$¢ typowa dla wczesnych prac z zakresu
rational choice (Downs 1957), ale raczej weberowska, przypisujaca warunkowo
dziataniom jednostek 6w walor. Dzigki temu mozliwe staje si¢ zinterpreto-
wanie dziatan politycznych aktoréw (indywidualnych i zbiorowych), nie tylko
w sytuacji, gdy z tym modelem racjonalnosci w mniejszym lub wiekszym stopniu
wspolgraja, ale zwtaszcza wowcezas, gdy sa jej na pierwszy rzut oka pozbawione
(Nyckowiak 2013).

W ksiagzce tej wielokrotnie postawione zostang znaki zapytania w momen-
tach, w ktorych logika funkcjonowania instytucji politycznych bedzie demaskowad
zaskakujace (,,nielogiczne”) mechanizmy wyborcze3. Prezentowane w ksiazce
analizy pozwalaja na stwierdzenie, ze stopien interpretacji regul wyborczych
w latach 1989-2007 okazal si¢ wigkszy, niz mozna byloby oczekiwa¢ w przy-

2 ,—Ponad 115 kandydatéw do parlamentu zadeklarowalo, ze ich zawdd to posel, senator
lub parlamentarzysta — zauwazaja przedstawiciele Partii Razem na profilu ugrupowania na
Facebooku. Tym samym przedstawiciele partii glosza konieczno$¢ wprowadzenia kadencyjnoSci
postow. Wszystko po to, zeby zakoficzy¢ zjawisko, ktore zloSliwi nazywajg ,,zawod-poset”.
Gdyby postulaty partii Razem obowiazywaly od dawna, Stanistaw Zelichowski, poset PSL,
prawdopodobnie nie spedzitby w sejmowych fawach 30 lat. Polityk, ktorego kariera posta skon-
czy si¢ wraz obecng kadencja (Zelichowski stwierdzil, ze juz nie bedzie kandydowat) w ciagu
trzech dekad zdazyt by¢ ministrem Srodowiska w kilku rzgdach i wiceprzewodniczagcym Rady
Naczelnej PSL. Chociaz gtowny teren dzialania Zelichowskiego to sejmowe sale, a nie lasy,
to polityk w rubryce zawdd na stronie sejmowej ma wpisane ,le$nik”. — Chyba dlatego tak
dtugo jestem w polityce, bo znam prawa dzungli. Bo to jest dzungla — komentowal zartobliwie
swoj dtugi staz w polityce w rozmowie z Polska The Times.” Zrodto: Gazeta Wroctawska,
https://gazetawroclawska.pl/115-kandydatow-do-sejmu-zadeklarowalo-ze-ich-zawod-to-posel-
pr-trzeba-wprowadzic-kadencyjnosc/ar/8178785 [18.02.2020].

3 ,,Osoby nieistniejace de facto w publicznym obiegu, a dzigki uktadom partyjnym, lokal-
nym koneksjom, zwigzkom z potezniejszymi kolegami wciaz zasiadajace w ekskluzywnym
zdawatoby si¢ miejscu, bo w parlamencie. W przypadku duzych partii wystarczy czasami znacz-
nie mniej glosdw niz w wyborach samorzadowych, aby dosta¢ mandat, immunitet, catkiem
sowitg pensje (9,9 tys. zt), diete (2,47 tys.), pieniadze na biuro (11,6 tys.) i inne przywileje,
jak kredyty, zapomogi, atrakcyjne stuzbowe wyjazdy w celu tzw. zacie$niania stosunkow itd.”
Zrodto: Polityka, https:/www.polityka.pl/tygodnikpolityka/kraj/1516208,1,listy-do-sejmu-jak-
oni-je-tworza.read [18.02.2020].
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padku tak silnie zinstytucjonalizowanego porzadku, jakim jest system wyborczy.
Wskazuje to takze na to, ze logika instytucji nie zawsze odpowiada praktyce
zachowan wyborczych oséb kandydujacych w wyborach parlamentarnych, a takze
uczestniczacych w wyborach podmiotéw politycznych.

Nalezy pamiegtaé, ze wraz z postepujacym komplikowaniem si¢ systemdow
politycznych, instytucje staly si¢ takze autonomicznym aktorem, a nie tylko
przestrzenia, w jakiej przebiega aktywnos$¢ jednostek i organizacji. Inaczej
mowiac, instytucje odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu mozliwych w ich
ramach porzadkéw, okreSlanych przez zestawy norm i procedur przypisanych do
poszczegodlnych rol (March, Olsen 1984; por. March, Olsen 2006). Zakfadaja one
jednak konieczno$¢ istnienia indywidualnych aktoréw, w tym przypadku aktoréw
politycznych, ktérzy wypelnia 6w porzadek poprzez wykorzystywanie i przeksztat-
canie zasad, norm oraz strategii w toku czestych interakcji i powtarzajacych sie
sytuacji. Zatem logika instytucji politycznych bedzie manifestowala sie poprzez
dzialania i narzedzia, jakimi dysponuja polityczni aktorzy, ktorych aktywnos¢
przebiega na r6znych poziomach spotecznej organizacji. Cze$¢ z tych narzedzi
wykorzystywana jest w celu podtrzymania zestawu norm i procedur, czes¢ zas
w celu ich zmiany, przeobrazenia (Greenwood, Oliver, Salin, Suddaby 2008).

Poprzez przygladanie si¢ nietypowym zdarzeniom w ramach systemu wybor-
czego, wystepujacym w przebiegu zawodowych karier politycznych, mozna
odkrywac interesujace proby stosowania zindywidualizowanych strategii umoz-
liwiajacych elastyczne dostosowywanie rozwigzan instytucjonalnych do aktual-
nych, czesto partykularnych intereséw. Tego typu sytuacje moga prowadzi¢ do
utrwalania mechanizméw dezorganizujacych zycie polityczne, lub przeciwnie
moga sprzyja¢ modyfikowaniu istniejacych regul instytucjonalnych w kierunku
uczytelnienia procesu wyborczego.

Wybory i dziatania aktoréw zmierzajacych do przeksztalcenia politycznych
instytucji moglyby wyglada¢ inaczej, gdyby istniata bezwarunkowa koniecznos¢
poniesienia przez nich wszelkich ewentualnych kosztow tych dziatan (North
1990). W logike funkcjonowania systemu wyborczego wpisane sa jednak ocze-
kiwania co do minimalizowania negatywnych skutkéw, jakie moglyby nies¢ ze
sobg decyzje nieuwzgledniajace kompletnych informacji ptynacych z otocze-
nia politycznego. Mozna wiec powiedzieé, ze posiadajac niepelne informacje
o uwarunkowaniach oraz ewentualnych konsekwencjach zwiazanych z podej-
mowanymi wyborami, aktorzy polityczni czerpia duze korzysci ze swoistego
ograniczenia przez instytucje repertuaru ich zachowan. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze instytucjonalne reguly stanowiag swego rodzaju polise na wypadek, gdyby
utomno$¢ ludzkiego umystu nie pozwolita dostrzec tych skutkow dziatan, ktore
z jednej strony zagrazalyby stabilnosci instytucji, ale z drugiej narazalyby jed-
nostke na ryzyko poniesienia porazki. Swiadomo$é istnienia takich uwarunko-
wan pozwala spojrze¢ na instytucje szerzej niz tylko w kontekscie narzucanych
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przez nig ograniczeii w celu kontrolowania poczynai jednostek. Ow szerszy
wariant zakltada, ze instytucje polityczne zwigkszaja szanse stabilnego i prze-
widywalnego funkcjonowania w obliczu wielu jednostkowych dziatan, ktorych
podstawg jest ograniczona racjonalnos$¢ jednostek* (Pawlak 1991; Chmielewski
1994, 2010; Nyckowiak 2013, 2014). Dzi¢ki takiej logice instytucji, mozliwe jest
opracowywanie skutecznych strategii wyborczych, dajacych szanse na osiaganie
wielokrotnych sukcesow, umozliwiajacych kontynuowanie dtugoletnich karier
politycznych i traktowanie aktywnosci politycznej w kategoriach zawodu.

Sciezki karier politykéw zawodowych

Wykorzystana w ksigzce optyka neoinstytucjonalnas pozwala uwypuklié
aktywna role politykow zawodowych w procesie przeksztatcania politycznych
instytucji. Potwierdzeniem owej roli jest fakt, ze wSrod licznej grupy kandydatow
uczestniczacych w wyborach parlamentarnych udato si¢ wyodrebni¢ kategorie

4 W opisywanych w tej pracy procesach istotng role odgrywaja m.in. partie polityczne
traktowane jako aktorzy sceny politycznej. Kwesti¢ racjonalnosci grup w kontekscie warun-
ku racjonalnosci jednostki komentuje nastgpujaco Raciborski: ,,Najprostsze rozstrzygniecie,
iz racjonalnos¢ jednostek to dgzenie do maksymalizacji uzytecznosci, a wlasciwie skutecznosc
w tym dgzeniu, nie moze byc latwo ekstrapolowane na poziom grupowy. Trudny do oddalenia jest
argument Buchanana, zZe przypisywanie grupie spolecznej ,,racjonalnosci bqdz nieracjonalnosci
zaklada, iz stanowi ona organiczng calosc, odrebng od sumy skladajqcych si¢ na niq jednostek”
(cyt. Za: Sen 2001:48). A jednak sq sytuacje, w ktorych zbiorowych aktoréw (grupy spoleczne)
mozna potraktowac jako stanowigcych takq organiczng calos¢ i przypisac im racjonalnosé. My
wlasnie mozemy to uczynic. Partie, promujqc zmiane ordynacji lub przeciwstawiajqc sie jej, byly
zbiorowymi aktorami zajmujgcymi jednolite stanowisko, kierowaly si¢ wlasnym interesem, ktorym
byl wybor takiej reguly alokacji mandatow (przy danych preferencjach wyborcéw), byly w stanie
uszeregowac alternatywy od najlepszej dla nich do najgorszej, byly wlasciwie poinformowane
zarowno o alternatywach, jak i o preferencjach wyborczych. Spetnily wiec standardowe warunki
racjonalnosci.” (Raciborski 2008:78).

5 W 1984 roku w The American Political Science Review ukazal si¢ artykul autorstwa
Jamesa G. March’a i Johana P. Olsena zatytutowany The New Institutionalism: Organizational
Factors in Political Life, uwazany za manifest neoinstytucjonalizmu. Autorzy podjeli w nim
probe zrehabilitowania pojecia instytucji, argumentujac na rzecz tezy o wzrastajacej roli
instytucji w funkcjonowaniu systeméw politycznych. Wskazali takze na ponowne zwigkszenie
zainteresowania pojeciem instytucji w szczegdtowych subdyscyplinach nauk politycznych,
jednoczes$nie podejmujac probe nowej konceptualizacji pojecia instytucji. Rozwazania swoje
skoncentrowali na mechanizmach powstawania i trwania instytucji, ze szczeg6élnym naciskiem
na endogenny charakter uwarunkowan tych procesow. Wprowadzajac w logike swoich rozwa-
zaf autorzy przywolali rdznice pomig¢dzy dotychczasowym pojmowaniem roli instytucji (jako
determinujacej indywidualne wybory i ksztaltujacej systemowe wymagania) oraz obecnym na
gruncie nauk politycznych, ich zdaniem bardziej adekwatnym, nowym stanowiskiem naka-
zujacym rozpatrywanie zjawisk politycznych zaréwno w ich indywidualnym, jak i grupowym
wymiarze (March, Olsen 1984).
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0sOb wyjatkowo skutecznych, dla ktérych dziatalno$¢ polityczna stata si¢ jed-
noczesnie aktywnoS$cia zawodowa. Warto podkresli¢, ze w latach 1985-2007
mandat parlamentarzysty zdobyto niemal trzy tysigce osdb. Kluczowe jednak
dla ustalen zawartych w tej ksigzce jest to, ze wsrdd kategorii kandydatow
zdobywajacych mandaty parlamentarne, politycy zawodowi stanowia juz tylko
nieco ponad jedng dziesiata, za§ wsrdd ogdlu kandydatow tylko niespetna jeden
procent. To dodatkowo uzasadnia konieczno$¢ blizszego przyjrzenia si¢ wlasnie
tej interesujacej kategorii politykow.

Wsrod tej, liczacej ponad trzysta osdb, kategorii politykdw zawodowych,
zostato zidentyfikowanych kilka ,,typowych” §ciezek przebiegu karier politycz-
nych, ale rowniez sto sze$¢dziesiat osiem wyjatkowych trajektorii, co oznacza,
ze ponad potowa politykéw zawodowych na swoj wtasny sposdb zmierzyta sie
z warunkami prowadzenia karier, czyniac to jednoczes$nie wyjatkowo skutecznie.
Rozwigzania zawarte w polskim systemie wyborczym umozliwily wiec okre-
Slonej kategorii oséb intencjonalne i wysoce przemyslane budowanie strategii
wyborczych, gwarantujac im najwieksze szanse na diugoletnie kariery politycz-
ne. Takie skuteczne kierowanie przebiegiem zawodowych karier politycznych
jest mozliwe, poniewaz instytucjonalne ramy dziatalnosSci politycznej okreslone
sa poprzez repertuar dostepnych narzedzi oraz wtaSciwych dla nich procedur,
ktore konstruuja kontekst przebiegu karier politycznych. Przestrzen wzglednie
trwalych instytucjonalnych rozwigzan oraz modyfikacji wprowadzanych przez
ich uzytkownikow, decyduje o sposobach i mozliwosciach realizowania dtu-
goletnich zawodowych karier politycznych. Wzajemne warunkowanie dzialan
politycznych aktoréow — organizacyjnych (w tym partii politycznych i komitetow
wyborczych) oraz indywidualnych (przede wszystkim parlamentarzystow oraz
w pewnym stopniu takze kandydatow) powoduje wprowadzanie modyfikacji do
aktualnych instytucjonalnych uwarunkowan dziatalnosci politycznej — wplywa na
tre$¢ i forme rozwigzan zawartych w systemie wyborczym, a w konsekwencji takze
partyjnym. Przedstawione w ksigzce analizy pozwolily opisa¢ szanse realizowania
dtugich karier politycznych oraz stopien wykorzystania owych instytucjonalnych
szans, przez niektorych parlamentarzystow.

Dotychczasowe badania przebiegu karier politycznych w Polsce dotyczy-
ty zazwyczaj waskiej kategorii osob (np. liderow partyjnych; parlamentarzy-
stow lub tylko postéw dwoch kolejnych kadencji w badaniach poréwnawczych;
czlonkdéw cial funkcjonujacych w strukturze parlamentu tj. kofa, nieformalne
grupy; cztonkéw ekip rzadowych). Z koniecznoSci dotyczyly one przede wszyst-
kim parlamentarzystow pierwszych kadencji po 1989 roku. Nie mogly zatem
objaé swym zakresem wielu dlugoletnich Sciezek karier politykow zawodowych
(Nyc¢kowiak 2013).

W odréznieniu od dotychczasowych projektow, w tej monografii przedstawio-
ne zostaly wzory realizacji zawodowych karier politycznych w Polsce migdzy 1989
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a 2007 rokiem. Proponuje tu wykorzystanie zZrodet rejestrujacych wystepowanie
zdarzef w ramach biografii politycznych wybranych parlamentarzystow, ktorzy
polityke potraktowali w kategoriach zawodu. Gtéwnym celem ksiagzki jest wiec
rekonstrukcja politycznych biografii parlamentarzystow, ktorzy polityke upra-
wiaja zawodowo w kontekscie analizy instytucjonalnych uwarunkowan przebiegu
karier politycznych w Polsce w latach 1989-2007. W szczeg6lnoSci chodzi tu o:
role elementdéw systemu wyborczego i systemu partyjnego w procesie warunko-
wania przebiegu wyborczej i parlamentarnej aktywnosci kandydatow i politykow
zawodowych oraz role indywidualnych charakterystyk kandydatéw i politykdw
zawodowych w procesie warunkowania przebiegu ich wyborczej i parlamentar-
nej aktywnosci. Przedstawione zostaly czynniki sprzyjajace wydtuzaniu okresu
trwania karier politycznych a z drugiej strony ich skracaniu, przerywaniu kariery,
powracaniu do polityki.

Zawodowe kariery polityczne — konteksty

Z perspektywy niemal trzydziestu lat transformacji ustrojowej w Polsce
mozliwe staje si¢ przeanalizowanie przebiegu zawodowych karier politycznych
tego okresu. Ksigzka ta odpowiada na to wyzwanie stanowigc probe opisania
wybranych aspektow przebiegu zawodowych karier politycznych w Polsce po
1989 roku. Zaproponowana w niej perspektywa utatwia zrozumienie sposobow
wykorzystywania narzedzi, jakie w wyniku przemian systemu politycznego otrzy-
mali kandydujacy w wyborach parlamentarnych w latach 1989-2007.

Z powodu zasadniczych zmian prawa wyborczego, dotyczacych konstruowa-
nia list wyborczych, jakie miaty miejsce w 2011 roku m.in. za sprawa tzw. ustawy
kwotowej®, a tym samym rozpoczecia nowego rozdzialu w warunkowaniu przez
system wyborczy przebiegu karier politycznych w Polsce, zawarte w tej ksiazce
analizy sa przede wszystkim opowiescig o tym, co bylo skuteczne w czasie pierw-
szych lat transformacji ustrojowej, a wigc jakie zachowania politykdéw i jakie
rozwigzania instytucjonalne zwigkszaly szanse na ich polityczny sukces. Nowe
regulacje zmienily warunki, a przez to szanse wyborcze takze tych osob, ktore
chciatyby kontynuowac swoje polityczne kariery.

Warto takze przypomnie¢, ze w 2011 roku, po raz pierwszy od momentu
rozpoczecia w Polsce gruntownych przemian ustrojowych, a wiec po ponad
dwudziestu latach funkcjonowania nowego ustroju, partia rzadzaca (Platforma
Obywatelska) powtdrzyta wyborczy sukces. Zmienito to kontekst, w jakim dotad
przebiegaly zawodowe kariery polityczne. Zmusito to takze do zmian w strate-
giach politykow, ktorzy na nowo musieli zdefiniowac swoje cele i zidentyfikowac

6 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20110340172 [14.01.2020].
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narzedzia, jakimi beda mogli postuzyC sie¢ wybierajac Sciezki dojScia do tych
celow. Takze politycy zawodowi zostali w ten sposdb zmuszeni do przeformuto-
wania swoich dotychczasowych strategii wyborczych. Taka konfrontacja okazata
si¢ dla wielu z nich najtrudniejszym egzaminem z wiedzy na temat mechanizmdw
rzadzacych przebiegiem karier politycznych. Dzialalno$¢ polityczna, a zwlaszcza
ta skuteczna, niewatpliwie zaktada koniecznos$¢ podejmowania sensowych decyzji
wyborczych w oparciu o dostepna, na konkretnym etapie aktywnoSci, wiedze
dotyczaca sposobu funkcjonowania politycznych instytucji. Zachowania wyborcze
niektorych politykéw zawodowych na przestrzeni lat 2010/2011 przyczynily sie
jednak do ich zmarginalizowania. Jednocze$nie pozwolily wprowadzi¢ na ich
miejsce do parlamentu osoby, ktére w innych okoliczno$ciach by¢ moze nie
bylyby brane przez wyborcow pod uwage’.

Struktura ksiazki

Z uwagi na wielowagtkowo$¢ podjetej w ksigzce problematyki, wyjaSnianie
ma tu charakter komentowania pewnej klasy zdarzef, nie dazy natomiast do
opisu wyczerpujacego wszystkich zdarzen w ramach systemu partyjnego oraz
wyborczego, w ktorych kontekScie przebiegaja trajektorie karier politycznych.
Pomimo uwzglednienia wielu zagadnien z zakresu nauk politycznych, niniejsza
monografia nie rosci sobie prawa do bycia wyczerpujacym studium uwarunkowan
karier politycznych, a na pewno nie ma charakteru typowego studium politolo-
gicznego, ani tym bardziej historycznego. Nie jest tez moim celem poglebiona
i wyczerpujaca analiza ustrojoznawcza. Opisywanie przeze mnie elementow
systemow wyborczego i partyjnego, a takze przywolywanie wydarzen historycz-
nych ksztaltujacych polska sceng¢ polityczna, stuzy nakreSleniu kontekstu dla
socjologicznej analizy karier politycznych.

Ksigzka odpowiada na pytania o to, dlaczego instytucjonalne ramy karier
politycznych, okreslane przez elementy systemu partyjnego i wyborczego, zor-
ganizowane zostaly w Polsce w taki, a nie inny sposob. Dzieki charakterystyce
przemian systemow wyborczego i partyjnego, a takze osadzeniu ich w szerszym

7 Ostabienie pozycji najbardziej zinstytucjonalizowanych ugrupowan politycznych na rzecz
bardziej efemerycznych twordw, organizowanych w atmosferze entuzjastycznego poszukiwa-
nia ,nowych twarzy”, pozwalaly watpi¢ w szanse utrzymania zajmowanych dotychczas przez
zawodowych politykéw miejsc w parlamencie. Spektakularne przegrane politycznych lideréw
mogly Swiadczy¢ o silnej potrzebie odnowy, zwlaszcza lewej strony sceny politycznej i tam
nalezato poszukiwaé nowych, niekonwencjonalnych zachowan zmierzajacych do odbudowania
zaufania wyborcow lub skonstruowania nowych struktur umozliwiajacych realne konkurowanie
z, popierang przez zdecydowang wigkszo§¢ wyborcow, centro-prawica. Proby powotywania
do zycia takich projektow mogliSmy obserwowac¢ na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat, ale
dopiero rok 2019 przyniost efekt w postaci powrotu ugrupowan lewicowych do parlamentu.
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kontekScie rozwazan z zakresu ustrojoznawstwa, elementdéw prawa wyborczego
i funkcjonowania rynku wyborczego, mozliwe staje si¢ wskazanie uzasadnien dla
przyjetych w polskim systemie wyborczym szczeg6towych rozwigzan. Uzasadnie-
nia te zaktadaja intencjonalne dziatania aktoréw sceny politycznej oraz aktoréw
instytucjonalnych organizujacych nowe reguly ustrojowe i mechanizmy wyla-
niania wyborczych zwyciezcow. Po drugie, mozliwe staje si¢ sprawdzenie tego,
w jakim zakresie rozwigzania zawarte w polskim systemie partyjnym i wyborczym
warunkowaly przebieg karier politycznych po 1989 roku. Aby odpowiedzieé
na to pytanie, opisane zostaly narzedzia, jakimi mogli dysponowaé politycy
konstruujacy swoja karier¢ parlamentarna, a z drugiej strony, jakie makro-
czynniki stanowily rame dla potencjalnego wykorzystywania owych narzedzi.
A wreszcie, po trzecie, dokonana zostaje ocena tego, czy przyjete rozwiazania,
w ramach nowego porzadku systemu partyjnego oraz wyborczego, konstruowa-
nego po 1989 roku, sprzyjaly realizowaniu dtugich karier politycznych. Szkicowe
nakreSlenie przemian polskiego systemu partyjnego oraz opisanie wybranych
mechanizméw i narzedzi zawartych w polskim prawie wyborczym umozliwito p6z-
niejsze dokonanie analizy skutecznoSci ich stosowania, zakreséw wprowadzanych
modyfikacji lub wzglednie dowolnego interpretowania rzadzacych nimi regut.

Ksiagzka zostata napisana w taki sposob, aby w pierwszej kolejnosci umozliwié
czytelnikowi wglad w warsztat badawczy stojacy za materialem empirycznym
bedacym baza zawartych w ksiazce analiz. Zatozylam, ze istotnym walorem
tej publikacji bedzie zaprezentowanie nowej, rzadko stosowanej na gruncie
socjologii strategii badawczej, taczacej klasyczng metode badan dokumentar-
nych z innowacyjnym rozwiazaniem informatycznym - relacyjng baza danych.
W odroéznieniu od podobnych publikacji, staram si¢ poprowadzi¢ czytelnika
przez zagadnienia traktowane najczeSciej w kategoriach wiedzy specjalistycznej
w taki sposob, aby utatwialy one zrozumienie prezentowanych tutaj analiz. Ten
sposéb prezentowania materialu wydaje si¢ sprzyja¢ lepszemu zorientowaniu
czytelnika w omawianych zagadnieniach.
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