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Monografie Prawnicze to seria, w której ukazują się publikacje omawiające 

w wyczerpujący sposób określone instytucje czy zagadnienia prawne. Adre-

sujemy ją przede wszystkim do prawników poszukujących wnikliwego ujęcia 

tematu, łączącego teorię (poglądy doktryny, elementy prawnoporównawcze) 

i praktykę (bogaty wybór orzecznic twa). A tego – ze względu na brak miejsca 

– nie znajdziemy nawet w komentarzach.

Praca zawiera rozważania na temat weksli między stronami stosunku pra-
cy. Atrakcyjność tematu wynika z faktu, iż jest to pierwsza od kilkunastu lat 

wyczerpująca publikacja dotycząca takiej tematyki. 

Autor szczegółowo omawia m.in. takie zagadnienia jak: stosowanie instytucji 

cywilistycznych na gruncie prawa pracy poprzez art. 300 KP, problematyka 

swobody kontraktowania stron stosunku pracy, charakter prawny klauzul kon-

kurencyjnych i umów o kształcenie zawodowe, w tym umów o odbycie aplika-

cji, legalność i sposoby wykorzystania weksla przez pracowników.

Rozważania wzbogacono o orzecznictwo sądowe, podglądy doktryny prawni-

czej oraz ukazano regulację prawną stosowania weksla między pracownikiem 

i pracodawcą.

Publikację przygotowano z myślą o osobach świadczących profesjonalną pomoc 

prawną tj. adwokatów, radców prawnych. Autor szczegółowo omawia dane za-

gadnienia, co stanowi nieocenioną pomoc dla aplikantów i studentów prawa. 

Książka okaże się również bardzo pomocna dla osób prywatnych, którzy na co 

dzień borykają się z problemem weksli między stronami stosunku pracy.

Monografia stanowi poszerzoną wersję pracy doktorskiej, która została nagro-

dzona w ogólnopolskim konkursie na najlepszą pracę doktorską z zakresu prawa 

pracy i polityki społecznej organizowanym przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-

nych oraz objęty Patronatem Honorowym Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
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