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KP ..................................................... ustawa z 26.6.1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
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KPP/Karta ....................................... Karta praw podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r., s. 389)

Konstytucja RP .............................. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.4.1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

Propozycja Komisji dotycząca
rewizji dyrektywy podstawowej
(96/71/WE) .....................................

Wniosek – Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady zmieniająca dyrektywę Nr 96/71/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z 16.12.1996 r. doty-
czącą delegowania pracowników w ramach świad-
czenia usług, COM(2016) 128 final, z 8.3.2016 r.

rozporządzenie Nr 1408/71 .......... rozporządzenie Rady (EWG) Nr 1408/71
z 14.6.1971 r. w sprawie stosowania systemów za-
bezpieczenia społecznego do pracowników najem-
nych, osób prowadzących działalność na własny ra-
chunek i do członków ich rodzin przemieszczają-
cych się we Wspólnocie (Dz.Urz. WE L 149, s. 2)

rozporządzenie Nr 883/2004 ....... rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Nr 883/2004 z 29.4.2004 r. w sprawie ko-
ordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
(Dz.Urz. UE L 166, s. 1)

rozporządzenie Monti I  ............... rozporządzenie Rady (WE) Nr 2679/98
z 7.12.1998 r. w sprawie funkcjonowania rynku we-
wnętrznego w odniesieniu do swobodnego prze-
pływu towarów pomiędzy Państwami Członkow-
skimi (Dz.Urz. WE L 337, s. 8)

Rzym I/rozporządzenie Rzym I  . rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Nr 593/2008 z 17.6.2008 r. w sprawie prawa
właściwego dla zobowiązań umownych (Rzym I)
(Dz.Urz. UE L 177, s. 6)

TEWG ............................................. Traktat ustanawiający Europejską Wspólnotę Go-
spodarczą

TEWWiS ......................................... Traktat ustanawiający Europejską Wspólnotę Wę-
gla i Stali

TFUE ............................................... Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wer-
sja skonsolidowana Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r.,
s. 47)

TUE .................................................. Traktat o Unii Europejskiej (wersja skonsolido-
wana Dz.Urz. UE C 202 z 2016 r., s. 13)

TWE ................................................. Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską
(Dz.Urz. UE C 321E z 2006 r., s. 37)

Wniosek w sprawie dyrektywy
wdrożeniowej .................................

Wniosek dotyczący dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie egzekwowania dyrek-
tywy 96/71/WE dotyczącej delegowania pracowni-
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ków w ramach świadczenia usług, z 21.3.2012 r.,
COM(2012) 131 final

WKPPSP ......................................... Wspólnotowa Karta Podstawowych Praw Socjal-
nych Pracowników

ZEKS ................................................ Zrewidowana Europejska Karta Społeczna, otwarta
do podpisu 3.5.1996 r.

2. Czasopisma i publikatory

CLJ ................................................... Cambridge Law Journal
CMLR .............................................. Common Market Law Review
CYELS ............................................. Cambridge Yearbook of European Legal Studies
DGP ................................................. Dziennik Gazeta Prawna
Dz.U. ................................................ Dziennik Ustaw
Dz.Urz. UE ..................................... Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (od

1.2.2003 r.)
Dz.Urz. WE .................................... Dziennik Urzędowy Wspólnot Europejskich (do

31.1.2003 r.)
EJHL ................................................ European Journal of Health Law
ELJ .................................................... European Law Journal
ELLJ ................................................. European Labour Law Journal
ELR .................................................. European Law Review
EPS ................................................... Europejski Przegląd Sądowy
FT ..................................................... Financial Times
GLJ ................................................... German Law Journal
GW ................................................... Gazeta Wyborcza
ILJ ..................................................... Industrial Law Journal
IRJ .................................................... Industrial Relations Journal
KPP .................................................. Kwartalnik Prawa Publicznego
LD .................................................... Lavoro e Diritto
LIEI .................................................. Legal Issues of Economic Integration
MJECL ............................................. Maastricht Journal of European and Comparative

Law
MPP ................................................. Monitor Prawa Pracy
OSNAPiUS ...................................... Orzecznictwo Sądu Najwyższego Izba Administra-

cyjna, Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
PiP .................................................... Państwo i Prawo
RDSS ................................................ Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale
RPEiS ............................................... Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Rzeczp. ............................................. Rzeczpospolita
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3. Inne skróty

EFTA ................................................ European Free Trade Association
EOG ................................................. Europejski Obszar Gospodarczy
ETPC ............................................... Europejski Trybunał Praw Człowieka
ETS ................................................... Europejski Trybunał Sprawiedliwości (od

1.12.2009 r. jako Trybunał Sprawiedliwości Unii
Europejskiej – TSUE)

ETUC/EKZZ/Konfederacja ......... Europejska Konfederacja Związków Zawodowych
FTK .................................................. niemiecki Federalny Trybunał Konstytucyjny
NHS ................................................. National Health Security (krajowa służba zdrowia)
Raport Cecchiniego ....................... P. Cecchini, The European Challenge 1992: The be-

nefits of a single market, Aldershot, Wildwood Ho-
use 1988

Raport Spaaka ................................ The Brussels Report on the General Common Market
z czerwca 1956 r.

SPI .................................................... Sąd Pierwszej Instancji (od 1.12.2009 r. jako Sąd)
ZPP .................................................. zasada państwa pochodzenia (country of origin

principle)
ZRT .................................................. zasada równego traktowania (equal treatment prin-

ciple)
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