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IX

Wykaz skrótów

1. Źródła prawa

AlkoholU................................ ustawa z 26.6.1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i prze-
ciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 
ze zm.)

EKPCz  .................................  Europejska  Konwencja  o  Ochronie  Praw  Człowieka 
i Podstawowych Wolności z 4.11.1950 r. (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, 
poz. 284 ze zm.)

KC .........................................  ustawa z 23.4.1964 r. (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.)
KK .........................................  ustawa z 6.6.1997 r. – Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88, 

poz. 553 ze zm.)
KP .........................................  ustawa z 26.6.1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. 

poz. 1502 ze zm.)
KPA ......................................  ustawa z 14.6.1960 r. – Kodeks postępowania administracyj-

nego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.)
KPK ......................................  ustawa z 6.6.1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz.U. 

z 1997 r. Nr 89, poz. 555 ze zm.) 
KW .......................................  ustawa z 20.5.1971 r. – Kodeks wykroczeń (t.j. Dz.U. z 2013 r. 

poz. 482 ze zm.)
NarkU...................................  ustawa z 29.7.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz.U. 

z 2012 r. poz. 124 ze zm.)
OchrDanU ...........................  ustawa z 29.8.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 

z 2014 r. poz. 1182 ze zm.)
Rekomendacja R (89)2  ......  Rekomendacja R (89)2 Komitetu Ministrów Rady Europy
WypadkiU ...........................  ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytu-

łu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (t.j. Dz.U. 
z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 ze zm.)

2. Czasopisma

CzPKiNP..............................  Czasopismo Prawa Karnego i Nauk Penalnych
Dz.U.  ....................................  Dziennik Ustaw
EiOP .....................................  Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa
Hum. Zesz. Nauk.  ..............  Humanistyczne Zeszyty Naukowe
MoP ......................................  Monitor Prawniczy
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