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Wprowadzenie

Niniejsza monografie poswigcamy zmartemu Profesorowi Wtadystawo-
wi Jacherowi. Profesor zostawit po sobie liczne grono uczniow i przyjaciot,
ktorzy poprzez te publikacje chca uczci¢ jego pamiegc. Zakres tematyczny
monografii bedzie wiec koncentrowat si¢ wokot problematyki, jaka podej-
mowal on w swojej twdrczosci naukowej. Zasadniczo mozna jg sprowadzic
do trzech gtownych zagadnien: pracy, wiezi i integracji.

Praca jako problem w badaniach Profesora ujmowana byta jako etyczna
wartos¢ zycia jednostki ludzkiej objetej mysla Tomasza z Akwinu i zrédto
jej spotecznego rozwoju komentowanego za teoria solidarnosci Emila Durk-
heima. Wspolczesne czasy akceptuja gldwnie produkcyjne, ekonomiczne
i psychologiczne walory pracy ludzkiej, a mniej lub bardziej swiadomie
pomijaja jej walory spoteczne. Praca moze by¢ czynnikiem wzbogacajacym
cztowieka i grupe tylko wtedy, gdy jest odpowiedzialna, $wiadoma i dobrze
zorganizowana, czyli gdy posiada okreslony zbiér norm regulujacych jej
jako$¢ i charakter. Jak pisat Profesor Jacher:

pomijany bywa czesto aspekt antropologiczny, podkreslajacy czyn-
nik pracy ludzkiej, ludzka strukture pracy, i aspekt socjologiczny,
uwypuklajacy empiryczny fakt, ze praca jest czynnikiem integruja-
cym osobowo$¢ cztowieka w procesie pracy oraz zasadnicza przy-
czyna integrujaca badz dezintegrujacq jednostki w grupie spoltecznej.
To prowadzi do spojrzenia na prace gléwnie w plaszczyznie beha-
wioralnej, zewnetrznej — na niekorzys¢ spojrzenia aksjologicznego,
osobowosciowego, integracyjnego, a wiec tych aspektow pracy, ktdre
pozwalaja ja traktowad jako droge nie tylko do osiagnie¢ material-
nych, ekonomicznych, technicznych, a przede wszystkim jako zro-
dto wewnetrznego scalania cztowieka i przyczyne fadu spotecznego
w grupie (Jacher, 2005).
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Z problematyka pracy zwiazane sa zagadnienia zakladu pracy (firmy),
stosunku pracownikéw do pracy i kulturowych aspektéw jej organizacji.
Problematyka ta wciaz jest aktualna, a dzis, szczegdlnie na zmieniajacym
sie rynku pracy pracownik traktowany instrumentalnie staje si¢ strona
stabsza. Umowy $mieciowe i kurczacy sie rynek pracy, zatrudnianie oséb
ponizej poziomu ich kwalifikacji i aspiracji, ograniczanie uprawnien pra-
cowniczych i kosztow pracy zywej, czesto zwigzany z tym wyzysk — to
problemy, z ktérymi musi si¢ zmierzy¢ wspolczesne, nie tylko polskie,
spoteczenstwo.

Drugim znaczacym zakresem badan Profesora bylo zagadnienie wiezi
spotecznej. Ujmowat on je jako istotny element aczacy grupy i jednostki,
element konstytuujacy, ktory decyduje o spdjnosci grupy. Bez wiezi spo-
fecznej nie ma spdjnosci w grupie. Wiez spoteczna moze by¢ rozumiana
jako organizacja grupy, a moze mie¢ wymiar $wiadomosciowy. Swiadomosé
grupowa, swiadomos$¢ zbiorowa to przede wszystkim poczucie tacznosci
i solidarnosci. Takie rozumienie wigzi spotecznej nawigzuje do klasykéw so-
gjologii, Augusta Comte’a i E. Durkheima. Profesor Jacher wskazywat takze
na wspolzaleznos$¢ wiezi i integracji:

Z pojeciem integracji zwiazane jest pojecie wiezi spolecznej, z dez-
integracja wiaze si¢ natomiast zjawisko wypadania z wiezi spoteczne;.
[...] Integracja jest skutkiem istnienia wigzi. Jedno zjawisko nie istnieje
bez drugiego. Chociaz nie sa tym samym, sg jednak ze soba sprzezo-
ne. O integracji zbiorowosci spotecznej decyduje charakter stosunkow
spotecznych, stanowiacych rdzen wiezi (ibidem).

Wskazuje sie na przynaleznos¢ do grupy, tendencje do zachowania
wspdlnych wartosci, sSwiadomos$¢ wspolnych intereséw. Na gruncie socjolo-
gii wymienia si¢ réznego rodzaju wiezi, takie jak: wiezi rodzinne, przyjaciel-
skie, sasiedzkie, pracownicze, etniczne, religijne, narodowe itp. Przejawiaja
sie one w Swiadomosci, ale przekladajg na konkretne dziatania. Wspdtczesne
badania identyfikuja wiez spoteczna poprzez poczucie tozsamosci grupowej
i wskazuja, ze znacznie czeSciej wyraza si¢ ona w identyfikacji lokalnej,
regionalnej, a nawet wirtualnej niz poprzez osobowe relacje pracownik —
pracodawca lub wspdlnoty obywatelskie.

Trzecie zagadnienie, ktéremu Profesor poswiecit wiele prac, to wspo-
mniana juz integracja spoteczna, ujmowana w wymiarze ogdlnym, na po-
ziomie funkcjonowania réznych organizagcji, jak i zaktadu pracy. Integracja
wyrazana jest przez stowo ,scalanie”. Jak pisal Profesor Jacher:

Integracja [...] oznacza natomiast jedno$¢ w réznorodnosci. Inte-

gracja oznacza pewng harmonie¢ spoleczng powstala na skutek okres-
lonej zgodnosci réznych elementéw systemu spotecznego [...] W sensie
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socjologicznym integracja dotyczy systemu spotecznego w rozumieniu
reistycznym jako pewnego zespotu ludzi [...] jak i systemu zachowan,
systemu interakcji, systemu stosunkdéw, co stanowi atrybut grupy spo-
fecznej (JacHEr, 1976).

Integracja spoleczna obejmuje wigc bardzo szerokie spektrum wartosci
i wzoréw zachowan i dotyczy catosci zycia spotecznego. Zachodzi w réz-
nych wymiarach zycia spotecznego: rodzinnego, sasiedzkiego, zawodowego,
lokalnego, politycznego. System spoteczny, grup spotecznych i instytucji,
aby istnie¢, musi by¢ przynajmniej w minimalnym stopniu zintegrowany.
A jego funkcjonowanie jest zalezne od wspoldziatania ludzi jako uczest-
nikdw struktur dziatania scalanych przez formy integracji: funkcjonalnej,
normatywnej, komunikacyjnej i spotecznej (W. Jacher za teoriag W.S. Lande-
ckera). Dzi$ duzo pisze si¢ o znaczeniu komunikacji spotecznej oraz kapitale
spolecznym. Ttem dla dawnych i dzisiejszych idei jest rowniez diagnozo-
wanie zagrozen dla spdjnosci struktur spotecznych przez czynniki dezinte-
gracji, negatywne kapitaty spoteczne, ostabianie normatywnych regut Zycia
zbiorowego.

Wymienione powyzej motywy i problemy, poruszane przez Profesora
Jachera, to zagadnienia teoretyczne i praktyczne nadal aktualne. Byly one
przedmiotem wieloaspektowych analiz i rozwazan na konferengji: ,Pra-
ca — Wiez — Integracja. Wyzwania w zyciu jednostki i spoleczenstwa”
poswieconej pamieci Profesora Wtadystawa Jachera w 5. rocznice smierci.
Konferencja odbyta si¢ w dniach 9—10 kwietnia 2014 roku w Katowicach,
na Wydziale Nauk Spotecznych i w Centrum Informacji Naukowej i Bi-
bliotece Akademickiej. Zgromadzita okoto 80 uczestnikdéw, a przedstawione
w niniejszej monografii artykuly sa poklosiem tej konferencji. Monografia
sktada si¢ z dwoch tomow pod wspdlnym tytutem Praca — wiez — inte-
gracja o zrdéznicowanej problematyce. Pierwszy dotyczy zagadnien pracy,
przedsigbiorczosci i gospodarki opartej na wiedzy, a drugi skupia si¢ na
wartosciach i wieziach spolecznych.

Monografie otwiera tekst Leszka Gruszczyniskiego, Adama Bartoszka,
Bozeny Pactwy i Stawomiry Kaminskiej-Berezowskiej, przyblizajacy sylwet-
ke Profesora Wtadystawa Jachera. Oprocz informacji biograficznych zawie-
ra wspomnienia i refleksje jego przyjaciol, wspdtpracownikow i ucznidw.
Autorzy opisuja droge zawodowa Profesora od czasow, kiedy zdecydowat
sie on podjac¢ studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, poprzez dzia-
falno$¢ naukowa w Instytucie Tomistycznym w Warszawie oraz Instytucie
Slaskim w Opolu, koriczac na pracy na Uniwersytecie Slaskim, z ktérym
byt zwigzany niemalze do konica swojego zycia.

Cze$¢ pierwsza monografii, zatytutowana Praca jako czynnik integracji
spolecznej, otwiera tekst Janusza Marianskiego, pt. Wiadystawa Jachera koncep-
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cja pracy ludzkiej. Artykut stanowi doskonate wprowadzenie do tematyki tej
czes$ci monografii, jednoczesnie nawigzujac do dorobku naukowego Profe-
sora Jachera. J. Marianski zwraca uwage, ze koncepgcja pracy byla istotnym
problemem, ktory Profesor wielokrotnie podejmowat w swoich badaniach
socjologicznych. Autor, analizujac koncepcje pracy, zwraca uwage na jej wie-
lorakie aspekty. Podkresla jej znaczenie dla egzystencji cztowieka, zwraca
uwage na wplyw srodowiska pracowniczego na rozw¢j jednostki, analizuje
pojecie etosu pracy. W szczegdlnosci zas — odwotujac sie do dorobku Profe-
sora — wskazuje na wytworzenie si¢ slaskiego etosu pracy. Artykut stanowi
doskonate résumé dorobku naukowego Profesora Wiadystawa Jachera oraz
jego wpltywu na rozwdj socjologii pracy, organizacji i zarzadzania.

Danuta Walczak-Duraj w artykule pt. Kontrideologia pracy jako czynnik
dezintegracji spotecznej wskazuje na powstanie nowego zjawiska, jakim jest
kontrideologia pracy. Autorka, odwotujac si¢ do dorobku Profesora Jachera,
ktory zawsze starat sie podkreslac etyczny i spoteczny wymiar pracy ludz-
kiej, wskazuje na zagrozenia, jakie pociaga za soba pojawienie si¢ kontr-
ideologii pracy. Analizujac ideologie pracy, zwraca uwage na ewolucje tego
pojecia od socjalizmu az do czaséw wspotczesnych — czaséw spoteczenstwa
konsumpcyjnego. Istota analizy skupia si¢ na wptywie tej ewolugji na zmia-
ny w etosie pracy. Ewolucja ta — zdaniem D. Walczak-Duraj — prowadzi
do wytworzenia si¢ swoistej kontrideologii pracy, ktéra rozumiana jest tutaj
przede wszystkim jako zespdt wartosci, norm i postaw czesto nieustruk-
turalizowanych, wewnetrznie niespdjnych, zawierajacych tresci zwiazane
z niska oceng badz deprecjacja pracy jako wartosci. Przedstawiajac rozne
rodzaje kontrideologii pracy, autorka wskazuje rowniez na dwa gléwne zro-
dla jej powstania: pojawienie si¢ nowego paradygmatu pod nazwa Nowej
Ekonomii oraz kryzys gospodarczy. W podsumowaniu artykutu wskazuje
na konsekwencje, jakie niesie ze sobg pojawienie si¢ kontrideologii pracy
zaroOwno na poziomie jednostkowym, jak i spotecznym.

Kolejnym tekstem, ktory nawigzuje do zainteresowan naukowych Profe-
sora Wladystawa Jachera, jest artykul Lestawa H. Habera, pt. Kapitat relacyj-
ny jako nowa forma wiezi spolecznej w zarzqdzaniu firmq. Autor przypomina, ze
dziatalnos¢ naukowa Profesora Jachera oraz jego wspotpracownikow skut-
kowata powstaniem tzw. slaskiej szkoly w socjologii. L.H. Haber analizuje
geneze powstania kapitatu relacyjnego oraz jego zwiazkéw przyczynowych
z wigzia spoteczna. Zwraca uwage, ze w Swietle dostepnej literatury pojecie
kapitalu spotecznego ma wiele interpretacji i jako kategoria analityczna ma
duza warto$¢ poznawcza i uzytkowsa, oraz podkresla jego role i znaczenie
W nowoczesnym zarzadzaniu.

Analize pojecia etosu pracy podejmuje Urszula Swadzba w artykule
pt. Etos pracy w Polsce. Ewolucja zjawiska. Autorka zwraca uwage na aksjo-
logiczny wymiar pracy ludzkiej. Odwotujac si¢ do koncepcji Ronalda In-
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gleharta, przedstawia czynniki, jakie miaty wplyw na ewoluowanie etosu
pracy. Prezentuje, w jaki sposob ksztattowat si¢ w Polsce etos pracy w po-
szczegOlnych okresach historycznych. Rozpoczyna analize od etosu pra-
cy w okresie realnego socjalizmu, poprzez ,malq stabilizacje” lat 50. i 60.
~wzgledna liberalizacje” w latach 70., czasy , permanentnego kryzysu”, az
po okres transformacji systemowej. Wskazuje na czynniki, a w zasadzie
pewne trendy, jakie w tych okresach mialy wplyw na ksztaltowanie sie
etosu pracy. Podsumowujac zmiany, jakie nastapily w etosie pracy w spo-
feczenstwie polskim w ciagu ostatnich 50 lat, mozna pokusi¢ si¢ 0 wyzna-
czenie pewnych trendéw. Okres analizy jest bowiem bardzo zréznicowany,
wyznaczaja go uwarunkowania gospodarcze i polityczne, ktore byly bardzo
roznorodne i, jak wykazywaty badania, w znacznym stopniu odcisnety sie
na swiadomosci aksjologicznej Polakow. Konczac U. Swadzba wskazuje na
ksztattowanie si¢ nowego etosu pracy wsrod przedstawicieli mtodego po-
kolenia, ktdry jest oparty przede wszystkim na realizacji postmaterialistycz-
nych aspektéw pracy (np. czas wolny).

Etos pracy jest rowniez przedmiotem nastepnego opracowania, pt. Etos
pracy versus etos konsumpcji we wspétczesnym spoleczenstwie, ktorego autorem
jest Felicjan Bylok. Analizuje on zmiany, jakie dokonatly si¢ w sferze pracy,
oraz ich konsekwencje w postaci wzrostu znaczenia konsumpgji. Dokonuje
historycznego przegladu znaczenia pracy i postaw wobec niej, zwracajac
uwage na pojawienie si¢ nowego podejscia do organizacji pracy i miejsca
czlowieka w organizacji human relations. Autor zwraca uwage na wplyw
zmian w systemie wartosci, na postawy wobec konsumpgji i tworzenie si¢
nowego typu spoteczenstwa — spoteczenstwa konsumpcyjnego. We wspot-
czesnym spoleczenstwie ludzie coraz cze$ciej orientuja swoje zachowania
w strong konsumpcji, co w istotny sposob wpltywa na postrzeganie roli
pracy w zyciu jednostki. Praca jest postrzegana jako srodek do realizacji
indywidualnych celéw, ktore w duzej czesSci zwigzane sq z konsumpcja.
Jest niezbedna do zarabiania pieniedzy koniecznych do petnienia roli kon-
sumenta. Czynnikiem motywujacym do pracy staje si¢ wizja nabycia wy-
marzonego produktu, ustugi jako rekwizytu zwigzanego z rolag konsumenta.
W podsumowaniu F. Bylok stwierdza, Ze wspoétczesnie etos pracy stopniowo
ustepuje miejsca etosowi konsumpcji, bowiem to konsumpcja wilasnie staje
sie swoista powinnoscig czlowieka, a jego aktywnos¢ w sferze pracy ma na
celu zaspokajanie coraz to nowych potrzeb konsumpcyjnych.

Piotr Wréblewski w artykule pt. Straznicy pamieci. Gérnicy KWK ,, Wujek”.
Reminiscencje w 33. rocznice wydania raportu z badan pt. , Socjologiczne aspekty
wprowadzenia czterobrygadowego systemu pracy” pod kierunkiem Wiadystawa Ja-
chera — pozostajac w kregu analiz zwigzanych z praca i funkcjonowaniem
cztowieka w $rodowisku pracy — przypomina wazny raport przygotowany
przez Wladystawa Jachera wraz z zespotem badawczym. 33. rocznica wyda-

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_1p0m_ebook

10

Wprowadzenie

nia raportu oraz jego ponowna analiza staly si¢ punktem wyjscia do omo-
wienia postaw goérnikow KWK ,Wujek”, ktérzy — jak pisze autor — ,we
wspolczesnej historii Polski zostali wpisani w poczet zbiorowych heroséw
narodowych”. Wydarzenia, jakie miaty miejsce w 1981 roku, sa pretekstem
do analizy postaw gornikoéw wobec ich pracy, wobec wprowadzenia sys-
temu czterobrygadowego. Wroblewski, analizujac archiwalne dokumenty
zawierajace wypowiedzi goérnikow, rysuje obraz ich sytuacji zawodowej
oraz — poprzez organizacje dnia — jej wplywu na zycie osobiste i rodzin-
ne: ich postaw wobec pracy, rodziny i religii. Zwraca rowniez uwage, ze
nawet dzisiaj duze zaklady pracy prébuja powrdcic¢ do czterobrygadowego
systemu pracy.

Pierwsza cze$¢ monografii zamyka artykul Stawomiry Kaminskiej-
-Berezowskiej, pt. Znaczenie pracy emocjonalnej w wypowiedziach liderek Ogdl-
nopolskiego Zwigqzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Autorka wskazuje
na znaczenie pracy w zyciu kobiet oraz znaczenie kobiet w procesie pra-
cy — w szczegolnosci w kontekscie pracy emocjonalnej. Odwotujac sie
do koncepcji Arlie Hochschild oraz jej kontynuatoréw, analizuje pojecie
pracy emocjonalnej, ktéra m.in. wiaze sie z kwestia aktywowania uczu¢
rzeczywiscie ptynacych z wnetrza jednostki, przyktadowo z ukrywaniem
lub przeciwnie — z wydobywaniem z siebie zniechecenia czy frustracji
w celu wprowadzania klienta w pozadany stan emocjonalny. W dalszej
czesci S. Kaminska-Berezowska przechodzi do omdéwienia znaczenia pracy
emocjonalnej w srodowisku pielegniarek i potoznych. Wskazuje, ze jest to
istotna cecha, ktora powinna wyroéznia¢ i w duzej mierze wyrdznia przed-
stawicieli srodowiska medycznego. W podsumowaniu podkresla, ze kwe-
stia emocji — chociaz tak rzadko podejmowana w badaniach naukowych
— jest bardzo istotna, poniewaz stanowi czynnik napedzajacy i motywu-
jacy jednostki do pracy.

Druga czes¢ monografii poswiecona jest zagadnieniu integracji i dez-
integracji jako kategoriom analizy i wyjasniania. Pierwszym tekstem tej
czeci jest artykut Marka Szczepanskiego i Anny Sliz, pt. Integracja a konflikt
spoteczny. Socjologiczny aspekt relacji. Autorzy w poczatkowej czesci pracy
analizuja proces przenikania si¢ kultur, odnoszac go do pojecia integracj.
Nastepnie przedstawiajg koncepcje i podejscia do kwestii asymilacji m.in.
Roberta E. Parka i Ernesta W. Burgessa, Miltona M. Gordona. Wskazu-
ja, ze historia ksztattowania sie refleksji naukowych o asymilacji odnosi
sie przede wszystkim do istoty ideologii asymilacyjnych, z ktorych trzy
najwazniejsze to: anglokonformizm, melting-pot (ideologia tygla kulturo-
wego) i pluralizm kulturowy. Kazda z powyzszych ideologii jest nastep-
nie opisywana i komentowana. Dokonana przez autoréw analiza pojecia
i wymiardw integracji jest punktem wyjscia do dalszych rozwazan, ktorych
przedmiotem jest segregacja oraz konflikt spoteczny i etniczny w réznych
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konfiguracjach badawczych: konflikt a asymilacja, konflikt a integracja,
konflikt a segregacja.

Artykut Adama Bartoszka, pt. Integracja funkcjonalna grup intereséw
a kultura pracy i innowacyjnos¢ instytucji publicznych w warunkach polskiej
transformacji, jak sam autor wskazuje, jest przyczynkiem do diagnozy prze-
mian w zarzadzaniu pracg aparatu administracyjnego i w kulturach orga-
nizacyjnych instytucji publicznych, uwarunkowanych procesami rynkowej
oraz spoteczno-politycznej transformacji panstwa. A Bartoszek omawia
przemiany, jakie zaszly swiadczeniu ustug publicznych: od proobywatel-
skiej modernizacji paristwa do swoistej patologizacji tych ustug. Odwotujac
si¢ do dorobku naukowego Profesora Wtadystawa Jachera, swoja analize
opiera rowniez na podbudowie teoretycznej dotyczacej zaréwno klasycz-
nej teorii gier, jak i nowych teorii gier organizacyjnych. Zaproponowana
przez autora heurystyka opisu procesow gier organizacyjnych wprowadza
i rozszerza mozliwosci interpretowania i pojmowania grup intereséw. Au-
tor porusza tez kwesti¢ realizacji wlasnych celow przez grupy interesu
oraz ich wptywu na kulture pracy i innowacyjnos¢ instytucji publicznych.
Dokonana przez niego analiza ztozonosci sieci wptywoéw roznych lobby
i korporacyjnych grup interesow (flexianie, polityczni nomadzi, funkcjo-
nariusze publiczni) opiera si¢ na teorii gier organizacyjnych, niewspot-
miernosci skal wartosci i autorskim modelu analizy wymiaréw porzadku
organizacyjnego, z uwzglednieniem pozaformalnych mechanizmoéow dys-
funkcyjnych innowagcji dla utrwalania postkomunistycznego klientelizmu
i politycznej pogoni za renta.

Kolejnym artykutem dotyczacym zjawiska integracji jest opracowanie
Joanny Wroblewskiej-Jachny, pt. Integracja jednostek samorzqdu w procesie
rozwoju funkcji metropolitalnych na przyktadzie wojewodztwa slgskiego. Autorka
zwraca uwage, ze procesy dotyczace metropolizacji przestrzeni w Polsce
s silnie zwigzane z rozwojem systemow funkcjonalnych, ktére sa charak-
terystyczne dla spoteczenistw duzej skali. Praca nad uzyskaniem wysokiej
pozycji w ukladzie metropolitalnym — regionalnym i lokalnym — moze
skutkowac¢ rywalizujaca wspolpraca miedzy poszczegdlnymi jednostkami.
Swoja analize autorka opiera na badaniach przeprowadzonych w 2012 roku
w wojewodztwie $laskim. Ich efektem byt bogaty materiat badawczy nt.
wspotpracy i rywalizacji poszczegolnych jednostek samorzadu w woje-
wodztwie $laskim.

Katarzyna Szymanska-Zybertowicz w artykule pt. ZfoZonos¢ proceséw
migracyjnych a problem integracji spotecznej. Refleksja na temat sytuacji w Pol-
sce rowniez podejmuje problematyke integracji spotecznej. Wskazuje na
ztozonos¢ i dynamike wspodtczesnych proceséw migracyjnych, ktérych
konsekwencja staje si¢ rozmycie pojecia integracji spolecznej i niejasnosc¢
W jego pojmowaniu. Zwraca uwage, ze dotychczasowy dorobek naukowy
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dotyczacy zagadnienia integracji spotecznej nie przystaje do wspodtczesnej
sytuacji politycznej i kulturowej. Autorka przybliza pojecie transnarodo-
wosci, ktore wspotczesnie dobrze opisuje zjawiska migracyjne. Transnaro-
dowe ujecie procesdéw migracyjnych — jej zdaniem — pozwala na lepsze
uchwycenie i zrozumienie licznych problemoéw dotyczacych proceséw mi-
gracji, jakich klasyczne teorie migracji nie s3 w stanie we wlasciwy sposob
zanalizowa¢. Swoja analize opiera w gtownej mierze na kazusie polskich
migrantow.

Problematyke dezintegracji wiezi spotecznych podjat Patryk Kaczmarek
w artykule pt. Alienacja medialna cztowieka jako przyktad dezintegracji wiezi
spotecznych. Autor analizuje wpltyw postepu technologicznego na sposoby
komunikowania sie jednostek. Zwraca uwage, ze szybkie tempo rozwoju
i zmiany, jakie nastepuja w dziedzinie technologii, stanowia zagrozenie dla
cztowieka, ktory nie nadaza za nimi, a wiec nie potrafi sie wtasciwie przy-
stosowac¢ do ich tempa. Przejawia si¢ to m.in. w tym, ze nastepuje proba
kompensacji emocjonalnych brakéw poprzez wchodzenie w role masy. Wy-
chodzac z zalozenia, ze media w duzej mierze determinujq zycie spolecz-
ne, autor dokonuje swoistej analizy wspolczesnych mediow w kontekscie
ich odpowiedzialnosci za dezintegracje wiezi spotecznych. Poszukiwania
instrumentéw kontroli i spotecznej odpowiedzialnosci mediéw oraz niwe-
lowania ich niekorzystnego wptywu na jednostki autor upatruje w edukacji
medialne;j.

Cze$¢ trzecia monografii, pt. Innowacja — przedsigbiorczos¢ — gospodar-
ka oparta na wiedzy, otwiera artykut Stawomira Partyckiego i Ewy Sikory,
pt. Wiezi relacyjne w cyberkulturze. Autorzy przedstawiajg nowa forme spo-
feczenstwa, jakim jest spoteczenstwo sieciowe. Zwracaja uwage na liczne
nowe mozliwosci komunikowania si¢ miedzy jednostkami, m.in. na cy-
berkulture. Cyberkultura wzbogacita forme kultury rzeczywistosci realnej
poprzez usieciowienie procesu tworzenia i dystrybucji zasobow kultury.
Kazdy uczestnik sieci ma mozliwo$¢ tworzenia i dzielenia si¢ z innymi po-
faczonymi aktorami swoim dzielem. Dzigki temu dziedzictwo kultury jest
o wiele bogatsze i réznorodne, tworzy nowa globalna kulture. S. Partycki
i E. Sikora podkreslaja, Ze cyberkultura (a przede wszystkim pojawienie
si¢ nowych mozliwosci technologicznych) wptyneta na sposéb postrzegania
czasu i przestrzeni. Analizujg rdwniez, w jaki sposéb wptywa ona na wiezi
spoteczne, wskazujac na powstanie nowych form tych wiezi — opartych
wlasnie na swoistej rzeczywistosci wirtualnej, pozbawionej kontaktu bez-
posredniego, fizycznego.

Arkadiusz Jabtoniski w artykule pt. Spoteczno-moralne uwarunkowania zarzg-
dzania wiedzq w organizacji analizuje zagrozenia zwigzane z pojawiajacq sie
tendencja do maksymalnego wykorzystania wiedzy w procesie zarzadzania
organizacja. Autor jako punkt wyjscia rozwazan stawia teze, iz zagrozeniem
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plynacym ze strony nowoczesnych programoéw zarzadzania wiedza w orga-
nizacji jest pozbawienie wiedzy jej moralnego prawa do bycia prawdziwym,
uzasadnionym przekonaniem na rzecz racjonalistycznej reguly stawania sie
kapitalem lub zasobem organizacji. Presja organizacji na tworzenie i pdzZniej-
sze przetwarzanie wiedzy jednostek jest efektem jej nastawienia na sukces.
A. Jabtoniski zwraca uwage, ze sytuacja ta dotyczy nie tylko stricte organi-
zadji, ale réwniez szkdt i uczelni wyzszych, ktore coraz czesciej sklaniajq sie
ku temu, ze wiedza to zasob i kapital, ktory — bez jakichkolwiek dylema-
tow moralnych — nalezy pomnazac i wykorzystywac do granic mozliwosci.
Autor wskazuje na liczne niekorzystne konsekwencje takiej postawy wobec
wiedzy. Jednym ze skrajnych efektow zarzadzania wiedza jako kapitatem
podwazajacym tradycje jej tworzenia moze by¢ niszczenie cywilizacyjnych
warunkow rozwoju wiedzy jako efektu zblizania si¢ do prawdy, czyli swo-
ista $mier¢ wiedzy.

Tematyka ksztattowania si¢ postaw przedsiebiorczych zajat sie¢ Jan Sikora
w artykule pt. Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania postaw przedsigbiorczych
mieszkancow wsi w Polsce. Autor podjat analize wptywu strategii wielofunkcyj-
nego rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce po wejsciu do Unii Europejskiej na
ksztaltowanie si¢ postaw przedsiebiorczych mieszkanicow wsi. Przypomina,
ze celem tej strategii byto pobudzenie mieszkancow wsi do aktywnosci o cha-
rakterze pozarolniczym. Powszechnie przyjmuje sie, iz wielofunkcyjny roz-
w0j obszaréw wiejskich to idea aktywizacji wsi i dywersyfikacji dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ktdra przysztos¢ ludnosci wiejskiej jest zwigzana nie
tylko z rolnictwem, ale réwnieZ z innymi dziatami gospodarki. W swoim ar-
tykule przedstawia on spoteczno-ekonomiczne aspekty aktywnos$ci mieszkan-
coOw wsi (rowniez, a moze przede wszystkim pozarolniczej) oraz ich wpltyw
na rozwdj wsi i mozliwosci dalszego rozwoju.

Kolejnym artykutem niniejszej monografii jest opracowanie Emilii
Zimnicy-Kuzioty, pt. Wiezi spoteczne w przestrzeni wirtualnej — przyktad inter-
netowego forum. Autorka analizuje specyficzne wiezi spoteczne, jakie powsta-
ja miedzy jednostkami w przestrzeni wirtualnej. Swojej analizy dokonuje na
podstawie internetowego forum skupiajacego zawodnikow oraz uczestni-
kéw jednego z teleturniejow telewizyjnych — ,Jaka to melodia?”. Zwraca
uwage, ze miedzy najbardziej aktywnymi czlonkami forum wytworzyly sie
swoiste wiezi spoleczne, ktdre przeniosty sie z przestrzeni wirtualnej na
kontakty bezposrednie poza forum. Jest to — zdaniem autorki — sposob
na zaciesnianie wiezi i kontaktow miedzy uczestnikami. Aktywnos¢ na fo-
rum daje mozliwo$¢ nawiazania nowych relacji miedzyludzkich, nie tylko
w przestrzeni wirtualnej.

Sebastian Skolik w artykule pt. Profesjonalizacja nieprofesjonalnych pracow-
nikéw wiedzy na przyktadzie polskojezycznej Wikipedii porusza kwestie ogra-
niczonego zaufania spoleczenstwa wobec amatoréw redagujacych réznego
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rodzaju zrédta informacji i wiedzy w przestrzeni wirtualnej. Autor na pod-
stawie wieloletnich obserwacji i analiz przedstawia, w jaki sposdb osoby,
ktore redaguja réznego rodzaju portale wiedzy, zdobywaja status ekspertow.
Omawia on proces, jaki przeszli redaktorzy polskojezycznej Wikipedii od
nieprofesjonalnych pracownikéw wiedzy do rangi ekspertow.

Problematyke pracownikdw wiedzy podejmuje rowniez Malgorzata Su-
chacka w artykule pt. Wiezi — integracja — networking. Socjologiczne wymiary
przeksztatcen regionu przemystowego w kierunku regionu wiedzy. Autorka pod-
kresla, ze problematyka przeksztalcen regionow przemystowych w regiony
oparte na wiedzy stanowi bardzo ciekawy przedmiot badan. Wspodtczesne
analizy empiryczne w kompleksowy sposob podejmuja probe opisu tych
zjawisk, uwzgledniajac pojecia o interdyscyplinarnych korzeniach: kapitat
ludzki i spoteczny, region uczacy sig, jak rowniez pojecia o Scisle socjologicz-
nym rodowodzie: wiezi spoteczne, integracja, a ostatnio takze networking,
czyli sieciowo$¢. Punktem wyjscia prezentowanej przez autorke analizy byty
badania przeprowadzone w wojewodztwie $laskim. Na podstawie ich wy-
nikdw wskazuje ona, ze przejscie do regionu wiedzy wiaze si¢ z wieloma
roznorakimi zjawiskami spotecznymi, m.in. zmiang relacji miedzyludzkich
i redefinicja wiezi spotecznych, zmiana w sposobie integracji i wspotpracy
miedzy poszczegdlnymi regionalnymi przedsigbiorcami.

Pawetl Przylecki w artykule pt. Zmiany w zakresie zarzqdzania zasoba-
mi ludzkimi w administracji publicznej — w kierunku koncepcji zarzqdzania
przez kompetencje analizuje zmiany, jakie nastapily w sposobie zarzadzania
w instytucjach publicznych, oraz mozliwos¢ wprowadzenia w ich organi-
zacji sposobu zarzadzania opartego na analizie kompetencji. Zarzadzanie
przez kompetencje to element skladowy strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi, ktorego elementarnym zatozeniem jest swiadomos¢ znaczenia
ludzkich kompetencji w osiaganiu zalozonych przez organizacje celow.
Kladzie sie¢ w tym wypadku nacisk na konkretne kompetencje, ktore sa
istotne w danej organizacji. W pierwszej czesci artykutu autor przedsta-
wia obowigzujace nadal metody zarzadzania w instytucjach publicznych.
Kolejno przechodzi do oceny dziatari podejmowanych przez administracje
publiczng w Polsce.

Kolejnym artykutem dotyczacym problematyki wiezi spolecznej jest
tekst autorstwa Michata Kapiasa i Pawta Koconia, pt. Wiez spoleczna jako
konstytutywny element spotecznej odpowiedzialnosci organizacji w ujeciu perso-
nalistycznym. Autorzy, odwolujac sie¢ do koncepcji personalistycznej, zwra-
caja uwage na swoista odpowiedzialnos¢ cztowieka za kazdy aspekt jego
zycia — w tym za prace. Podkreslaja, ze wszelkie dziatania jednostki nie
pozostaja bez wplywu na funkcjonowanie szerszych zbiorowosci. Pojawia
sie wiec spoteczna odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych organizacji. Jej zakres
i znaczenie bedzie jednak wtedy sensowne, o ile u jej podstaw bedzie praw-
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dziwa personalistyczna wiez miedzyosobowa. Autorzy wskazuja roéwniez
na koniecznos¢ istnienia spolecznej integralnosci wyrazajacej si¢ w glebokim
zinternalizowaniu przez organizacj¢ norm moralnych i etycznych, co bedzie
skutkowalo istnieniem etycznej organizacji w istocie jej rzeczy.

Temat wiezi spotecznej jest takze przedmiotem artykutu Katarzyny
J. Fraczek, pt. Wiez spoteczna a procesy wirtualizacji i usieciowienia. Autor-
ka podejmuje kwestie wiezi spotecznych budowanych pomiedzy aktora-
mi funkcjonujacymi w cyberprzestrzeni. Twierdzi, Zze taka forma relacji
miedzyludzkich w sposdb znaczacy zmodyfikowata réwniez taczace ich
wiezi. Zwraca réwniez uwage na liczne szanse i zagrozenia, jakie wia-
73 si¢ z przeniesieniem relacji miedzyludzkich z przestrzeni kontaktéw
bezposrednich na $rodowisko cyfrowe. Aktorzy spoteczni przenosza do
srodowiska cyfrowego znaczng czes¢ aktywnosci zawodowej, rodzinnej
i towarzyskiej. W ten sposdb $wiat wirtualny staje sie przestrzenia ksztat-
towania wiezi miedzyludzkich. Jednoczesnie nowa rzeczywisto$¢ nie jest
tozsama z rzeczywistoscia fizykalng i jako taka wytwarza specyficzne wa-
runki dla funkcjonujacych w niej osob, grup i instytucji. Podsumowujac
swoja analize, K.J. Fraczek podkres$la, Zze warunkiem powstania wysokiego
poziomu integracji spotecznej miedzy uczestnikami przestrzeni wirtualnej
jest istnienie wiezi moralnej, ktéra przejawia si¢ wzajemnym zaufaniem,
lojalnoscia i solidarnoscia.

Catos¢ tomu zamyka artykut Haliny Kulik, pt. Feminizacja zawodu lekarza
w Polsce. Autorka przedstawia historie zawodu lekarza w Polsce i na swie-
cie. Podkresla role i miejsce kobiet w srodowisku medycznym. Analizujac
droge kobiet lekarek do obecnej sytuacji zawodowej podkresla, ze mozna
pokusi¢ sie o stwierdzenie, iz gldwny ciezar skutkdw procesu feminizacji
zawodu lekarza ponosza same lekarki. Zyskuja wprawdzie na wszystkich
polach awans zawodowy i spoteczny, wykonuja trudng i typowo meska
specjalnos¢ chirurga czy ortopedy, jednak towarzyszy temu olbrzymi stres
psychiczny wynikajacy z niemoznosci pogodzenia jednakowo waznych
dla kobiety rdl zawodowych i pozazawodowych. W zakoniczeniu autorka
zauwaza, ze przedstawiony przez niq obraz emancypantek w $rodowisku
lekarskim stanowi jedynie szkic i nalezy poswieci¢ wiecej czasu na studia
tego problemu.

Mamy nadzieje, Zze poprzez te¢ monografie przypomnimy sylwetke Pro-
fesora i obraz jego dokonan. Jest to szczegdlnie istotne dla mtodego pokole-
nia, ktére nie zawsze ma mozliwo$¢ poznania dorobku starszych mistrzow.
W przedstawionych tomach spotykaja sie przyjaciele i uczniowie Profesora,
ale rowniez mtodzi naukowcy, ktérzy go nie znali. Udzial w monografii tych
drugich wskazuje na wszechstronnosc¢ jego dorobku.
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Adam Bartoszek — doktor habilitowany, profesor Uniwersytetu Slaskiego w In-
stytucie Socjologii w Katowicach. Specjalista badan opinii publicznej, socjologii
organizadji i struktur spolecznych. Autor i wspdtautor ok. 150 publikacji z zakre-
su socjologii organizacji i zarzadzania, teorii struktur spotecznych, probleméw
spotecznych miasta, badan kapitatow spotecznych i kulturowych, tozsamosci re-
gionalnej i osobowosci spotecznej, metodologii badan rynku i opinii publicznej.
Jest autorem i wspdtautorem 12 ksiazek, w tym prac: Spofeczne tworzenie osobo-
wosci. Zarys socjologicznych teorii osobowosci (Katowice 1994; ttum. na jez. ukrain-
ski, Kijow 2010); Kapital spoteczno-kulturowy miodej inteligencji wobec wymogéw
rynku (Katowice 2003). W latach 1992—2005 z L.A. Gruszczynskim prowadzit
katowicka Pracownie Badan Spotecznych, powigzang z Pracownia Badan Spo-
fecznych w Sopocie, opracowujac m.in. seri¢ badan warunkéw zycia w miastach
regionu (wspolautor ksiazki z M.S. Szczepaniskim i L.A. Gruszczynskim Miasto
i mieszkanie w spotecznej Swiadomodci. Katowiczanie o Katowicach, Katowice 1997).
Kierownik projektow badawczych zakonczonych publikacjami wspoétautorski-
mi: Tozsamosé mlodych Slgzakéw — miedzy patriotyzmem lokalnym a europejskoscia
(z T. Nawrockim i J. Kijonka-Niezabitowska, Katowice 2009); Edukacyjna i za-
wodowa ruchliwos¢ mieszkancéw a jakos¢ Zycia w miastach peryferyjnych (wspolred.
U. Swadzba, Katowice 2012); Diagnoza probleméw spotecznych i monitoring polity-
ki spotecznej dla aktywizacji zasobow ludzkich w Katowicach (wspdtred. K. Czekaj
i D. Trawkowska, Katowice 2012) oraz kierownik podprojektu w ogoélnopolskim
badaniu PolSenior, poswigconego warunkom mieszkaniowym ludzi starych.

Felicjan Bylok — doktor habilitowany, profesor nadzwyczajny Politechniki
Czestochowskiej. Dyrektor Instytutu Socjologii i Psychologii Zarzadzania Poli-
techniki Czestochowskiej. Gléwne obszary zainteresowania naukowego to: so-
gjologia konsumpcji, socjologia gospodarki, socjologia organizadji i zarzadzania
oraz polityka spoleczna. Jego dorobek naukowy i badawczy obejmuje prawie
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160 prac opublikowanych w pracach zbiorowych oraz w czasopismach kra-
jowych i zagranicznych. Jest autorem 3 monografii i redaktorem lub wspodtre-
daktorem 17 prac zbiorowych w jez. polskim i angielskim. Uczestnik licznych
kongreséw i konferencji migdzynarodowych, m.in. w USA, Kanadzie, Japonii,
Singapurze. Organizator miedzynarodowych konferencji oraz seminariéw na-
ukowych.

Katarzyna J. Fraczek — magister socjologii, doktorantka w Katedrze Mikro-
struktur Spolecznych i Wspolczesnych Teorii Socjologicznych Instytutu Socjo-
logii KUL. W centrum jej zainteresowan naukowych znajduje si¢ koncepcja
spoleczenstwa sieciowego oraz socjologia fenomenologiczna.

Leszek Gruszczynski — doktor habilitowany, adiunkt w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego. Wieloletni kierownik Zaktadu Socjologii Organizadji,
Gospodarki i Metodologii Badari Spotecznych IS US. Zajmuje sie metodolo-
gia nauk spotecznych, socjologia pracy i organizacji. Autor wielu cenionych
podrecznikow akademickich: Elementy statystyki dla socjologéw, Katowice 1986,
Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowych, Katowice 2001,
Elementy metod i technik badan socjologicznych, Tychy 2002. W latach 1992—2005
wraz z Adamem Bartoszkiem prowadzit katowicka Pracowni¢ Badan Spotecz-
nych, opracowujac szereg diagnoz i raportéw, w tym m.in. seri¢ badan doty-
czacych warunkow zycia w miastach regionu, ktorych wyniki wraz z Adamem
Bartoszkiem i Markiem S. Szczepanskim zaprezentowal w pracy Miasto i miesz-
kanie w spotecznej swiadomosci. Katowiczanie o Katowicach, Katowice 1979. Autor
i wspdtautor raportow badawczych dotyczacych m.in. problemdéw edukagji
i rynku pracy w wojewddztwie Slagskim (red. A. Augustyn, L.A. Gruszczynski,
R. Muster, Diagnoza edukacji i rynku pracy w wojewddztwie slgskim, Katowice—Ja-
strzebie Zdréj 2010).

Lestaw H. Haber — doktor habilitowany profesor zwyczajny wykladowca
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. Doktoryzowat sie
i habilitowat na Uniwersytecie Jagiellonskim. Byt wspdtorganizatorem pierw-
szego w kraju wydziatu humanistycznego w uczelni technicznej: Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie petnit funkcje prodziekana. Specjalizuje
sie w problematyce organizacji i zarzadzania, przedsiebiorczosci i innowacyj-
nosci oraz komunikowania spotecznego. Wspotpracuje z licznymi krajowymi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi. Opublikowat 250 prac, w tym mo-
nografie, rozdzialy w publikacjach zbiorczych, artykuty. W latach 2000—2010
prowadzit pionierskie badania, zwigzane z formowaniem si¢ spoleczenistwa
informacyjnego na przykladzie srodowiska akademickiego, ktére do ogolno-
polskiego obiegu naukowego weszly pod nazwa Krakowski Eksperyment In-
ternetowy (KEI).
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Arkadiusz Jablonski — doktor habilitowany, profesor KUL. Jego zaintereso-
wania naukowe obejmuja historie idei, metodologie nauk spotecznych, wspot-
czesne koncepcje spoleczenstwa wiedzy zaréwno w wymiarze teoretycznym
(teorie wiedzy i nauki, epistemologia spoleczna), jak i konkretnych przejawow
empirycznych (dyskurs publiczny dotyczacy nauki i edukacji, rozwdj szkol-
nictwa wyzszego, analizy sektora badawczo-rozwojowego, polityka edukacyj-
na). Inicjator i wspotorganizator miedzynarodowych konferencji naukowych
z cyklu ,Studia nad wiedza” oraz wspolredaktor serii wydawniczej pod tym
samym tytulem. Autor monografii: Budowanie spoteczeristwa wiedzy. Zarys teorii
spotecznej Karla R. Poppera (Lublin 2006); Status teoretyczny i funkcja techniczna
wiedzy o spoleczenstwie. Wokot mysli K.R. Poppera i ].M. Bocherskiego (Lublin
2002); Filozoficzna interpretacja zycia spotecznego w ujeciu Petera Wincha (Lublin
1998).

Patryk Kaczmarek — magister, absolwent Akademii im. Jana Dtugosza w Czesto-
chowie, gdzie studiowal pedagogike oraz filozofie. Dziatacz spoteczny udzie-
lajacy si¢ w organizacjach pozarzadowych oraz kotach naukowych. Do swoich
gléwnych zainteresowann naukowych zalicza filozofie wspolczesna, filozofie
edukacji oraz pedagogike medialng. Obecnie jest doktorantem Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie na kierunku pedagogika.

Stawomira Kaminska-Berezowska — doktor, absolwentka Instytutu Socjologii
Uniwersytetu glqskiego. Prace magisterska i doktorska pisata pod kierunkiem
prof. dr. hab. W. Jachera. Jest autorka ponad 40 artykuiéw oraz 3 publika-
¢i o charakterze zwartym, w tym ostatniej, pt. Kobiety w wybranych segmen-
tach polskiego ruchu zwigzkowego a réwnosé¢ pici. Studium z zastosowaniem teorii
Pierre’a Bourdieu (Katowice 2014). Gldwne jej zainteresowania to: socjologia
pracy, socjologia organizacji i zarzadzania, stosunki pracy i gender studies.
Jest cztonkinia Komisji Studiéw nad Przysztoécia Gérnego Slaska Polskiej Aka-
demii Nauk oddzial w Katowicach oraz Sekcji Pracy Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. Prowadzita prace eksperckie na rzecz dwoch wielkich central
zwigzkowych: OPZZ i NSZZ ,Solidarnos$¢”. Zajmuje sie tez problematyka re-
lacji ruchu zwiazkowego i kobiecego.

Michal Kapias — doktor nauk humanistycznych w zakresie filozofii na Uni-
wersytecie Slaskim w Katowicach. Absolwent Wydziatu Filozoficznego Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Adiunkt w Katedrze Zarzadzania Publicz-
nego i Nauk Spofecznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Jego
naukowe zainteresowania to m.in. zagadnienia personalizmu, w tym etyki
spoleczno-gospodarczej. Jest autorem kilkudziesigciu publikacji, w tym prac
zbiorowych.
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Pawel Kocon — doktor, socjolog, i psycholog, specjalista z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Autor kilkudziesieciu artykutéw i ksiazki Wizerunek organizacji zydowskich w Pol-
sce (Torun 2012).

Halina Kulik — doktor nauk humanistycznych, absolwentka Slaskiego Uniwer-
sytetu Medycznego w Katowicach. Specjalista w zakresie medycyny spotecznej
i organizacji ochrony zdrowia — zdrowia publicznego. Stopien doktora nauk
humanistycznych uzyskala na podstawie rozprawy: Feminizacja zawodu lekarza
w Polsce po 1945 roku. Studium historyczno-socjologiczne, napisanej pod kierun-
kiem prof. dr. hab. W. Jachera. Petni funkcje kierownika Zaktadu Propedeutyki
Pielegniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach. Autorka ok. 200 publikacji naukowych i popularnonaukowych
z zakresu historii nauk medycznych oraz socjologii medycyny.

Janusz Marianski — emerytowany profesor socjologii religii i socjologii mo-
ralnosci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, wykladow-
ca w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie oraz w Wyzszej Szkole
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, cztonek Komitetu Socjologii PAN i Ze-
spotu ds. Dobrych Praktyk Akademickich przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Przedmiotem jego zainteresowan badawczych sa: socjologia moral-
nosci, socjologia religii i katolicka nauka spoteczna. W 1997 roku otrzymat na-
grode Prezesa Rady Ministréw za wybitne osiggniecia naukowe. Jest autorem
ok. 1000 artykuléw naukowych i popularnonaukowych oraz 50 ksigzek, m.in.:
Mitodziez miedzy tradycjq i ponowoczesnodcig. Wartosci moralne w swiadomosci matu-
rzystéw (Lublin 1995), Kosciét katolicki w spoteczernstwie obywatelskim (Lublin 1998),
Kryzys moralny czy transformacja wartosci? Studium socjologiczne (Lublin 2001),
Koscidt katolicki w Polsce w przestrzeni zycia publicznego. Studium socjologiczne (To-
run 2013), Sens zycia, wartosci, religia. Studium socjologiczne (Lublin 2013), Seku-
laryzacja, desekularyzacja i nowa duchowosé. Studium socjologiczne (Krakéw 2013),
Podstawowe pojecia socjologii religii w eksplikacji ks. Janusza Marianskiego (Lublin
2013), Kontrowersje wokot relacji religii i moralnosci. Tozsamos¢ czy rozbieznos¢? Stu-
dium socjologiczne (Torun 2014).

Bozena Pactwa — doktor nauk humanistycznych, socjolog, pracuje w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Przedmiotem jej zaintereso-
wan jest socjologia grup etnicznych i mniejszosci narodowych, w tym zagad-
nienia dotyczace relacji pomiedzy religia a tozsamoscia etniczng i narodowa.
Szczegdlnie interesuje ja spoteczna historia Kosciota greckokatolickiego w Pol-
sce po Il wojnie $wiatowej. Prowadzita badania terenowe wsérdd grekokatolikdéw
zamieszkujacych tereny Lemkowszczyzny oraz Zutaw Wiglanych. Autorka wie-
lu artykutéw naukowych na temat grupy Lemkéw i Ukraincdw zamieszkuja-
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cych Polske. Redaktor tomow: , Status mniejszosciowy” i ambiwalencja tozsamosci
w spoteczenstwach wielokulturowych (wspolnie z J. Mucha, Tychy 2008) oraz Agora
czy Hyde Park. Internet jako przestrzen spoteczna grup mniejszosciowych (wspdlnie
z btucja Kapralska, Krakéw 2010).

Stawomir Partycki — profesor zwyczajny, doktor habilitowany inzynier, jest
kierownikiem Katedry Mikrostruktur Spotecznych i Wspotczesnych Teorii So-
gjologicznych KUL oraz dyrektorem Instytutu Socjologii w Panstwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. Posiada tytut doktora
honoris causa Uniwersytetu w Daugavpils (Lotwa). Cztonek Komitetu Nauk
o Pracy i Polityce Spotecznej PAN. Peini funkcje prezesa Wojewddzkiej Rady
Towarzystw Regionalnych w Lublinie. Rozwija i popularyzuje wiedz¢ na temat
spoleczenstwa sieci, socjologii gospodarki, wirtualizacji zjawisk spotecznych.

Pawel Przylecki — doktor, socjolog i historyk, adiunkt w Zakladzie Socjolo-
gii Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Zajmuje si¢ zagadnieniami z zakresu
socjologii polityki, socjologii medycyny i zarzadzania zasobami ludzkimi. Jest
asesorem, przeprowadza sesje oceny kompetencji pracowniczych metoda asses-
sment centre i development centre. Jest rowniez ewaluatorem, realizuje badania
ewaluacyjne projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

Ewa Sikora — magister, doktorantka Instytutu Socjologii KUL. Jest asystentka
prof. S. Partyckiego w Katedrze Mikrostruktur Spotecznych i Wspodtczesnych
Teorii Socjologicznych. Jej praca doktorska dotyczy aspektu partnerstwa w ob-
szarze kultury w spektrum funkcjonowania spoteczenstwa sieci. Zaintereso-
wania naukowe oscyluja wokodt sieciowych relacji spotecznych oraz zjawiska
komunikacji sieciowej.

Jan Sikora — profesor zwyczajny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
doktor habilitowany. Pracuje w Katedrze Socjologii i Filozofii UEP. Jest prodzie-
kanem Wydziatu Ekonomii UEP. Problematyka naukowo-badawcza, ktéra sie
zajmuje, dotyczy socjologii pracy i zarzadzania, socjologii obszaréow wiejskich,
organizacji i zarzadzania, polityki spotecznej, ekonomiki turystyki.

Sebastian Skolik — doktor, jest adiunktem w Zakladzie Socjologii Organizacji
na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. W 2008 roku na Uni-
wersytecie Slaskim obronit prace doktorska pod tytutem Przestrzeri spoteczna
miasta sredniej wielkosci 1 jej uwarunkowania spoteczno-kulturowe: studium mono-
graficzne Czgstochowy. Od roku 2006 skupia sie na badaniach organizacji pracy
w nowych mediach. Gtéwnym obiektem jego badan jest zbiorowos¢ tworzaca
Wikipedie. Tematyka jego publikacji dotyczy réowniez zagadnien zwigzanych
z prawami autorskimi, ruchem wolnej kultury oraz réznymi aspektami funk-
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cjonowania jednostki i zbiorowosci w przestrzeni spotecznej Internetu. W latach
2007 —2010 byt wiceprezesem Stowarzyszenia Wikimedia Polska.

Malgorzata Suchacka — doktor, socjolog, adiunkt w Zakladzie Socjologii Roz-
woju Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Jej zainteresowania naukowo-
-badawcze obejmuja: spoteczne wymiary innowacji, regiony wiedzy, organizacje
uczace sig, gospodarke oparta na wiedzy (GOW), zarzadzanie wiedza, spotecz-
na odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw (CSR). Autorka ponad 70 artykutéw na-
ukowych publikowanych w Polsce, Czechach, Stowacji, Wielkiej Brytanii, USA,
na Ukrainie i Wegrzech. Autorka 43 wystapien naukowych (w tym 14 angloje-
zycznych) na zjazdach i konferencjach krajowych, miedzynarodowych i zagra-
nicznych. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Komisji Studiéw
nad Przysztoscia Gérnego Slaska Polskiej Akademii Nauk, Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Regional Studies Association w Seaford oraz jego polskiego od-
dziatu przy EUROREG-u — Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lo-
kalnych w Warszawie.

Urszula Swadzba — profesor nauk spolecznych, profesor nadzwyczajny Uni-
wersytetu Slaskiego, kierownik Zaktadu Socjologii Ogdlnej. Jej zainteresowa-
nia badawcze to: socjologia wartosci (rodziny, religii, a szczegdlnie wartosci
pracy), socjologia pogranicza, socjologia spotecznosci lokalnych, problematyka
S$laska. Autorka ponad 100 artykutow o tej problematyce. Najwazniejsze publi-
kacje to: Slgski etos pracy. Studium socjologiczne (Katowice 2001), Wartosci pracy,
rodziny, religii — cigglos¢ 1 zmiana. Socjologiczne studium spolecznodci slgskich
(Katowice 2012) oraz 20 lat transformacji w aspekcie regionalnym. Slgsk. Reflek-
sje socjologéw (pod jej red., Katowice 2011), Aktywizacja edukacyjna i zawodowa
mieszkancow a jako$¢ zycia w miastach peryferyjnych (wspodtred. z A. Bartoszkiem,
Katowice 2012); Changes in social awareness on both sides of a border. Poland — the
Czech Republic. Sociological reflections (wspolired. z Danielem Topinka, Katowice
2013).

Marek S. Szczepanski — profesor zwyczajny w Instytucie Socjologii Uniwer-
sytetu Slaskiego i Uniwersytetu Opolskiego. Gléwne pola naukowego zaintere-
sowania to: socjologia teoretyczna, socjologia regionu i spotecznosci lokalnych,
miasta i przestrzeni, zmiany i rozwoju spolecznego oraz socjologia konfliktow
spotecznych i etnicznych. Jest autorem badz wspotautorem ponad 300 prac na-
ukowych. Cztonek Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow, Komitetu
Socjologii PAN oraz Korpusu Ekspertow Narodowego Centrum Nauki. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Katarzyna Szymanska-Zybertowicz — doktor, jest adiunktem w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Bada problemy wspdtczesnych
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migracji do Polski. Interesuja ja procesy adaptacji i integracji cudzoziemcow,
a zwlaszcza ich mechanizmy i warunki. Szuka takiego rozumienia polityki
spolecznej jako dziedziny badan, ktére stanowitoby najowocniejszy kontekst
dla rekomendacji z zakresu polityki imigracyjnej. Jest autorka ksiazki Nieobecne
wyzwanie? Integracja jako zadanie polityki spolecznej wobec cudzoziemcéw w Polsce
po 1989 roku (Torun 2011).

Anna Sliz — profesor nadzwyczajny w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Opolskiego. Gtéwne pola naukowego zainteresowania to: socjologia teoretycz-
na, socjologia konfliktow spotecznych i etnicznych, socjologia grup etnicznych,
zmiana i rozwoj spoteczny, zjawisko wielokulturowosci we wspotczesnym swie-
cie. Jest autorka i wspotautorka ponad 150 prac naukowych. Cztonek Korpusu
Ekspertow Narodowego Centrum Nauki, Polskiego Towarzystwa Socjologicz-
nego i Instytutu im. J. Pilsudskiego w Nowym Jorku.

Danuta Walczak-Duraj — profesor zwyczajny, kierownik Katedry Socjologii
Polityki i Moralnosci Uniwersytetu Lodzkiego; cztonek Senatu Uniwersytetu
Lodzkiego; kierownik Studium Doktoranckiego w zakresie socjologii na UL;
redaktor naczelny kwartalnika ,Humanizacja Pracy”; cztonek Uniwersyteckiej
Komisji Akredytacyjnej dla kierunku socjologia. Najwazniejsze publikacje: Ethi-
cal Dilemmas of Medicine in China and Poland (wspdtred. z Tian Min Xu, L6dz
1999); Wartosci a polityka (L6dz 1999); Lad etyczny w gospodarce rynkowej. Doswiad-
czenie polskiej transformacji (Lodz 2002); Humanizacja pracy wobec wyzwan trans-
formacyjnych i cywilizacyjnych (Lodz—Plock 2005); Wartosci i postawy miodziezy
polskiej, tom i II (red., Lodz 2009); Socjologia dla ekonomistow (Warszawa 2010);
Etyka a moralnos¢. Aksjonormatywny kontekst wspotczesnej pracy i wybranych zawo-
dow (red., £odz 2010); Social Capital of Women in Rural and Their Participation in the
Socio-Political Life (,,Polish Sociological Review”, 2010); Problemy etyczne polskiej
demokracji w dyskursie publicznym i politycznym (,,Przeglad Socjologiczny”, 2006);
tad czy beztad moralny — ku spofeczenistwu bez moralnosci? (wspdtred. z J. Marian-
skim, ,, Folia Sociologica” 2012); Czy konieczny nowy paradygmat w humanizowaniu
pracy i stosunkéw pracy? (,Humanizacja Pracy” 2013).

Joanna Wroblewska-Jachna — doktor nauk humanistycznych w zakresie so-
cjologii, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego. Zajmuije sie zagadnieniami zwia-
zanymi z socjologia rozwoju oraz socjologia organizacji. Pracuje jako adiunkt
w Akademii Techniczno-Humanistycznej i wykladowca Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Raciborzu. Wspdtpracuje z jednostkami samorzadu tery-
torialnego oraz sektorem obywatelskim w zakresie badan spotecznych. Uczest-
niczka krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych, m.in.: Future
Urban Research in Europe (projekt finansowany w ramach programu Marie Curie)
oraz Regional configqurations of actors and regional capability to act in transformation
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societies. A comparison between Poland and East Germany (projekt finansowany
przez Brandenburg—Berlin Institute for Social Science).

Piotr Wréblewski — doktor habilitowany, adiunkt Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, socjolog kultury, pracownik Zakladu Socjologii Ogolnej, opubli-
kowatl m.in. ksiazki Mobilizacja i konflikt etniczny (Warszawa 2007) oraz Swiat spo-
teczny Slgzakéw (wspdlnie z K. Leckim, K. Wédz, ]. Wodzem, Katowice 1992).

Emilia Zimnica-Kuziota — doktor, zatrudniona jest na stanowisku adiunkta
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Lodzkiego w Katedrze Socjologii Sztuki.
Jest autorka ksiazki Swiatta na widownie. Socjologiczne studium publicznosci teatral-
nej (Lodz 2003) i kilkudziesieciu artykutéw dotyczacych problematyki kultury
wspolczesnej, szczegolnie dwu interesujacych ja dziedzin: socjologii sztuki i so-
gjologii religii. W 2012 roku ukazata sie ksiazka pod jej wspotredakcja Kultura
jako czynnik rozwoju miasta na przyktadzie Lodzi, w 2013 opublikowata ksiazke —
rozprawe habilitacyjna: Polski homo religiosus. Doswiadczenie religijne w relacjach
potocznych.

Monika Zak — doktor nauk humanistycznych, socjolog, adiunkt w Zaktadzie
Socjologii Ogdlnej Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Zainteresowania naukowe autorki koncentruja sie¢ wokodt socjologii pracy — ze
szczegolnym uwzglednieniem koncepcji work — life balance, wykonywania za-
woddéw wysokiego ryzyka — oraz socjologii rodziny. Wybrane publikacje: Zycie
— stuzba, stuzba — Zycie. Pozytywne i negatywne stuzby w Policji (, Humanizacja
Pracy”, 2013); Miejsce etyki zawodowej w stuzbie polskiego policjanta (,, Gérnoslaskie
Studia Socjologiczne”, 2013); Silesian family — yesterday and today. (W: Changes in
social awareness on both sides of a border. Poland — the Czech Republic. Sociological
reflections. Katowice 2013); Powotanie, czy rachunek ekonomiczny? Motywy wyboru
stuzby w Policji (,Cztowiek — Spoteczenstwo — Panstwo w sytuacjach kryzy-
su. Bezpieczenstwo — wielorakie perspektywy”. Poznan 2014); To be Silesian...
What does it actually mean? (W: Minority w subsysteme kultury. Nitra 2014).
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Wprowadzenie (Urszula Swadzba, Bozena Pactwa, Monika Zak) .

Prof. zw. dr hab. Wiadystaw Jacher — zyciorys naukowy i zawodowy. Gars¢
wspomnien pracownikéow Instytutu Socjologii US (Adam Bartoszek, Le-
szek Gruszczynski, Stawomira Kaminska-Berezowska, Bozena Pactwa)

Czesc |
Praca jako czynnik integracji spotecznej

Janusz Marianski
Wiadystawa Jachera koncepcja pracy ludzkiej .

Danuta Walczak-Duraj
Kontrideologia pracy jako czynnik dezintegracji spotecznej .

Lestaw H. Haber
Kapitat relacyjny jako nowa forma wiezi spotecznej w zarzadzaniu firma .

Urszula Swadzba
Etos pracy w Polsce. Ewolugja zjawiska .

Felicjan Bylok
Etos pracy versus etos konsumpcji we wspodtczesnym spoteczenstwie .

Piotr Wréblewski
Straznicy pamieci. Gérnicy KWK ,Wujek”. Reminiscencje w 33. roczni-
ce wydania raportu z badan pt. Socjologiczne aspekty wprowadzenia
czterobrygadowego systemu pracy pod kierunkiem Wtadystawa Jachera

Stawomira Kaminska-Berezowska
Znaczenie pracy emocjonalnej w wypowiedziach liderek Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
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Czese i
Integracja i dezintegracja
jako kategorie analizy i wyjadniania

Anna Sliz, Marek S. Szczepanski
Integracja a konflikt spoteczny. Socjologiczny aspekt relacji .

Adam Bartoszek
Integracja funkcjonalna grup intereséw a kultura pracy i innowacyjnos¢
instytucji publicznych w warunkach polskiej transformacji
Joanna Wréblewska-Jachna
Integracja jednostek samorzadu w procesie rozwoju funkcji metropolital-
nych na przykladzie wojewddztwa $laskiego
Katarzyna Szymanska-Zybertowicz

Ztozonos¢ procesow migracyjnych a problem integracji spotecznej. Reflek-
sja na temat sytuacji w Polsce

Patryk Kaczmarek
Alienacja medialna cztowieka jako przyktad dezintegracji wiezi spotecz-
nych .

Czesé Il
Innowacja — przedsigbiorczo$¢ —
gospodarka oparta na wiedzy

Stawomir Partycki, Ewa Sikora
Wiezi relacyjne w cyberkulturze .

Arkadiusz Jabtonski
Spoteczno-moralne uwarunkowania zarzadzania wiedzgq w organizacji

Jan Sikora
Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania postaw przedsiebiorczych miesz-
kancéw wsi w Polsce

Emilia Zimnica-Kuziota

Wiezi spoteczne w spotecznosci wirtualnej — przyklad internetowego
forum

Sebastian Skolik
Profesjonalizacja nieprofesjonalnych pracownikéow wiedzy na przyktadzie
polskojezycznej Wikipedii .
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