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Poczucie wspolnotowosci w wymiarze pedagogicznym.

7 Sesle

Uzasadnienie teoretyczne i kierunki badan™

Summary

A SENSE OF COMMUNITY IN THE PEDAGOGICAL DIMENSION. A THEORETICAL JUSTIFICATION AND
DIRECTIONS OF RESEARCH**

The sense of community is recognised as a key category favouring the development of local
communities, conducive to the growth of social activity, supporting the activation of internal
resources of the group in the field of solving social problems. The main goal of the article
is to show the possibility of using the assumptions of the theory of community-relatedness
in pedagogical research. The author indicates how much and to what extent the sense of
community is complementing the area of research of contemporary local environments.
The analysis of research on the sense of community conducted by American and European
researchers determines possible areas and directions of research with particular emphasis
on social participation in the local space.
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red. Paulina Marchlik

Wprowadzenie

Poczucie wspolnotowos$ci stanowi obiekt zainteresowania badaczy wie-
lu dyscyplin naukowych w szczegdlnosci psychologéw spolecznych. Rozwdj
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community psychology (psychologia spotecznosci, psychologia wspoélnotowosci),
zapoczatkowal badania prowadzone m.in. w Stanach Zjednoczonych od lat 70.
XX w., koncentrujgce sie na relacjach jednostki w spotecznosciach i spole-
czenstwie. Gléwne obszary badan dotycza probleméw spolecznosci, relacji
w ich obrebie czy tez postaw i zachowan. Jedno z pierwszych zatozen psycho-
logii wspdlnotowosci zostato sformutowane przez Juliana Rappaporta (1977),
ktory wskazal na perspektywe ekologiczng relacji jednostki i $rodowiska, za-
ktadajaca wzajemna zalezno$S¢ w rozwigzywaniu problemoéw jednostki i prob-
leméw Srodowiska. David W. McMillan i David M. Chavis (1986) poszerzajac
klasyczne ujecie, okreslaja poczucie wspolnotowosci jako wzajemnie dopetniaja-
ce sie wymiary: przynaleznosci, wzajemnego wplywu, integracji w realizacji po-
trzeb oraz dzielenia sie wspdlnymi doswiadczeniami zyciowymi wynikajacymi
z kontekstu przeszto$ci i terazniejszos$ci relacji spotecznych. Poczucie wspol-
notowos$ci charakteryzuje zwigzek miedzy jednostka a strukturg spofeczna.
McMillan i Chavis poczucie wspélnotowos$ci ujmuja w wymiarze terytorialnym
i geograficznym (miejsce, miasto, miejscowos$¢) i relacyjnym (jakos¢ relacji mie-
dzyludzkich). Stad tez wspdlnota lokalna definiowana jest poprzez wzajemna
zalezno$¢ miedzy czionkami, poczucie przynaleznosci, duchowa tacznosé, zaufa-
nie, interaktywnos$¢, wspolne oczekiwania, wspolne wartosci i cele oraz stykajace
sie ze sobg historie zycia jej cztonkéw (Westheimer, Kahne, 1993).

Celem artykutu jest zidentyfikowanie przysztych kierunkéw studiéw nad po-
czuciem wspdélnotowosci w obszarze badan pedagogicznych, ze szczegdélnym
wzglednieniem roli poczucia wspoélnotowosci jako predyktora rozwoju wspél-
not lokalnych. Kategoria rozwoju lokalnego kojarzy sie w znacznej mierze
rozwojem ekonomicznym okres§lonego terytorium. Jednak pozostawienie tylko
tej formy interpretacji rozwoju lokalnego nie uwzglednia innych, réwnie istot-
nych wymiaréw, takich jak — rozwdéj spoteczny, rozwoj kulturowy. W rzeczy-
wistosci spotecznej te trzy wymiary rozwoju lokalnego sg ze soba polaczone
i wspélzalezne. Stad tez wynika znaczenie takiej cechy rozwoju lokalnego, jak
wieloptaszczyznowos¢. Atrybutem rozwoju lokalnego jest podmiotowos¢, pod-
kre$lajaca role poszczegoélnych podmiotéw indywidualnych, zbiorowych, insty-
tucjonalnych i samorzadowych. Zatem istota rozwoju lokalnego jest tworzenie
ulepszonego fizycznie, spolecznie i ekonomicznie Srodowiska lokalnego, kto-
ry mozna osiggna¢ poprzez wspoélprace i aktywnos$¢ spoleczng mieszkancow.
Aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw jest tu szczegblnie waznym wymiarem, po-
niewaz pole tej aktywnosSci zwigzane jest z przestrzenia bliska, przestrzenig —
uzywajac okreslenia Wiestawa Theissa — ,matej ojczyzny” (2003, s. 19) i staje
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sie podstawg wytwarzania wiezi wspélnotowych. Rozwdéj lokalny jest $cisle po-
wigzany ze wzrostem aktywnos$ci mieszkancéw, wzrostem liczby organizacji
lokalnych i rozwojem spotecznosci sasiedzkich jako formg ruchu spotecznego
czyli partycypacja spoteczng (Wandersman, Florin, 2000, s. 260).

Badania prowadzone przez pedagogéw w Polsce skupione sg na opisie
spotecznosci lokalnych w réznych kontekstach i procesach spotecznych zacho-
dzacych w ich obrebie oraz wybranych formach aktywnosci jednostek i insty-
tucji lokalnych w ramach szeroko rozumianego rozwoju spotecznosci lokalnych
(Skrzypczak, 2014; Naumiuk, 2014; Cichosz, 2018). Wskazane tu kierunki eks-
ploracji stanowia wazny obszar pedagogicznych badan spotecznosci lokalnych,
wiekszo$¢ z nich koncentruje sie na prezentacji status quo wspdlnot lokal-
nych, jednak istotne sa rowniez uwarunkowania i przyczyny np. wiekszego lub
mniejszego poziomu aktywnos$ci spolecznej w okreslonych srodowiskach lokal-
nych, ktére w znacznej mierze moga przyczynic¢ sie do zrozumienia fenomenu
rozwoju wspolnot lokalnych. Poczucie wspoélnotowosci w wielu pracach ba-
dawczych traktowane jest jako predyktor rozwoju spoleczenstw lokalnych np.
poprzez wzrost roli nieformalnych grup sasiedzkich i formalnych organizacji
w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych. Autorzy badan podkreslaja role poczu-
cia wspolnotowos$ci w procesie partycypacji spotecznej. Badania wykazaly, ze
jednostki zaangazowane w dziatania obywatelskie (np. akcje protestacyjne, pub-
liczne debaty, kampanie polityczne, glosowania) charakteryzuje poczucie wspol-
notowosci (Talo i in., 2013). W perspektywie pedagogicznej rozwazania na
temat poczucia wspdlnotowosci powinny koncentrowac sie na kwestiach przy-
gotowania mtodego pokolenia do swiadomego, czynnego udzialu w zyciu spo-
tecznym. To swoiste wyzwanie badawcze i edukacyjne wymaga od pedagogoéow
i edukatorow wyjscia poza ramy standardowych badan i dziatan edukacyjnych.

Poczucie wspolnotowosci — teoria McMillana i Chavisa

Korzystajac z doswiadczen innych badaczy McMillan i Chavis (1986) propo-
nuja wtasng koncepcje definiowania poczucia wspo6lnotowosci i teorie (theory
of sense of community). Za Josephem R. Gusfieldem (1975) przyjmuja okreslenie
pojecia wspolnota w ujeciu terytorialnym i geograficznym (sasiedztwo, miasto,
miejscowos$¢) oraz w ujeciu relacyjnym (jako$¢ charakteru relacji miedzyludzkich)
jako wzajemnie dopelniajace sie kategorie. Nastepnie proponujg cztery kryteria
definicji i teorii poczucia wspoélnoty.
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Pierwszy z uwzglednionych przez nich wymiaréw to ,cztonkostwo”
(membership). Przynaleznos¢, bycie cztonkiem okreslonej grupy interpretowana
jest przez autoréw jako subiektywna potrzeba kazdego, wiara i oczekiwanie, ze
grupa mnie akceptuje, ale tez gotowos$¢ poswiecenia sie grupie. Cztonkostwo,
przynalezno$¢ do grupy wyznacza réwniez jej granice. Granice grupy sa nie-
zbedne z dwoch powodoéw: po pierwsze wyraznie wskazujg na to, kto do niej
nalezy, a po drugie (co jest efektem pierwszego), dajg jednostce poczucie bez-
pieczenstwa emocjonalnego. Jednostka, ale tez grupa wyznacza granice swojej
przestrzeni. W przypadku grupy sg to czesto granice kulturowe wykorzystu-
jace jezyk, wartosci i rytualy codziennosci jako jednoznaczne kryterium przy-
naleznosci do grupy ale tez jej granicy. Wspolny system symboli, znaczenie
rzeczy i wartosci przyznawane przez tych, ktorzy ich uzywaja jest w rozumieniu
autoréw wstepem do tworzenia wspdélnoty.

Proponowane przez McMillana i Chavisa rozumienie czionkostwa ma piec¢
cech: granice, bezpieczenstwo emocjonalne, poczucie przynaleznosci i identyfi-
kacji, inwestycje osobiste (zaangazowanie emocjonalne jednostki) oraz wspolny
system symboli. Nasuwa sie wniosek, ze cztonkostwo jest zwigzane z poczu-
ciem bycia czescig tej spolecznosci i przekonaniem, iz kazdy cztowiek znajdu-
jacy sie w wspolnocie wnosi swéj wkiad, aby do niej naleze¢. Stad tez wylaniaja
sie granice, ktore okreslaja: kto moze, a kto nie moze naleze¢ do danej wspol-
noty. S one wazng czes$cig wspolnoty, z jednej strony odgradzajg jg od innych,
ale jednoczesnie nalezacym do niej dajg poczucie bezpieczenstwa. Ludzie, aby
uwypukli¢ owe granice wykorzystuja do tego kulture miejsca, wypracowujac
w drodze komunikacji spotecznej sens i znaczenie symboli kulturowych.

Drugi wymiar wspolnoty i poczucia wspélnotowosci to ,wplyw” (influence)
interpretowany dwukierunkowo jako: wptyw jednostki na grupe, a zatem pod-
kreslajacy jej role podmiotowg w funkcjonowaniu grupy i wptyw grupy na jed-
nostke — ze wskazaniem na procesy socjalizacji, adaptacji, kulturalizacji czy tez
akulturacji. Wzajemno$¢ wptywow dwoch uczestnikéw, podmiotow (jednostka
i grupa) owej relacji spotecznej, pozwala wypracowaé swoiste normy funkcjo-
nowania grupy, niezbedne dla spoisto$ci grupy.

Trzeci wymiar proponowany przez McMillana i Chavisa to integracja i za-
spokojenie potrzeb (integration and fulfillment of needs), ktére uznaja za moty-
wacje zachowan jednostek, stwierdzajac, ze ludzie robig to, co stuzy realizacji
ich potrzeb. Swiadomo$¢ przynaleznosci jednostki do grupy oséb, ktére podzie-
laja jej poglady, wartosci i maja podobne potrzeby, priorytety i cele — staje sie
wzmocnieniem jej przekonania, ze wspdlnie sag w stanie lepiej zaspokoi¢ te
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potrzeby. Zatem, zeby stworzy¢ silniejszg wiez miedzy ludZmi, wspoélnota mu-
si reagowac na potrzeby jej czlonkéw, swoiscie ich obdarowujac. Nagrodami,
ktére mogg otrzymywac czlonkowie grupy i niewatpliwie wptywaja na ich po-
czucie wspolnoty, sa: status bycia czlonkiem, wspdlne sukcesy oraz kompe-
tencje i zdolno$ci pozostatych cztonkéw, z ktérych — dzieki przynaleznosci do
wspolnoty — jednostka moze korzystaé. Ostatni uwzgledniony przez autoréw
wymiar teorii poczucia wspélnoty dotyczy emocjonalnego potgczenia jednostki
z grupg (shared emotional connection) przejawiajacym sie w dzieleniu sie wspol-
nymi przezyciami. Wspélnota przezy¢ powstaje dzieki wspolnej historii, bio-
grafii rodziny i miejsca. McMillan i Chavis nie uznajg jednak za konieczne, aby
czlonkowie uczestniczyli we wszystkich wydarzeniach historycznych, bedacych
u podstaw wspdlnoty, jednak musza znac i identyfikowac sie z jej historia, bo
to ma wplyw na umocnienie wiezi spotecznych. Sformutowana przez nich de-
finicja wspolnoty zawiera wszystkie wymienione tu wymiary. Wskazuje rowniez
na ich dynamike i wspotzalezno$¢ wzajemna: poczucie wspdlnoty zalezne jest
od poczucia przynaleznos$ci jednostki, jej Swiadomosci wptywu na grupe i grupy
na nig, zaangazowania emocjonalnego i dzielenia sie przezyciami oraz $wia-
domos¢, ze potrzeby jednostki sg realizowane poprzez zaangazowanie jej i po-
zostatych cztonkéw wspélnoty w ich realizacje (McMillan, Chavis, 1986). Teoria
poczucia wspoélnotowosci McMillana i Chavisa zbudowana jest na zalozeniu, ze
wszystkie wymiary poczucia wspo6lnotowosci sa wspotzalezne od siebie, a ich
dynamika wewnetrzna decyduje o istnieniu poczucia wspoélnotowosci i jego
trwato$ci. W literaturze przedmiotu dominuje prze$Swiadczenie, Ze poczucie
wspoélnotowosci (Sense of Community; SoC) uprawomocnia zdrowa spotecznosc
lokalng i podkres§la ponad indywidualng role poczucia wspoélnotowosci w ja-
koSci powigzan spotecznych w zyciu zbiorowym (Bess, 2002). Czterowymiarowy
model teoretyczny wypracowany przez McMillana i Chavisa zostal wielokrotnie
zweryfikowany empirycznie i poddany analizom krytycznym.

Long i Perkins (2003) zaproponowali uwzglednienie takich wymiaréw jak:
przywiazanie do miejsca, poczucie zadowolenia, otwarto$¢ na kontakty z sgsia-
dami, znaczenie tego, co mys$la sasiedzi, dostrzeganie potrzeb innych ludzi.
Analiza czynnikowa przeprowadzona przez autoréow wykazala tréjczynnikowa
strukturg poczucia wspélnotowos$ci: powigzania spoteczne; warto$ci wspoélnoto-
we i wzajemng wspéizaleznos¢. W poszczegdlnych proponowanych przez auto-
row trzech wymiarach uwzglednione zostaly pierwotne wymiary teoretycznego
konstruktu poczucia wspélnotowosci McMillana i Chavisa. Autorzy réwniez nie
sprecyzowali teoretycznego uzasadnienia wprowadzonych nowych wymiarow
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