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Tak waznych zmian w awansie zawodowym nauczycieli nie byto od wielu
lat. W roku szkolnym 2022/2023 mamy do czynienia z reforma systemu
awansu zawodowego. Opisujemy, jak wyglada nowy awans zawodowy na-
uczycieli oraz jakie czynnosci musi podjac dyrektor wzgledem nauczycieli.

Publikacja zostala podzielona na kilka czesci: teorie, praktyke, czyli
pytania i odpowiedzi, oraz dokumenty zwigzane z awansem zawodowym.
Kazda z czesci jest z kolei podzielona na dzialy dotyczace poszczegSlnych
zagadnien:

o Poréwnania starej i nowej Sciezki awansu.

o Stanowiska mentora.

o Przygotowania do zawodu nauczyciela.

© Awans na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Dzieki temu dostaja Paristwo w swoje rece kompleksowe informacje —
kompendium wiedzy na temat nowego awansu zawodowego nauczycieli
i dyrektora.

Wszystkie dokumenty prezentowane
w publikacji znajda Paristwo
na stronie www:
http://awans.wip.pl/

Hasto do zalogowania: zmiany2022
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CZESC |. TEORIA - OMOWIENIE
PRZEPISOW PRAWNYCH

STARA | NOWA SCIEZKA AWANSU

1. ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA OD 1 WRZESNIA
2022 R.

Nowa Karta Nauczycieli obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r. Wprowadzita
liczne zmiany przepisow oraz nowe regulacje. Nauczyciele i dyrektorzy
stoja przed nie lada wyzwaniem — jak wprowadzi¢ nowe przepisy w zZycie,
jak postepowac zgodnie z prawem, jak wyglada nowy awans zawodowy
nauczycieli. Omawiamy poszczegélne zagadnienia.

Nowa Sciezka awansu zawodowego nauczycieli
7 Karty Nauczyciela zniknat stopiert nauczyciela stazysty i kontrakto-

wego, a takze koniecznosc realizowania stazu na wyzszy stopienri awansu
zawodowego. Pozostawione sa wylacznie dwa stopnie awansu, tj. nauczy-
ciela mianowanego i dyplomowanego, staz za§ ma zastapi¢ przygotowanie
do zawodu nauczyciela. Poznaj nowe zasady uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli oraz szczegétowe rozwiazania dla nauczy-
cieli, ktérzy na dzient wejScia w zycie nowych przepiséw maja stopien
nauczyciela stazysty, kontraktowego lub mianowanego.

11
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Przygotowanie do zawodu nauczyciela zamiast stazu
na mianowanego

Rezygnacja ze stopnia nauczyciela stazysty i kontraktowego oznacza,
ze osoba zatrudniona w szkole po raz pierwszy bedzie nauczycielem
nieposiadajacym stopnia awansu zawodowego (obecnie z dniem za-
trudnienia w szkole byt nadawany stopieni nauczyciela stazysty). Jezeli
wymiar zatrudnienia takiego nauczyciela wyniesie co najmniej 1/2 obo-
wiazkowego wymiaru zajec zgodnie z kwalifikacjami, nauczyciel bez
stopnia awansu bedzie odbywal przygotowanie do zawodu nauczyciela
(art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela po nowelizacji).

UWAGA
I Nauczyciele, ktdrzy uzyskaja stopien nauczyciela kontrakto-
e wego do 31 sierpnia 2022 r., beda mogli zrealizowac staz
na stopien nauczyciela mianowanego na preferencyjnych
warunkach. Szczegoty w dalszej czesci artykutu.

Okres przygotowania do zawodu nauczyciela co do zasady ma wynosic¢

3 lata i 9 miesiecy. Mozliwe bedzie jego skrécenie do 2 lat i 9 miesiecy na

wniosek nauczyciela, ktory:

1. posiada stopiert naukowy lub

2. przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Pol-
skiej prowadzit zajecia w szkole za granica, lub

3. przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byl nauczycielem akade-
mickim i legitymowat si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczel-
ni, lub

4. w dniu nawiazania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posia-
dat co najmniej 5-letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy.
Decyzje w sprawie realizacji skréconego okresu przygotowania do zawo-

du nauczyciel musi podjac nie pézniej niz do zakoriczenia roku szkolnego

w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Przy

czym w dwéch ostatnich przypadkach na skrécenie tego okresu bedzie

wymagana zgoda dyrektora szkoly (art. 9ca ust. 1-4 Karty Nauczyciela

po nowelizacji).
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