
Awans zawodowy 
nauczyciela i dyrektora

nowe zasady
Przepisy i procedury postępowania • Gotowe dokumenty

A
w

ans zaw
odow

y nauczyciela i dyrektora - now
e zasady

Stan prawny:
wrzesień

2022 r.

Zachęcamy do prenumeraty naszych publikacji:

PORTAL OŚWIATOWY
Publikacje i prenumerata wydawnictw:
tel.: 22 518 29 29 • faks: 22 617 60 10 
e-mail: cok@wip.pl

ISBN 978-83-8276-691-2

9 7 8 8 3 8 2 7 6 6 9 1 2
Cena: 69,90 zł brutto

UO
O

 2
36

Tak ważnych zmian w awansie zawodowym nauczycieli nie było od wielu lat. 
W roku szkolnym 2022/2023 mamy do czynienia z reformą systemu awansu 
zawodowego. Opisujemy, jak wygląda nowy awans zawodowy nauczycieli oraz 
jakie czynności musi podjąć dyrektor względem nauczycieli.

Publikacja została podzielona na kilka części: teorię, praktykę, czyli pytania i od-
powiedzi, oraz dokumenty związane z awansem zawodowym. Każda z części jest 
z kolei podzielona na działy dotyczące poszczególnych zagadnień:
• Porównania starej i nowej ścieżki awansu
• Stanowiska mentora
• Przygotowania do zawodu nauczyciela
• Awansu na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Dzięki temu dostają Państwo w swoje ręce kompleksowe informacje – kompen-
dium wiedzy na temat nowego awansu zawodowego nauczycieli i dyrektora.
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WSTĘP 

Tak ważnych zmian w awansie zawodowym nauczycieli nie było od wielu 
lat. W roku szkolnym 2022/2023 mamy do czynienia z reformą systemu 
awansu zawodowego. Opisujemy, jak wygląda nowy awans zawodowy na-
uczycieli oraz jakie czynności musi podjąć dyrektor względem nauczycieli.

Publikacja została podzielona na kilka części: teorię, praktykę, czyli 
pytania i odpowiedzi, oraz dokumenty związane z awansem zawodowym. 
Każda z części jest z kolei podzielona na działy dotyczące poszczególnych 
zagadnień: 
� Porównania starej i nowej ścieżki awansu.
� Stanowiska mentora.
� Przygotowania do zawodu nauczyciela.
� Awans na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Dzięki temu dostają Państwo w swoje ręce kompleksowe informacje – 
kompendium wiedzy na temat nowego awansu zawodowego nauczycieli 
i dyrektora. 

Wszystkie dokumenty prezentowane 
w publikacji znajdą Państwo 

na stronie www: 
http://awans.wip.pl/

Hasło do zalogowania: zmiany2022
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CZĘŚĆ I. TEORIA – OMÓWIENIE 
PRZEPISÓW PRAWNYCH

STARA I NOWA ŚCIEŻKA AWANSU

1. ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA OD 1 WRZEŚNIA 
2022 R. 

Nowa Karta Nauczycieli obowiązuje od 1 września 2022 r. Wprowadziła 
liczne zmiany przepisów oraz nowe regulacje. Nauczyciele i dyrektorzy 
stoją przed nie lada wyzwaniem – jak wprowadzić nowe przepisy w życie, 
jak postępować zgodnie z prawem, jak wygląda nowy awans zawodowy 
nauczycieli. Omawiamy poszczególne zagadnienia.

Nowa ścieżka awansu zawodowego nauczycieli
Z Karty Nauczyciela zniknął stopień nauczyciela stażysty i kontrakto-

wego, a także konieczność realizowania stażu na wyższy stopień awansu 
zawodowego. Pozostawione są wyłącznie dwa stopnie awansu, tj. nauczy-
ciela mianowanego i dyplomowanego, staż zaś ma zastąpić przygotowanie 
do zawodu nauczyciela. Poznaj nowe zasady uzyskiwania stopni awansu 
zawodowego przez nauczycieli oraz szczegółowe rozwiązania dla nauczy-
cieli, którzy na dzień wejścia w życie nowych przepisów mają stopień 
nauczyciela stażysty, kontraktowego lub mianowanego. 
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Przygotowanie do zawodu nauczyciela zamiast stażu 
na mianowanego

Rezygnacja ze stopnia nauczyciela stażysty i kontraktowego oznacza, 
że osoba zatrudniona w szkole po raz pierwszy będzie nauczycielem 
nieposiadającym stopnia awansu zawodowego (obecnie z dniem za-
trudnienia w szkole był nadawany stopień nauczyciela stażysty). Jeżeli 
wymiar zatrudnienia takiego nauczyciela wyniesie co najmniej 1/2 obo-
wiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z kwalifikacjami, nauczyciel bez 
stopnia awansu będzie odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela
(art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela po nowelizacji). 

Nauczyciele, którzy uzyskają stopień nauczyciela kontrakto-

wego do 31 sierpnia 2022 r., będą mogli zrealizować staż 

na stopień nauczyciela mianowanego na preferencyjnych 

warunkach. Szczegóły w dalszej części artykułu.

UWAGA

Okres przygotowania do zawodu nauczyciela co do zasady ma wynosić 
3 lata i 9 miesięcy. Możliwe będzie jego skrócenie do 2 lat i 9 miesięcy na 
wniosek nauczyciela, który:
1. posiada stopień naukowy lub
2. przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Pol-

skiej prowadził zajęcia w szkole za granicą, lub 
3. przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole był nauczycielem akade-

mickim i legitymował się co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczel-
ni, lub

4. w dniu nawiązania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posia-
dał co najmniej 5-letni okres pracy i znaczący dorobek zawodowy. 
Decyzję w sprawie realizacji skróconego okresu przygotowania do zawo-

du nauczyciel musi podjąć nie później niż do zakończenia roku szkolnego 
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Przy 
czym w dwóch ostatnich przypadkach na skrócenie tego okresu będzie 
wymagana zgoda dyrektora szkoły (art. 9ca ust. 1–4 Karty Nauczyciela 
po nowelizacji). 
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