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Dzisiejsze nie$miale dziecko to to, z ktdrego wczoraj si¢ Smiali$my.

Dzisiejsze okrutne dziecko to to, ktére wczoraj biliémy.

Dzisiejsze dziecko, ktdre oszukuje, to to, w ktore wczoraj nie wierzylismy.

Dzisiejsze zbuntowane dziecko to to, nad ktérym si¢ wczoraj zngcalismy.

Dzisiejsze zakochane dziecko to to, ktdre wczoraj piescilismy.

Dzisiejsze roztropne dziecko to to, ktéremu wczoraj dodawali$my otuchy.

Dzisiejsze serdeczne dziecko to to, ktéremu wczoraj okazywali$my mitos¢.

Dzisiejsze madre dziecko to to, ktére wczoraj wychowali$my.

Dzisiejsze wyrozumiate dziecko to to, ktéremu wczoraj przebaczyli$my.

Dzisiejszy czlowiek, ktéry zyje miloscig i piegknem, to dziecko, ktére wczoraj zyto

radoscia.

Ronald Russell

Przedstawione w ksigzce badania nad kompetencjami i osobowoscig oligofreno-
pedagogdéw zostaly zainspirowane moim kilkuletnim doswiadczeniem w pracy
z pedagogami specjalnymi i ze stuchaczami studiéw podyplomowych w zakresie
oligofrenopedagogiki. Szczegélng uwage zwracalem na trudne zachowania podczas
zaje¢ warsztatowych, opor przed praca grupows, malg otwarto$¢ na doswiadczenia,
problemy z kreatywnoscig, motywacje do podejmowania studiéw na kierunkach
pedagogicznych i wypalenie zawodowe pojawiajace si¢ u coraz mlodszych nauczycieli.

Refleksja nad wymienionymi kwestiami sklonita mnie do zadania pytan
o to, jakie jest przygotowanie absolwentéw do pracy z uczniem niepetnospraw-
nym intelektualnie oraz czy majg oni nalezyte predyspozycje i kompetencje,
by zajmowac sie tak wymagajacym dzieckiem. Z moich obserwacji wynika, ze
nauczyciele wykazujg si¢ odpowiednim zasobem wiedzy (co podlega weryfi-
kowaniu w toku studiéw i awanséw zawodowych). Warto sie wigc zastanowic,
jakie przymioty i kompetencje wychowawcze oligofrenopedagogéw warunkuja
ich skuteczng prace z uczniem i jego rodzing.

Po wykonaniu kwerendy zrédlowej na temat osobowosci nauczycieli mozna
dojs¢ do wniosku, ze poswieca si¢ temu pojeciu wiele miejsca’, jednak nie

! Zob. np. H. Borzyszkowska: Osobowos¢ pedagoga specjalnego. ,,Szkota Specjalna” 1983, nr 1;
J. Dawid: O duszy nauczycielstwa. Wyd. Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1948; M. Grzegorzewska:
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napotkamy analiz dotyczacych oligofrenopedagogéw z punktu widzenia psy-
chologii osobowosci. Przyczyny owej luki mozna upatrywa¢ m.in. w braku for-
malnych mozliwosci przeprowadzania diagnozy osobowosci przez pedagogoéw,
a takze w znikomym odsetku psychologéw zajmujacych si¢ tym zagadnieniem.
Ponadto aby dokona¢ prawidlowych analiz osobowosci przedstawicieli omawia-
nego tu zawodu, nalezy uwzgledni¢ rézne stanowiska formutowane na gruncie
psychologii, pedeutologii ogdlnej i pedagogiki specjalnej; praca taka musi mie¢
zatem charakter interdyscyplinarny. Z kolei problematyka kompetencji nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci oligofrenopedagoga, jest szeroko opisywana w literaturze
przedmiotu, zwlaszcza z perspektywy kompetencji pozadanych. Dziedzina ta
powinna zosta¢ uzupelniona o badania, ktére weryfikuja postulaty, czyli odsta-
niajg rzeczywiste kompetencje?.

Niniejszej ksigzce nadalem strukture typowa dla opracowan empirycznych.
W pierwszym rozdziale omoéwilem pojecie osobowosci, teorie osobowosci,
sposoby jej badania i wlasciwosci osobowosciowe oligofrenopedagoga. Drugi
rozdzial poswigcilem analizie kompetencji pedagogéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji wychowawczych oligofrenopedagogéow. W czesci
metodologicznej - przyjawszy klasyczny model poznania naukowego i procedur
badawczych - najpierw wskazalem cel oraz przedmiot badan, sprecyzowalem
problemy badawcze i hipotezy, a w dalszej kolejnosci wybralem metody, techniki
i narzedzia, okreslilem teren i organizacje badan’. W gléwnej czesci ksigzki,
zawierajacej pie¢ rozdziatéw, zaprezentowaltem wyniki badan fokusowych, ktére
dotyczyly charakterystyki oligofrenopedagogéw, analizy ilosciowe wybranych
cech osobowosci i kompetencji przedstawicieli tego zawodu, studia przypadkéw
obejmujace cztery nauczycielki wylonione z badan ilo$ciowych, a wreszcie opi-
nie rodzicéw dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng na temat predyspozycji
pedagogdéw specjalnych.

Listy do mtodego nauczyciela. Cykl I-1II. Wyd. WSPS, Warszawa 1996; K. Plutecka: Kompetencje
zawodowe surdopedagoga z wadg stuchu. Wyd. Impuls, Krakéw 2006; Z. Kosyrz: Osobowos¢ wy-
chowawcy. By¢ wychowawcg w zmiennych i dynamicznych warunkach zycia spotecznego. Wyd. Pe-
dagogium, Warszawa 2005; M. Kreutz: Osobowos¢ nauczyciela-wychowawcy. W: W. Okon (red.):
Osobowos¢ nauczyciela. Rozprawy J. Wi Dawida, Z. Mystakowskiego, St. Szumana, M. Kreutza,
St. Baleya. PZWS, Warszawa 1959; H. Kwiatkowska: Pedeutologia. WAiP, Warszawa 2008.

? Tematyke te podejmuja np. M. Balukiewicz: Szkic sylwetki nauczyciela szkoly specjalnej.
W: M. Balukiewicz, A. Stankowski (red.): O trudnej sztuce bycia razem, czyli rézne oblicza integra-
cji. Wyd. Impuls, Krakéw 2006; M. Grzegorzewska: Listy do mtodego nauczyciela...; Z. Gajdzica:
Ksztalcenie pedagogow specjalnych a jakos¢ ich pracy w kontekscie integracyjnej i segregacyjnej
formy edukacji specjalnej. W: Z. Palak, A. Bujnowska (red.): Kompetencje pedagoga specjalnego.
Aktualne wyzwania teorii i praktyki. Wyd. UMCS, Lublin 2008; A. Zamkowska: Kompetencje
nauczyciela wymagane w pracy z uczniem z uposledzeniem umystowym w procesie edukacji inklu-
zyjnej. W: Z. Palak, A. Bujnowska (red.): Kompetencje pedagoga specjalnego...

* Zob. T. Pilch, T. Bauman: Zasady bada# pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe.
Wyd. Zak, Warszawa 2001; K. Rubacha: Metodologia bada#i nad edukacjg. WAiP, Warszawa 2008;
M. Lobocki: Metody i techniki bada# pedagogicznych. Wyd. Impuls, Krakéw 2010.
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Jak wspomnialem, interdyscyplinarna analiza osobowosci i kompetencji tych
ostatnich musi laczy¢ obszary psychologii osobowosci, pedagogiki specjalnej
oraz - wyjatkowo tu istotnej — pedeutologii. W badaniach szczegdlng uwage
poswieci¢ nalezy cechom takim jak neurotyczno$¢, otwartos¢ na doswiadczenia,
sumiennos¢, ugodowos¢, ekstrawersja’, a takze kompetencjom wychowawczym,
mianowicie komunikacyjnym, kreatywnym, wspoldziatania i moralnym. Ele-
menty te wydaja si¢ kluczowe w zawodzie oligofrenopedagoga — osoby wspie-
rajacej podopiecznego w rozwigzywaniu problemoéw, kompetentnej w zakresie
komunikacji, wchodzacej w role animatora procesu wychowania, konstruktora
sylwetki ucznia i twércy optymalnych warunkéw jego funkcjonowania®. Ponadto
wyzej wymienione cechy i kompetencje najbardziej przyczyniaja si¢ do umozli-
wienia wychowankom wszechstronnego rozwoju osobistego, wyréwnywania ich
brakéw oraz przygotowania ich do zycia spolecznego i zawodowego®.

Kompleksowe podejscie do osobowosci i kompetencji wychowawczych
polega na ujeciu tej tematyki z réznych perspektyw, w omawianym wypadku -
zarowno z perspektywy rodzica dziecka znajdujacego si¢ pod opieka danego
specjalisty, jak i z perspektywy naukowej, tzn. psychologii osobowosci, pedeuto-
logii i oligofrenopedagogiki. Takie spojrzenie na oligofrenopedagoga pozwala
dotrze¢ do najistotniejszych jego cech, stworzy¢ wielowymiarowy obraz jego
postaci. Podjawszy nakreslona tu problematyke, zywie nadzieje, ze publikacja
ta bedzie pomocna pracownikom naukowym, a takze pedagogom i studentom
pedagogiki (szczegdlnie pedagogiki specjalnej) poszukujacym odpowiedzi na
pytania, w jakim kierunku powinien przebiega¢ ich rozwdj i czym powinien si¢
charakteryzowaé nauczyciel skutecznie pracujacy z dzie¢mi z niepelnospraw-
noscig intelektualna.

Ksigzka stanowi monografi¢ podoktorska. Dysertacja pt. Kompetencje
wychowawcze i predyspozycje osobowosciowe oligofrenopedagogow powstala
pod kierunkiem prof. dr. hab. Zenona Gajdzicy oraz dr Anny Porczynskiej
(promotorki pomocniczej). Recenzentkami byly prof. dr hab. Janina Wyczesany
i prof. dr hab. Malgorzata Sekulowicz, a obrona rozprawy nastapita w 2014 r. na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego.

* Zob. L.A. Pervin, O.P. John: Osobowos¢. Teoria i badania. Wyd. U], Krakéw 2002,
s. 268-270.

> Zob. E. Minczakiewicz: Aksjologiczny i spoteczny wymiar nauczycielskiej stuzby w swietle
wyzwati reformowanej polskiej edukacji i potrzeb rozwijajgcego sig¢ systemu ksztafcenia integra-
cyjnego. W: B. Jodlowska (red.): Idea integracji a wychowanie. Ku pedagogice integralnej. Wyd.
Impuls, Krakéw 2004, s. 129-152.

¢ Zob. M. Grzegorzewska: Pedagogika specjalna. Skrypt wyktadéw. Wyd. PIPS, Warszawa
1964.
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Szymon Godawa

Personality and educational competence
of oligophrenopedagogues

Summary

The main purpose of the monograph is to further contribute to the theoretical literature on the
subject of oligophrenopedagogy, providing information concerning personality and educational
competences of oligophrenopedagogues, gained as a result of the study of these dispositions, as
well as to inquire into the correspondence between the expectations of the scientific community
and the actual characteristics and competences. Moreover, the author’s intention has been to
draw attention of the decision-makers to the criteria for qualifying students for pedagogical
study programs, to develop a list of suggested changes in the educational system, and to propose
an optimal method for selecting oligophrenopedagogues for special care institutions and centers.

A comprehensive approach to personality and educational competence consists in approach-
ing this topic from different perspectives - in this case: both from the perspective of the parent
of a child under the care of a given specialist, as well as from the scientific perspective, including
personality psychology, pedeutology and oligophrenopedagogy. Such a look at an oligophreno-
pedagogue allows the author to delineate the most significant features of their personality, to
create a multidimensional picture of their character.

The monograph’s structure is typical for empirical studies. In the first chapter, the study
describes the issues of personality, with emphasis on the personality traits of a special educator.
In keeping with the book’s aims, the author presents some (commonly known to psychologists)
definitions of personality, theories related to this concept, and ways of researching this phenom-
enon. This has also allowed the author to select a guiding principle for the study and to adopt
a strategy for diagnosing the personality of oligophrenopedagogues which takes into account the
unique needs of people with intellectual disabilities. The second chapter is devoted to theories
on the competencies of educators, with particular emphasis on the educational competencies
of oligophrenopedagogues. Those competencies constitute dispositions which emerge at the in-
tersection of motivation, emotions, skills, attitudes and knowledge, and which include a mature
person in the processes of supporting the development of a less mature person. In the process of
educating students of this profession, competencies constitute an extremely important category,
since they can be formed and improved across a wide spectrum: from appropriate attitudes,
through ways of effective communication, to the ability to cope with difficult situations. In the
third - methodological - chapter, the author indicates the purpose and subject of the study,
specifies research problems and hypotheses, and then selects methods, techniques and tools, and
determines the scope and organization of the research.

In the main part of the monograph, which includes five chapters, the results of the author’s
research study are presented. The fourth chapter, “Oligophrenopedagogues in the Opinions of
Oligophrenopedagogues — Group Interviews,” discusses the focus group research. Applied by the
author in the initial phase of the research, it has proved to be particularly useful in refining the
tools for quantitative analysis. The fifth chapter contains the results of quantitative research on
personality traits of oligophrenopedagogues according to the concept of the Big Five by P.T. Costa
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and R.R. McCraea, who have distinguished in their model five main dimensions of personality:
extraversion, neuroticism, openness to experience, conscientiousness, and agreeableness. The
results have been differentiated according to age, place of work, education, method of obtain-
ing qualifications and gender of the respondents. Chapter six presents a quantitative analysis
of the educational competencies of oligophrenopedagogues. From the point of view of student
selection and education, competencies are extremely important, especially since they determine
how teachers and educators deal with their charges and their families. It is the responsibility of
the academic community to educate the students with regard to the right attitudes, methods of
effective communication and skills to resolve conflicts and disentangle oneself from difficult situ-
ations. The chapter presents the results of research on communication, cooperation, moral and
creative competencies. Subsequently, the chapter analyzes the relationships between individual
competencies and between competencies and selected personality traits.

The last chapter presents the results of case studies, which complement the quantitative
research. The case studies provide a detailed insight into the lives of individual teachers, their
beliefs and views, the way they work with their charges, and the determinants of their behavior
in various social contexts. Thanks to this triangulation of research methods, the monograph
presents the profile of an oligophrenopedagogue in the most comprehensive way possible. The
publication will be helpful to researchers, as well as pedagogues and students of pedagogy (espe-
cially special education) seeking answers to questions regarding the direction their development
as well as the characteristics of a teacher who works effectively with children with intellectual
disabilities.
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Monografia w znacznej mierze stanowi relacje z badar, ktére miaty na celu diagnoze cech
osobowosci i kompetencji wychowawczych oligofrenopedagogéw, a zarazem sprawdzenie
zgodnosci oczekiwan w tym zakresie ze stanem faktycznym. W pierwszym rozdziale
oméwione zostaty teorie osobowosci, sposoby jej badania oraz pozadane cechy oligofreno-
pedagogow. Drugi rozdziat jest poSwigecony analizie kompetencji nauczycieli, zwlaszcza
kompetencji wychowawczych pedagogéw specjalnych. W czesci metodologicznej opisano
problemy badawcze, hipotezy, metody i narzedzia, a takze organizacje badan. W gtownej
czesci ksigzki zaprezentowano przebieg badar fokusowych, analizy ilosciowe wybranych
cech osobowosci i kompetencji oligofrenopedagogéw (wyniki badan bezposrednich), studia
przypadkéw obejmujace cztery nauczycielki, a ponadto opinie rodzicow dzieci z niepetno-
sprawnoscia intelektualna. Zaleta ksiazki jest interdyscyplinarne spojrzenie na postac oligo-
frenopedagoga, pozwalajace stworzyc jego wielowymiarowy obraz. Publikacja bedzie pomoc-
na pracownikom naukowym, a takze pedagogom i studentom pedagogiki specjalnej poszu-
kujacym odpowiedzi na pytania, w jakim kierunku powinien przebiega¢ ich rozwdj i czym
powinien sie charakteryzowac¢ nauczyciel skutecznie pracujacy z podopiecznymi z niepet-
nosprawnoscia intelektualna.
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