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Jest wiele czynnikow, ktore stanowig o tym, by sukces byt
na wielka skale. Na jedne mamy wptyw, do innych trzeba
umiejetnie dostosowac sig.

Ten, kto patrzy w przysztos¢ jak na wielka przygode petng
ciekawych zdarzen 1 nieustajacych wyzwan, wyrusza w
niezwykla podrdz, aby zwycigsko dotrze¢ do mety. I nie ma
znaczenia, jak wielu przeciwnosciom bedzie musiat stawié
czota 1 ile razy potknie si¢. Bo kiedy gleboko wierzy sie w
powodzenie, wszystko wokoto sprzyja.

Od pewnego juz czasu Albert zastanawiat si¢ nad zmiang w
swym zyciu. Praca, ktérg wykonywal, nie cieszyta go. Daleka
byla od tego, czego pragnal najmocniej. Zainteresowania, ku
ktorym sktaniat si¢, biegly w zupetnie innym kierunku.

Z wtlasnej 1 nieprzymuszonej woli przeznaczat czas wolny
na pogtebianie wiedzy i zdobywanie nowych kwalifikacji, by
ktoregos dnia, gdy nadejdzie ten wilasciwy moment,
powiedziec:

- Jestem gotowy na wielkie wyzwanie.

Przynajmniej raz w tygodniu przegladat oferty pracy. Dotad
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nie znalazt tego, co odpowiadatoby mu najbardziej. Nie tracit
jednak nadziei. Czytat kiedys, ze wlasciwie wyrazona intencja
krazy we wszech§wiecie, by w odpowiednim czasie
zmaterializowac si¢.

Ten dzien poczatkowo nie r6znit si¢ od pozostatych. Ptynat
swym zwyklym rytmem. Nawet chwila, w ktorej Albert
spojrzal na ogloszenie stanowigce to, czego szukal, nie
wywolala w nim wielkiej euforii.

Dwukrotnie przebiegt wzrokiem po tresci ogloszenia.
Firma o mocnej pozycji na rynku poszukiwata osoby na
stanowisko trenera wewnetrznego. Nie okreslono doktadnie,
czego bedzie nauczal 6w trener. Co do wymagan stawianych
kandydatom — Albert spetniat wszystkie.

Nabor miat by¢é przeprowadzony w dwoch etapach.
Najpierw rozmowa kwalifikacyjna, a nastepnie kilku
wylonionych kandydatéw zaprezentuje przykladowe szkolenie
przed wybrang grupa pracownikéw i to oni w duzej mierze
zdecyduja o tym, kto zostanie trenerem wewnetrznym w ich

firmie.
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