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\JROHARRGE 4o
Procent wzrostu

Czasy, w ktérych przyszlo nam zy¢, sa naprawde niesamo-
wite. Mamy telefony komérkowe, komputery i te wszystkie
urzadzenia elektroniczne, ktorych braku wiele 0sob nie jest
w stanie sobie wyobrazi¢. Jeszcze w latach 80. XX wieku nie-
liczni posiadali komputer. Komorki rozpoczely podbdj swiata
w latach 90, a odtwarzacze mp3 to urzadzenia, ktdre zaczely
robi¢ furore dopiero w pierwszych latach obecnego wieku.
Taki rozwoj w ciggu ostatnich lat zostal odnotowany nie tyl-
ko w branzy elektronicznej, dotyczy on w zasadzie wszystkich
aspektow naszego zycia.

Obecnie prawie w kazdym miescie jest przynajmniej jeden
hiper- albo supermarket. Po naszych ulicach porusza si¢ niezli-
czona liczba samochoddw, a dla wielu 0séb coroczne wezasy
zagraniczne sa norma. Pojawily si¢ dziesiatki sklepow, restau-
racje, bary i kina. Apteki, stacje paliw; kluby fitness i sifownie
to tylko nieliczne z firm, ktére rozwinely sie w ciagu ostatnich
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kilkunastu lat. Oczywiscie, nie nalezy zapomina¢ o ogromnej
liczbie placowek bankowych, ktore zostaly otwarte ostatnimi
czasy. Co wspodlnego moga mie¢ te wszystkie branze z tema-
tem tego rozdzialu? Okazuje si¢, ze maja — i to duzo.

Tytulowy procent wzrostu najprosciej mozna przedsta—
wi¢ na przykladzie banku. Wyobraz sobie, ze jutro z samego
rana udajesz si¢ do najblizszego banku, aby wplaci¢ tam swoje
pienigdze. Poniewaz jeste$, powiedzmy, milionowym klien-
tem, otrzymujesz niesamowita oferte. Otdz comiesiecznie do
poczatkowej kwoty, jaka masz na koncie, bank doliczy ci dwa
procent. W ramach tej promocji, ktéra obejmie tylko ciebie,
w kolejnym miesiacu ponownie otrzymasz doliczone dwa
procent — jednak tym razem bedzie to dwa procent kwoty,
jaka znajdowala si¢ na koncie na koniec miesiaca, i tak dalej.
Poniewaz pierwszego dnia dysponowales 1000 zl, ta kwota
staje si¢ twoim kapitalem poczatkowym.

Zgodnie z warunkami oferty specjalnej po pierwszym
miesiagcu do twojego 1000 dodane zostanie dwa procent. Na
koncie znajdzie si¢ 1020 zL Drugi miesiac zakoriczy si¢ kwotg
1040, trzeci — 1061 zl, a po pol roku bedziesz mial 1104 zt.
Po roku twoje konto opiewa¢ bedzie na kwote 1243 zl, by po
dwdch latach znalazto sie tam 1577 zl. Dokladnie na koniec
trzeciego roku bedziesz mial 2000 zl, czyli dodatkowy ty-
siac, a za kolejne trzy lata bedziesz mogt sie juz cieszy¢ kwota
4080 zI. Na koniec dziesiatego roku stan twojego konta opie-
wac bedzie na kwote 10554 zl, czyli ponad dziesig¢ razy wig-
cej niz w chwili zalozenia konta.

Oczywiécie, w przypadku banku jest to tylko teoria, ale

jezeli chodzi o inne aspekty zycia — jest to jak najbardziej
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mozliwe do zrealizowania. Przyklad? Dlaczego nie. Wré¢my
ponownie do naszego sportowca, ktéry zaczyna trenowac
biegi. Aby nasz biegacz na poczatku nie przetrenowal si¢
zanadto, zaczyna swoje treningi od przebiegniecia jednego
kilometra. Sportowiec podchodzi do treningu bardzo solid-
nie i postanawia, ze co tydzien bedzie zwigkszal przebiegany
dystans o pie¢ procent. Dzigki temu w drugim tygodniu bie-
ga juz 1050 metrow, w trzecim — 1103 m, ale juz w piatym
— 1216 m. Dziesiaty tydzien to dystans ponad péltora kilo-
metra (1551), a dwudziesty — ponad dwa i pol kilometra
(2527). Po pét roku przebiegnie dystans 3386 metréw, a na
koniec roku — ponad dwanascie kilometréw (dokladnie
12041 metrow).

Teraz do rzeczy. Wiesz juz, ze kiedy wyznaczysz sobie
cel, do ktérego zamierzasz dotrze, najlepiej podzieli¢ go na
mniejsze cele. Dobrym pomyslem bedzie ustalenie poziomu,
od jakiego zamierzasz zacza¢ realizacje swojego celu. Jezeli
uwazasz, ze dzialanie, jakie ma ci¢ doprowadzi¢ do urzeczy-
wistnienia twojego marzenia, nie sprawi ci wigkszego klopo-
tu, mozesz je rozpocza¢ od wyzszego poziomu. Jezeli jednak
musisz zrobi¢ co$, z czym do tej pory nie miale$ do czynienia,
najlepiej zacza¢ od nizszego pulapu, a w miare uplywu czasu
systematycznie intensyfikowa¢ dzialania, uwzgledniajac ocze-
kiwane wyniki.

Aby mie¢ pewnos¢, ze dzialania, jakie podejmujesz, przez
caly czas przyblizaja ci¢ do twojego marzenia, ustal sobie swoj
wlasny procent wzrostu i okres, w jakim ten procent chcesz
osiagna¢. Dzigki temu bedzie mozna dokladnie okresli¢, jaki
wysilek musisz wlozy¢ i jakie dzialanie trzeba wprowadzi¢
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w zycie, aby moc z kazdym kolejnym tygodniem zbliza¢ sie do
tego, co zamierzasz osiaggna¢. Musisz pamietac, ze jeieli ci@gle
bedziesz dzialal w taki sam sposob, to i twoje wyniki bedg na
takim samym poziomie.

Jednak aby$ mogl cieszy¢ sie z coraz lepszych wynikéw,
musisz ustali¢ swoj wlasny procent wzrostu. Pamigtaj, ze nieko-
niecznie musi to by¢ jedna cyfra, mozesz ustali¢ to na poziomie
,0d—do”. Zalézmy, ze twoim celem jest zarobienie 1 000 000 zt.
Przy zarobkach 3000 zI na zgromadzenie tejze kwoty potrzeba
okolo 333 miesiecy;, czyli prawie 28 lat. Jezeli zaczniesz od 1000zt
miesiecznie i ustalisz sobie comiesigeczny ,procent wzrostu” wla-
snych dochodéw na poziomie 5-7%, to okaze si¢, ze nawet przy
5% wzroscie osiagniesz upragniony milion nie po 28 latach, a po
81 miesiacach (6 lati 9 miesiecy) i — co najwazniejsze — za-
czynajac od znacznie mniejszego poziomu dochodéw.

Owszem, kto§ moze powiedzie¢, ze wyliczenia te wygla-
daja tak picknie tylko na papierze, a w rzeczywistosci istnieja
male szanse na ich zrealizowanie. Oczywiscie, ten czlowiek
bedzie mial racje. Dla kogo$ innego jednak takie wyliczenia
beda za male. Ten drugi czlowiek opracuje dla siebie wigkszy
procent i kierujac sie wlasnymi wytycznymi, zdobedzie swoj
milion o wiele szybciej, niz wyszlo zmoich wyliczen. Jest to juz
indywidualna sprawa kazdej z tych osob. Wyniki uzaleznione
sa od dzialan, jakie one podejmuyja, oraz od tego, jak dana oso-
ba jest sklonna wykorzystywa¢ nowe pomysly i rozwiazania.
Czlowiek, ktéry zaczyna dziala¢ w kierunku urzeczywistnie-
nia wlasnych marzen, ma ogromne szanse na ich realizacje,
a kiedy dolozy do tego wlasny rozwdj i doskonalenie swoich
umiejetno$ci — takie marzenia osiagnie o wiele szybciej.
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Jezeli przeanalizowaliby$my jeszcze raz przyklad naszego
biegacza, bardzo szybko zauwazymy, jak doskonalym pomy-
slem dla niego byl trening na zasadzie systematycznego wy-
dluzania pokonywanej odleglosci. Gdyby ten czlowiek bez
wigkszego przygotowania sprobowal pokona¢ dystans kilku
kilometréw, to jego wynik bylby albo bardzo, ale to bardzo sta-
by, albo ... tego kilkukilometrowego odcinka nie udatoby si¢
mu przebiec. Rozpoczal on jednak swoje treningi na krotsze;
trasie i systematycznie je wydluzal, dzigki czemu z kazdym
kolejnym dniem byl w stanie przebiec dluzszy dystans — bez
wie;kszego zmeczenia, a nawet w coraz lepszym czasie.

Nie jest zadna tajemnicy, ze sportowcy, ktérzy zamierzaj
osiaga¢ sukcesy na arenach migdzynarodowych, musza po-
swigca¢ wiele godzin dziennie na treningi. To wlasnie dzieki
tym systematycznym treningom ich kondycja i szanse na do-
bry wynik sa coraz lepsze. Kolejne godziny ¢wiczen i przygo-
towan stopniowo zwigkszaja ich wytrzymalo$¢ fizyczna, sile
i kondycje. Najwazniejsze jest to, iz odbywa sie to stopniowo,
anie z dnia na dzien. Czesto na pierwsze zadowalajace wyniki
muszq czeka¢ nawet latami. Dla tych, ktérzy nie zrezygnuja,
ten czas nie bedzie stracony. Czas mija i tak — niezaleznie od
tego, czy co$ robisz, czy nie. A skoro to nieuniknione, moze le-
piej wykorzysta¢ g0 na cos pozytecznego niz na bezsensowne
narzekanie?

Swiat pelen jest przykladow na takie podejscie. Rogliny ro-
sna powoli, ale systematycznie, i sa w stanie osiagna¢ nawet kil-
kadziesiat metrow wysokosci (najwyzsze drzewa dochodza do
ponad 100 metréw). Jednymi z najwigkszych drzew na $wiecie
s3 mamutowce olbrzymie. Maja one prawie 100 metrow wyso-
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kosci, okolo 10 metréw érednicy, a zyja nawet ponad 3500 lat.
Systematycznos¢, czas i wytrwalos¢ to jedne z najwazniejszych
cech. Kazdy, kto bedzie w stanie nieprzerwanie dazy¢ do swoich
celowiwykorzysta te cechy, bedzie mogl osiagnac to, co sobie za-
planuje, a przy okazji uodporni si¢ na chwilowe niedogodnosci.
Z cala pewno$cia znajdzie najlepsze wyjécie z kazdej sytuacii.

Mamy i druga strone medalu. Istniejq roliny, ktore potra-
fig rosna¢ bardzo szybko. Sa to najczesciej rosliny jednorocz-
ne, ktére po okresie szybkiego wzrostu i po wydaniu nasion
obumieraja. W nastepnym roku z nasion wyrasta zupelnie
nowa roslina — i tak co roku od nowa. Wybor nalezy do
ciebie. Mozesz dziafa¢ systematycznie, w swoim tempie, caly
czas zwigkszajac umiejetnosci i kompetencje, albo by¢ jak ta
roslina jednoroczna. Jesli wybierzesz ten drugi model, moze
iuda cissig raz czy drugi czegos dokonag, ale bez nieustannego
postepu oraz ciaglego doskonalenia i rozwoju osobistego wy-
niki, jakie osiagniesz, mogg okazac si¢ krétkoterminowe.

Od tego, jak bardzo bedziesz w stanie rozwinaé swoje
umiejetnosci, beda zalezaly twoje wyniki. Pamietaj, ze jeze-
li ciagle bedziesz robil to samo, one nigdy nie beda takie, na
jakie liczysz. Aby osiagna¢ co$ lepszego, koniecznie trzeba
wprowadzi¢ do tego, co robisz, cos dodatkowego. O tym, co
to bedzie, musisz niestety zdecydowa¢ samodzielnie. Ustal
jak najszybciej cel, ktory pragniesz osiagna¢, oraz okresl swoj
wlasny procent wzrostu, czyli wielko$¢, o jaka zamierzasz sys-
tematycznie przybliza¢ sie do tego celu. Dzigki temu bedziesz
w stanie odpowiednio przygotowa¢ si¢ do dzialania. Z kaz-
dym kolejnym tygodniem bedziesz coraz bardziej zadowolo-
ny ze swoich efektow.
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Motywacja na co dzien

Zapewne wielokrotnie spotkaliscie si¢ z sytuacjami, kiedy
ktos zwierza si¢ wam ze swojego zycia i na koniec kwituje to
wszystko jednym zdaniem: ,Nic mi si¢ juz nie chce robi¢” Je-
zeli dotyczy to kogos innego, to jeszcze pot biedy — klopoty
zaczynajq si¢ pojawia¢ z chwil, kiedy takie zniechecenie za-
czyna dopada¢ nas samych. Nie ma jednego powodu takiego
wlasnie zniechecenia. Najwazniejsze jest to, aby pozby¢ sie
tego stanu jak najszybciej, poniewaz nie wnosi on niczego do-
brego. Kazda taka sytuacja jest zupelnie inna. To, co dla jed-
nych jest ,ostabiaczem”, na innych nie bedzie mialo zadnego
wplywu — ina odwrot.

Bywaja w zyciu takie chwile, kiedy mimo szczerych che-
ci nic nie uklada sie tak, jak bysmy tego chcieli. Najprawdo-
podobniej lista tych sytuacji i rzeczy, ktére maja na nas zly
wplyw, bylaby bardzo dluga. Wystarczy wspomnie¢ o kilku

z nich: pogoda, jakie$ niepowodzenie, zla informacja lub
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nieoczekiwane klopoty, na ktére nie mamy wplywu. Moze
i kazdy z tych powodéw wystarczy, by zepsu¢ nam dzien, ale
czy nie lepiej zrobi¢ co$, co diametralnie zmieni te sytuacje,
a dzieki temu nasze samopoczucie i nastawienie?

Jezeli brak checi jest wynikiem naszego dzialania (wynik
nie odpowiadal oczekiwaniom), zawsze mozna dokona¢ ana-
lizy tego dzialania i zacza¢ jeszcze raz, majac na uwadze do-
tychczasowe doswiadczenia i wyniki. Jezeli zostal on spowo-
dowany dzialaniami innych osob, jesli nie mielismy zadnego
wplywu na to, co si¢ wydarzylo, najlepiej przesta¢ o tym my-
sle¢irobi¢ swoje. Najlepsze, co mozna zrobi¢, to nie zawraca¢
sobie glowy tym, na co nie mamy wplywu.

Niestety, réwniez i u mnie dochodzilo do takiego ,zarazenia”
Jednak jezeli czlowiek wie, z ktorej strony moze nadej$é¢ wrog, to
jest w stanie na takq wizyte starannie sie przygotowac. Tak bylo
iw moim przypadku. Przygotowalem si¢ na taka ewentualnos,
a kiedy ,wrég” zaczal atakowad, bylem gotow jesli nie zlikwido-
wac go calkowicie, to przynajmniej unieszkodliwi¢, aby nastep-
nie odnies¢ zwyciestwo (przynajmniej do kolejnego razu).

Ludzie, ktorzy pokonuja zniechecenie, poszukuja naj-
rozniejszych sposobow na uzyskanie motywaciji. Jesli chodzi
o mnie, to znalazlem kilka takich sposobow, dzieki ktorym je-
stem w stanie nabra¢ checi do ponownego dzialania. Jednym
z najlepszych sposobéw na ponowne zmotywowanie si¢ jest
poznanie historii ludzi, ktérzy znalezli sie w podobnych sytu-
acjach — ktorzy musieli przelamac zla passe, by ostatecznie
osiagna¢ cele, do ktorych dazyli niejednokrotnie przez dos¢
dhugi okres. Mozna dzigki temu dowiedziec sig, jak oni wyszli
z sytuacji, w ktorej sie znalezli.
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Kolejna rzecza, ktora szybko moze przynies¢ zmiang na-
stroju i dostarczy¢ motywacji, sa ... ksiazki. Jezeli zaczynam
czytac’ cos nowego, to zawsze jestem zaopatrzony w zakreslacz
lub olowek. Dzigki temu, kiedy tylko trafie na jakis ciekawy
fragment, zaznaczam go — tak abym byl w stanie wréci¢ do
niego, kiedy tylko bedzie taka potrzeba. Ta wlasnie potrzeba
moze by¢ zmotywowanie si¢ do dzialania, kiedy co$ idzie nie
tak. Wtedy wystarczy poszuka¢ fragmentu, ktory podpowie,
jak wybrna¢ z tej sytuacji. Nalezy jednak pamieta¢, ze mozna
zakresla¢ fragmenty jedynie w tych ksiazkach, ktore sa nasza
wlasnoscia. Wlasciciel pozyczonego egzemplarza raczej nie
byltby zadowolony, gdybysmy zwrécili mu zabrudzona ksiazke
(nawet jezeli zaznaczenie czego$ wydawalo nam sie stuszne).

Roéwnie ciekawym sposobem na zmotywowanie si¢ sa
filmy. Nalezy pamieta¢, ze film, ktory niesie jakies przestanie,
nie zawsze musi by¢ wielkim dzielem i naleze¢ do klasyki kina.
Kazdy moze stworzy¢ leksykon filmow, ktore sa dla niego
szczegolne. Jezeli skupimy sie na tresci, to okaze si¢, ze wigk-
s20$¢ z tego, co ogladamy, zawiera bardzo ciekawe elementy,
warte pdzniejszego przemyslenia. Zaprezentuje ci kilka takich
wlasnie filmow, ktore naleza do mojego zestawu filmow inspi-
rujaco-motywujacych (w kilku przypadkach niekoniecznie
sa to cale filmy, ale wybrane fragmenty).

Na poczatek bedzie to klasyka, czyli Gwiezdne wojny. Nie
bede teraz zaglebial sie w tres¢ filméw z tej serii, poniewaz
nie o to chodzi. Osoba, ktéra uwaznie je ogladala, na pewno
zwrocila uwage na zawarte w nich przestanie, ktére mowi, ze
nigdy nie nalezy si¢ poddawa¢. Przedstawiam tylko kilka frag-
ment6w, ktore poruszaja te kwestie.
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Jedna z bardzo charakterystycznych postaci serii jest
Yoda — Mistrz Jedi. Ta niewielkiego wzrostu posta¢ obda-
rzona jest wielka madroscia, rozwaga, inteligencja oraz dale-
kowzrocznoscia. To wlasnie z jego ust padaja miedzy innymi
stowa skierowane do Lukea Skywalkera, kiedy ten ma kryzys
wiary podczas szkolenia: ,Nie probuj! Rob albo nie réb. Prob
nie ma” Lepiej podja¢ jakies dzialanie, niz tylko mowi¢, ze sie
sprobuje — w tym pierwszym przypadku co$ zostanie zro-
bione (nawet jezeli wynik nie bedzie zadowalajacy), a w tym
drugim ciagle mozna si¢ zaslania¢ samym slowem. Warto
jeszcze przytoczy¢ inne jego slowa, ktére majg niejedno zna-
czenie: ,Aby dotrze¢ do celu, prosta sciezka nie pdjdziemy”.

Kolejnym ciekawym cytatem z tej serii jest zdanie wypo-
wiedziane przez Qui-Gon Jinna: ,Skup si¢ na »tu i teraz«".
Mozna powiedzie¢: nic doda¢, nic ujac. Zbyt czesto tracimy
czas na rozpamigtywaniu przeszlosci (jesli chodzi o co$ do-
brego — w porzadku; ale jezeli ciggle myslimy o tym, co nie
skoniczylo si¢ pomyslnie, a przy tym nie wyciagamy z tego
zadnych wnioskéw — nie warto), albo mozliwosci niepowo-
dzenia w przyszlosci (ma to zwiazek z dotychczasowymi kle-
skami oraz z przeswiadczeniem, ze skoro raz co$ nie wyszlo,
to nie ma sensu wigcej tego robi¢). Prawda jest taka — prze-
szto$¢ juz byla i nie wroci, a przyszlos¢ jest w twoich rekach.
Bedzie taka, jak ja uksztaltujesz. Liczy si¢ tylko czas obecny
i to, co robisz w danym momencie, wiec skup si¢ na ,tu i teraz”.

Jezeli chodzi o kolejne filmy, ktore mogy postuzy¢ jako
motywatory, to z cala pewnoscia na polecenie zastuguja:

- Cudotwérczyni pokazuje, jak wazna jest wiara i wytrwalos¢
na drodze do obranego celu;
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Honor kawalerzysty opowiada o konsekwencjach decyzji
kawalerzystow, ktorzy chcieli uchronic¢ kilkaset koni przed
niechybna $miercia;

Jeniec: Tak daleko, jak nogi poniosq to historia ucieczki nie-
mieckiego zolnierza z sowieckiej niewoli;

Prawdziwa historia to film o tym, do czego moze doprowa-
dzi¢ up6r i wiara nawet w przypadku osoby, ktéra nie byla
pierwszej mlodosci.

To tylko kilka z okolo trzydziestu niesamowitych filmow, kto-
re maja dla mnie ogromna warto$¢ motywacyjna.

Chcialem napisac co$ jeszcze o pewnej serii filmow,
przedstawiajacej zycie i kariere boksera Rockyego Balboi.
Szes¢ tilmow, ktore do tej pory powstaly w ramach tej serii,
posiada spora dawke inspiracji — oczywiscie pod warun-
kiem, ze zaczniemy jej tam szukac. Oto tylko kilka wybranych
przykladow

,Nie méw; ze nie dasz rady”.

,Chce ci obieca¢, ze bede sie staral ZE WSZYSTKICH

SIE.

W16z w to troche krwi, potu i lez”

,Pan pokonywal najlepszych i nikt temu nie zaprzeczy. Nie

zna mnie pan, ale zrobie wszystko, co pan kaze, a przynaj-

mniej bede sie staral ze wszystkich si”

,Kazdy, kto ma dwie rece i mocne serce, ma szanse”.

,Mozesz mie¢ wszystko, co najlepsze, ale musisz by¢ na

szczycie. Nikt nie pamigta numeru drugiego’”

,JPowiem ci co$, co juz pewnie wiesz. Zycie to nie tylko

stodycz. To zndj i trud. I jesli mu sie poddasz, to niewaz-
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ne, jaki jestes twardy, przydusi ci¢ do gleby. Mnie, ciebie,
kazdego. Takie jest zycie. Niewazne, jak mocno bijesz, ale
jak duzo jeste$ w stanie znies¢ i nadal i$¢ do przodu. Tak
powstaje Zwyciezca.]esih wiesz, na co cie staé, réb to, na co
cig sta¢. Ale musisz by¢ gotowy na ciosy. I jesli nie jestes
tym, kim chcesz by¢, nie szukaj winy w innych. Tak robia
tchorze”

Ostatni film, ktory zamierzam opisac, nosi tytul Vince niepo-
konany. Jest to historia trzydziestoletniego nauczyciela Vince-
‘a Papale’a. Vince mieszka w Filadelfii i jest kibicem tamtejszej
druzyny Philadelphia Eagles, ktéra wystepuje w NFL (Natio-
nal Football League), czyli w rozgrywkach futbolu amerykan-
skiego. W wolnych chwilach Vince wraz z kolegami czesto
grywa w futbol, jednak ich mecze rozgrywane sa jedynie na
poziomie amatorskim. Daleko im do poziomu ligi. Ktérego$
dnia mezczyzna traci prace. Na domiar zlego opuszcza go
zona, ktéra na odchodne zostawia mu list takiej tresci: ,Do
niczego nie dojdziesz. Nie zarobisz pieniedzy i nie wyrobisz
sobie nazwiska”. Te dwie sytuacje nie naleza do najprzyjem-
niejszych i nie nastrajaja optymistycznie. Tak jest i w przypad-
ku naszego bohatera, ktory tylko dzigki pomocy przyjaciol
znajduje dorywcza prace w barze.

Poniewaz poprzedni sezon rozgrywek nie zakonczy! si¢
pomyslnie dla Eagles, do druzyny trafia nowy trener. Posta-
nawia on zorganizowac otwarty trening dla ludzi, ktorzy uwa-
zaja, ze byliby w stanie sprosta¢ trudom, na jakie sq narazeni
zawodnicy grajacy zawodowo w futbol amerykanski. Infor-
macja ta dociera réwniez do Vincea oraz jego znajomych.
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Jeden z nich méwi nawet do glownego bohatera: ,Nie znam
wigkszego fana Eagles niz ty. Stadion Weterandw, gdzie nasi
graja, to $wiete miejsce. Nawet jesli bedziesz tam przez godzi-
ng, to bedziesz” Nie kazdy jest tak optymistycznie nastawiony
jak przyjaciele. Troche w innym tonie odbywa si¢ rozmowa,
jaka Papale przeprowadzit z ojcem. Wyglada ona tak:

Ojciec: Pono¢ chlopaki naciskaja, aby$ poszed! na trening
otwarty.

Vince: Tak.

Ojciec: Mysle, ze powinienes sobie odpuscic. Ile porazek
mozna znie$¢?

Zycie pokazuje, ze mozemy mie¢ wielu doradcéw, z ktérych
kazdy na swoj sposob ma racje. Trzeba jednak pamieta¢, ze
jest to ,racja” doradcy, niekoniecznie samego zainteresowa-
nego. Tak bylo i tym razem. Ostatecznie Vince wybral si¢ na
trening i wyprawa ta okazala si¢ strzalem w dziesiatke. Spo-
srod ogromnej liczby chetnych to wlasnie on zostat wybrany
do skladu druzyny.

O tym, co bedzie dalej, mogt sie przekonac juz podczas
pierwszego treningu, kiedy to trener Dick Vermeil oswiadczyl:
,Powiem stowo, ktorego nigdy wiecej ode mnie nie uslyszy-
cie. Przegrana, a wiec niepowodzenie. Zwolnienie, poddanie
sig, rezygnacja. W ostatnich latach ta druzyna si¢ poddawala,
zwalniala, do$wiadczata niepowodzen. Ale koniec z tym. Od
dzi$ wkraczamy na droge do zwyciestwa, co wiaze sie z wy-
sitkiem wigkszym niz ten, do jakiego przywykliscie. Szes¢ ty-
godni po dwa treningi dziennie, trzy do trzech i pot godziny.
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Musicie strzasnac¢ kurz z ochraniaczy, a zaczniecie wygrywac.
Nie obchodzi mnie, co bylo wczesniej. Weteran, nowicjusz,
wolny strzelec, niewazne. Zostang ci, ktorzy wykaza sie gra. To
wszystko. Nikomu nie daje foréw. OK, wezmy sie do roboty”
Te slowa jasno daly wszystkim do zrozumienia, ze jesli kto$
liczyl na to, iz mozna mie¢ co$ z niczego, bardzo mocno si¢
pomylil.

[ jeszcze jeden cytat z tego filmu: ,Zeby wytrzyma¢ har-
monogram, trzeba da¢ z siebie wszystko. Zeby odnies¢ suk-
ces, trzeba porzuci¢ strach. Lecz wazniejsze sa checi i deter-
minacja”. Te stowa mozna w bardzo prosty sposéb dopasowa¢
nie tylko do sceny, w ktorej byly wypowiedziane, ale takze do
zycia kazdego z nas i tego, co w nim robimy. Mozna poddac¢
sie, kiedy pojawia si¢ pierwsze problemy oraz niepowodzenia,
albo mozna zacisnac¢ zeby i podja¢ kolejna probe, ktora tym
razem moze zakonczy¢ sie sukcesem. To juz zalezy od nasze-
go charakteru; od tego, czy jeste$my nastawieni na pokony-
wanie trudnoéci, czy tez przyzwyczailismy si¢ do tego, ze to
trudnosci pokonuja nas.

Historia ta wydarzyla si¢ naprawde, a Vince Papale w la-
tach 1976-1978 wystepowal w zespole Philadelphia Eagles.
Zostal nawet najstarszym debiutantem w historii rozgrywek
NFL, gdyz trafil do niej w wieku trzydziestu lat. Pokazuje, ze
zadna sytuacja nie jest bez wyjscia. Nawet wowczas, kiedy
uwazamy, ze nic nie da si¢ zrobi¢, rozwiazanie samo moze do
nas trafi¢, jesli tylko sie otworzymy — niezaleznie od wieku
lub innej trudnej sytuaciji.

Ksiazki, filmy, muzyka to nieliczne z czynnikow, ktore
moga postuzy¢ jako motywatory. Niestety, moze sie okaza,
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ze to, co jest motywujace dla jednego, nie ma wplywu na in-
nych. Dlatego tak wazne jest, abys znalazl to, co jest najlepsze
dla ciebie. Im wigcej takich rzeczy uda ci si¢ odnalez¢, tym le-
piej dla ciebie. Mozesz slucha¢ muzyki, ktéra doda ci energii
i sprawi, ze zrobisz kolejny krok, mimo ze chwile wezesniej
odeszla ci na to ochota. Jezeli nie boisz si¢ szukag, z cala pew-
noscia znajdziesz to, co sprawdzi sie najlepiej. Dzigki takim
motywatorom kazdy czlowiek moze powrdci¢ do gry, a dzigki
temu ma ogromne szanse na ostateczny sukces.

Kiedy wstajesz rano i nic ci si¢ nie chce, masz dwie mozli-
wosci: podda¢ si¢ temu nastrojowi albo skorzystac ze swojego
zestawu motywujacego, dzigki ktoremu zyskasz energie. Co
mozesz zrobi¢? Mozesz przeczyta¢ fragment ksiazki lub arty-
kulu, ale z do$wiadczenia wiem, ze w takiej sytuacji potrzeba
czego$, co zadziala o wiele szybciej. Pozadany efekt moze da¢
muzyka odpowiednia zaréwno pod wzgledem rytmu (najle-
piej dynamiczna), jak i posiadajaca odpowiedni tekst. Dzigki
niej uzyskujesz dwa w jednym: energie i cos do przemyslenia.
Istnieje mnostwo utworéw muzycznych, ktore zawieraja od-
powiednia dawke energii, a takze moga postuzy¢ jako inspira-
¢jaimotywacja.

Oto kilka utwordw, ktére moze i dla ciebie stang sie co-
dziennymi motywatorami:

Feel Pokaz, na co cie sta¢
Doda Nie daj sie

Golec uOrkiestra Zwycigstwo
[ra Nie zatrzymam sig

Boys Wstawaj i walcz

N e e

Virgin Szansa
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A moze co$ z repertuaru obcoj@zycznego:
1. Tina Turner The Best

2. Queen We Are The Champions

3. Survivor Eye Of The Tiger

4. Modern Talking Ready for the Victory

Nikt nie zdecyduje za ciebie, co w twoim przypadku moze
by¢ tym motywatorem, dzigki ktoremu podejmiesz dzialanie
nawet wowczas, kiedy bedzie nie najlepsza pogoda, ucieknie
ci autobus lub zlapiesz gume w samochodzie.

Kiedy juz opracujesz 1 przygotujesz swoj wlasny zestaw
motywatorow i zaczniesz z niego korzysta¢ (na poczatku naj-
lepiej codziennie), bardzo szybko okaze sie, ze wyniki, jakie
dzigki temu uda ci sie osiagnag, stang si¢ dla ciebie motywa-
torami do jeszcze wigkszego wysitku. Najskuteczniejszym
motywatorem sa efekty, poniewaz daja one wiare, energie,
sile i determinacje do podejmowania kolejnych wyzwan. Po-
zytywny wynik to zadowolenie. Zadowolenie to nowa ener-
gia. Energia to motywacja do dalszego dzialania. Dzialanie to
wieksza szansa na pozytywne wyniki i zrealizowane marzenia,
a to z cala pewnoscia oznacza zadowolenie i che¢ do wyzna-
czania kolejnych celéw. Wynika z tego jasno, ze brak codzien-
nej motywacji do dzialania i osiggania celéw powoduje, ze
pewna ich cz¢é¢ moze nigdy nie zosta¢ zrealizowana. Czyn-
nik motywacyjny jest bardzo duzym wsparciem na drodze do
kazdego zyciowego celu i jego urzeczywistnienia.
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Motywakja
Andrzej Wojtyniak

Czlowiek zmotywowany najczeéciej
nie ma pojecia o technikach motywacyj-

nych, bo ich nie potrzebuje. On po prostu

to robi i nie widzi powodu, dla ktérego
mialby przestac.

Zamiast szuka¢ motywacji, mozesz ja po prostu w sobie wyrobi¢!

JAK? Za pomocy kilkunastu ¢wiczen, ktore uwalnia uspiona energie
do dzialania. Co to za ¢wiczenia? Przede wszystkim pomoga ci w tym:

1. Odkryjesz, co naprawde cie “napedza’; czyli prawdziwe zrodlo czy-
stej motywacij.

2. Pozbedziesz si¢ glupich nawykoéw i wzorcow myslenia, ktore po ci-
chu okradaja ci¢ z motywadji.

3. Przejdziesz S krokow do STALE] MOTYWAC]L

4. Zaczniesz kontrolowac swoje codzienne zachowania, by nie dopu-
$ci¢ do narodzin “pijawek’, ktore wysysaja z ciebie energie do dzialania.

5. Nauczysz si¢ korzysta¢ z naturalnych motywatordw; za ktorymi nie
musisz nigdzie gania¢ ani za nie placic.

To chcesz mie¢ TE motywacje czy nie?

Ksiazke zamoéwisz na stronie Zlotych Mysli:
H'lTPZ//MOTYWACJA—CWICZENIA.ZLOTEMYSLI.PL
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Odrodzenie Feniksa
Nikodem Marszatek

Jest to ksiazka, ktora najdluzej ze
wszystkich zajmowala pierwsze miejsce na

liscie bestsellerow Zlotych Mysli. Nie ma

tez chyba drugiej takiej w naszym wydaw-
nictwie, ktora zbieralaby tak entuzjastyczne
opinie czytelnikéw, napawala ich takim optymizmem i energia do zycia, a
przede wszystkim ... pomagata im rozwing¢ skrzydta!

Poznaj sekrety zwyklych ludzi, ktorzy osiagaja niezwykle rezultaty i
uwolnij $piacego w Tobie olbrzyma.

Czesto sukees jest odpychany przez zle stowa, czyny i obrazy z mlo-
dosci. Niestety, mozna podzigkowa¢ za to w duzej mierze swoim dawnym
kolegom, rodzicom, przyjaciolom, telewizji, gazetom. Pamigtaj, ze Twoj
sukces bedzie najwieksza zemsta dla ich slow ,nie dasz rady, nie uda Ci sig,
daj sobie spokoj, Ty cheesz to zrobi¢, osiagnac?”

Powiem Ci cos: to wszystko sie nie liczy, jesli przeczytasz i zastosujesz
od zaraz prawa i techniki, ktore pomagaja ludziom na calym $wiecie w osia-

ganiu ich celow i marzen.

Ksiazke zamowisz na stronie Zlotych Mysli:
HTIP:/ /FENIKS.ZLOTEMYSLLPL
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Efekt jo-jo w motywagji
Ibigniew Ryzak

Jak uchroni¢ si¢ przed efektem jo-jo

w motywadji i dlaczego czasem tracimy

nasz zapal juz po tygodniu?

Skoro zastanawiasz sie nad ta ksiazka,
oznacza to prawdopodobnie, ze masz $wia-
domos¢, w jaki sposob tak naprawde wplywaja na Ciebie ksiazki lub szkolenia
motywacyjne. Albo po prostu cheesz tego efektu unikna¢. To troche tak jak
z udang diety — na poczatku jest cudownie — jestes Izejszy o kilka kilogra-
mow, czujesz sie fantastycznie, znajomi i rodzina Cie podziMajq. Zachwyt ten
moze jednak zosta¢ zburzony przez najbardziej ztowieszczy efekt, jaki znamy:
Jest nim efekt jo-jo.

Ta ksiazka nie rozwiazuje wszystkich problemoéw zwigzanych z bra-
kiem motywacji, ma jednak co$, co wyréznia ja z setek poradnikéw — po-
zwoli Ci wreszcie motywowac¢ si¢ bez spadkéw energii i motywacyjnych
dotkow.

Dowiesz si¢ z niej:

jak pracowa¢ nad trwalym sukcesem w naszym zyciu bez efektu jo-jo,

& jaki sposob uwolni¢ si¢ raz na zawsze od zewnetrznych motywatoréw,
& jak praktykowa¢ naprawde skuteczna dyscypline,
jak dotrze¢ do ukrytych zasobow energii, z ktérych na co dzien nie zdajemy

sobie sprawy.

Ksiazke zamoéwisz na stronie Zlotych Mysli:
H'ITPZ//EFEKT-_]O—JO.ZLOTEMYSLI.PL
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