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»++.10 Zaden powéd nic nie robié tylko dlatego,
ze nie mozna zrobi¢ wszystkiego...”
Iwan Turgieniew
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I WSTEP

Witaj!

W XVI w. czeski myéliciel Commenius stwierdzil, ze nigdy nie jest za
pozno na nauke.

Ksztalcenie przez cale zycie to inaczej ksztalcenie ustawiczne
(continuing education). Jego celem jest ciggle doksztalcanie
zawodowe, podazajace za rozwojem techniki i technologii. Ten
sposoOb ksztalcenia staje sie konieczny z trzech powodéw: w wyniku
postepu technologicznego, starzenia sie wiedzy, konkurencji na
rynku oraz kurczacego sie rynku pracy, a wiec bezrobocia.
Ods$wiezanie i uzupelnianie wiedzy jest konieczne, aby utrzymacé
odpowiedni poziom profesjonalizmu, zgodny z wymogami klienta.
Tylko przedsiebiorstwa, ktore wytwarzaja produkty wysokiej jakoSci,
licza sie na rynku (bo jest olbrzymia na nim konkurencja — stabi
ging), a do tego wymagany jest wyspecjalizowany personel i miejsca
pracy sa na ogo6l dostepne tylko dla oséb posiadajacych wysokie
kwalifikacje w poszukiwanej specjalnosci.

Jesli jednak myslisz, ze dopiero wspolcze$nie zauwazyliSmy ten fakt
— to jeste$ w bledzie.

Wyobraz sobie, ze pierwsze ogloszenie prasowe o Kkursach
korespondencyjnych ukazalo sie w USA w 1700 roku. W Polsce
w1776 roku na Uniwersytecie Krakowskim podjeto probe
Slistownego ksztalcenia rzemieslnikow”. W latach 20. XX w.
rozpoczelo dzialalno$¢ ,radio edukacyjne”. Pierwsza telewizja
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edukacyjna ruszyla w 1945 r. w USA z inicjatywy Uniwersytetu
Stanowego Iowa. W Polsce natomiast w latach 1966—1971 powolano
Politechnike Telewizyjna, ktéra oferowala program przygotowujacy
kandydatow na wyzsze uczelnie 1 materialy pomocnicze dla
studentow.

Inng ciekawostka w tej dziedzinie sa uniwersytety transgraniczne,
np. Uniwersytet Poludniowego Pacyfiku, ktory powstal w 1968 r.
i jest wlasnoscia rzadéw 12 panstw polozonych na wyspach Pacyfiku.
Obejmuje on swoim zasiegiem 33 miliony km kwadratowych Oceanu
Spokojnego. Uczelnia ma trzy campusy, a w kazdym kraju, w ktérym
dziala Uniwersytet, znajduja sie centra egzaminacyjne. Wiekszo$¢
studiow i kursow odbywa sie metoda on-line. Innym przykladem jest
Uniwersytet Arktyczny, Swiadczacy ustugi edukacyjne mieszkancom
obszaré6w polozonych poza kolem podbiegunowym 2z biurem
koordynacyjnym w Rovaniemi — stolicy finskiej Laponii. Zasoby
dydaktyczne dla tej uczelni przekazuja 33 placowki naukowe USA,
Kanady, Danii, Islandii, Finlandii, Norwegii, Rosji i Szwecji. Nauka
oczywiscie odbywa sie rowniez metoda on-line.

Co z tego wynika?

Whniosek jest jasny i prosty: aby nadaza¢ za zmieniajaca sie
rzeczywisto$cig, nalezy uczyé sie przez cale zycie - czyli
permanentnie. I to wcale nie jest wymysl naszych czasow — jak
widaé, zauwazono te konieczno$¢ juz duzo wezeéniej, a dzis ucza sie
takze ci, ktorych dziela od uczelni setki kilometrow.

Ponadto rozw(j technologiczny, ktorego jesteSmy $wiadkami,
niejednokrotnie przekracza nasze wyobrazenia. Pozostaniemy w tyle,
jesli nie bedziemy dotrzymywaé¢ kroku. I tu na ratunek przychodzi
nam edukacja, gdyz przygotuje nas do pracy i zycia, pozwoli
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zrozumie¢ $wiat, ,odSwiezy¢” wiedze, nadgzy¢ za zmianami.
Wiadome jest skadinad, ze wysoka technologia, a taka jest
technologia informacyjna, trafia zdecydowanie szybciej do tych,
ktorzy sa lepiej wyksztalceni.

Zauwaz — e-nauczanie staje sie przemyslem XXI wieku.
Powszechnos$¢ i konieczno$¢ edukacji jest zauwazana i powinna stac
sie najwyzszym priorytetem w spoleczenstwie informacyjnym.
Przedsiebiorcy, inzynierowie i technicy, a takze nauczyciele to grupy
ludzi, ktére nie moga ignorowaé¢ faktu, ze informacja zaczyna
odgrywac role podstawowego i coraz czesciej decydujacego czynnika
produkcyjnego, stajemy sie bowiem Cywilizacja Informacyjna.

Czy Ty jeste$§ otwarty na wyzwanie, ktore stawia wspolczesna
rzeczywistos$¢, czy podejmowale$ proby samoksztalceniowe?

Uczestniczyle§ w  szkoleniach? A moze czas pomySle¢
o samoksztalceniu i samodoskonaleniu?

Warto przemysle¢ te zagadnienia i podja¢ decyzje.

Chcialabym podzieli¢ sie z Toba moimi dos$wiadczeniami, ktoére
zdobywalam przez dlugi czas, najpierw jako studentka zaocznych
studiow, a potem jako nauczyciel i konsultant stuchaczy ksztatcacych
sie systemem zaocznym. Znam doskonale uczucia porazki
i zniechecenia, ktére to dopadaly mnie w trakcie nauki, a potem
pracy. Studiujac, musialam dochodzi¢ metoda préb i bledow, szukaé
wlasciwej drogi prowadzacej do efektu koncowego. Nie byto bowiem
dostepnych poradnikow wskazujacych jak nauczyé sie uczyé
samemu w domu.
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Pamietam tez moje pierwsze kroki w pracy ze sluchaczami.
Uzbrojona w teoretyczng wiedze chcialam jej jak najwiecej przekazac
shuchaczom. Niestety czas zaje¢ byl ograniczony. Porazka. A tak sie
staralam. I ten niedosyt po zajeciach, zlo§¢ na siebie, ze nie tak
powinnam je prowadzié.

Mialam jednak szczeScie znalezé sie w zespole niezwykle
doswiadczonych nauczycieli konsultantow, ktorzy bardzo chetnie
dzielili sie swoja wiedza i do$wiadczeniem zawodowym. Slowa
wypowiadane przez nich nie byly slowami mentoréow, ale ludzi,
ktorym na sercu lezalo dobro shichacza i efektywno$¢ jego
ksztalcenia. Spotkania z nimi pozwalaly zyska¢ wiecej niz czytanie
wielotomowych dziel. To wiecej, to byla ilos§¢ i warto$¢ doswiadczen
ukazujacych sposéb prowadzenia zaje¢, sposdb uczenia sie stuchacza
dorostego ksztalcagcego sie systemem zaocznym, sporzadzania
notatek, pisania prac  kontrolnych, kontaktowania sie
z konsultantem czy wreszcie przygotowania sie do egzaminu
przedmiotowego. Systematyczne spotkania tego zespolu pozwalaly
na wyjasnienie wielu pozornie prostych, a w rzeczywistosci
niezwykle trudnych problemoéw stojacych przed uczacym sie. I wtedy
dopiero zrozumialam, jakie bledy popemlialam w trakcie swoich
studiow, a potem w samodzielnym prowadzeniu pierwszych zajec.
Wracalam zreszta do ich do$wiadczen wielokrotnie — pytajac
i zawsze uzyskujac wyczerpujace odpowiedzi.

To byla niezwykla pomoc. Dlatego chcialabym odda¢ innym to, co
otrzymatam, gdy bytam w potrzebie.

Dlaczego Ci o tym wszystkim opowiadam?

Poniewaz zycie jest cigglym zmaganiem sie z przeciwnos$ciami losu
stajacymi na naszej drodze i warto by¢ otwartym na do$wiadczenia
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innych, aby popelnia¢ jak najmniej bledéw — dzisiaj nie ma czasu na
popekianie bledow.

Sekrety samoksztalcenia s3 esencja moich spostrzezen, obserwacji
i do$wiadczen. Chcialabym, aby$ po przeczytaniu tej ksigzki osiggnatl
obrany cel, aby poziom Twych aspiracji i motywacji wzrastal wraz
z kontynuowaniem ksztalcenia. Wizja przyszlosci niech Ci doda
odwagi, ktéora bedzie stale podniecaé plomien motywacji do
osiggania kolejnych celow, jak czynila to ze mna.

Moim celem jest powiedzie¢ Ci tyle, ile potrafie, sluzy¢
doswiadczeniem, na ile potrafie. Zyczac Ci sukcesébw w pracy
samoksztalceniowej, powiem jednocze$nie: pamietaj, ze zwyciezca
jest ten, kto wytrwa do konca.

Tekst podzielilam na pie¢ czeSci, zawierajac w kazdej z nich
najwazniejsze informacje 1 wskazowki. Poniewaz posiadam
wyksztalcenie techniczne, cechuje mnie Scistlo$§¢ rozumowania. Nie
bedzie zatem tzw. ,lania wody”, lecz tekst, w ktorym kazde stowo ma
Swo0ja waznosc.

I tak rozmowe z Tobg zaczynam od wprowadzenia Cie w gaszcz pojec
i definicji, traktujac je jako alfabet shluzacy do naszego
porozumiewania. Nastepnie przyblizam Ci tajniki samoksztalcenia,
poniewaz ono jest podstawa ksztalcenia dorostych. Podaje, oparte na
wlasnych do$wiadczeniach, propozycje organizacji tegoz ksztalcenia,
ktoére mozesz modyfikowa¢ wedlug wlasnych potrzeb i wymagan,
masz jednak punkt wyjscia do dzialan wlasnych. Kolejna cze$¢ to
przyklad na uczestnictwo w ksztalceniu z wykorzystaniem oferty
szkoly publicznej lub niepublicznej, organizujacej edukacje
dorostych systemem zaocznym. I na koniec stow kilka o e-edukacji,
coraz szerzej wykorzystywanej tak przez uczelnie wyzsze, jak i
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instytucje branzowe w celu organizacji studiow on-line lub e-
szkolen.

Wszystkie opisane formy ksztalcenia wymagaja umiejetnoSci
organizacji procesu samoksztalcenia, ktory jest ich podstawa. Stad
tez proponuje, aby$ bardzo uwaznie przeczytal te cze$¢, ktora
traktuje o samoksztalceniu — wszystkie informacje tam zawarte
przydadza sie, bez wzgledu na to, jaka forme ksztalcenia obierzesz.
A ze obierzesz, to nie mam co do tego najmniejszej watpliwoSci.

Wspblczesna rzeczywisto§¢ bombarduje nas wcigz nowinkami
technologicznymi, stajemy sie spoleczenstwem zadnym informacji.
Zatem sta¢ w miejscu bez zainteresowania sie tym, co sie wokoél nas
dzieje, to jakby cofa¢ sie w czasie. Dzisiaj kazde dziecko — od
najmtodszych lat — stara sie podaza¢ za informacja, a wiec my,
dorosli, nie mozemy pozosta¢ w tyle, bo c6z dziecku odpowiemy na
jego pytania? Przygotujmy sie wiec do nowych rol!

I na koniec — chcialabym przeprosi¢ wszystkie Panie czytajace te
pozycje. Ten tekst jest kierowany tak do kobiet, jak i do mezczyzn.
Uzylam koncowek pojedynczych w rodzaju meskim nie dlatego, ze
chce rozmawia¢ tylko z mezczyznami, ale jedynie dla lepszej
przejrzystoSci tekstu nie zastosowalam lamancow w stylu
»otrzymatam/em”. Mam nadzieje, ze Panie mi wybacza i z rowna co
mezczyzni ciekawos$cig tekst ten przeczytaja. Tym bardziej w to
wierze, iz jak moje do$wiadczenie zawodowe wskazuje, kobiety sa
bardzo otwarte na ksztalcenie, bardzo zmotywowane i bardzo
systematyczne.
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III DLACZEGO CZLOWIEK DOROSLY
POWINIEN SIE UCZYC?

Po przeczytaniu tego rozdzialu na pewno przekonasz sie, ze warto
uczy¢ sie przez cale zycie, ze — wbrew pozorom — nie jest to trudne.

Wiedza i umiejetnoSci sa wartoSciami intelektualnymi, ktoérych
trwalo$¢ i stosowalno$¢ wymaga cigglego aktualizowania, cigglego
ksztalcenia sie, ktore w istocie jest rozwijaniem wlasnych
kompetencji.

Klasyczny model edukacji spoleczenstwa i jego elementy — model
ksztalcenia przez cale zycie przedstawia schemat ponize;j.
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Wdrazanie do Fodejmowanie procesu
samoksztalcenia samoksztalcenia

Jak widzisz, samoksztalcenie przewija sie przez cale nasze zycie od
przedszkola po schylek zycia. Przyjmuje jedynie inne cele, formy
i zadania.
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Wdrazanie do samoksztalcenia — czyli mobilizowanie do wlasnych
poszukiwann rozwigzania rbéznych zadan - zaczyna sie juz
w przedszkolu. Dzieci bowiem od zarania chca same dochodzi¢ do
tychze rozwiazan. Uczg sie bardzo szybko i warto rozwija¢ w nich te
ceche w dalszych latach, czyli gdy chodza do szkoly podstawowe;j
i gimnazjum. Warto podtrzymywaé¢ w nich iskre poszukiwacza
informacji — to sie im przyda w szkole ponadgimnazjalnej i dalej,
kiedy beda juz podejmowaé¢ samodzielnie proces samoksztalcenia
i doskonali¢ go, ksztalcac sie az do staro$ci.

W cyklu wdrazania do samoksztalcenia szczegblna role przypisuje sie
edukacji wirtualnej, wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi
multimedialnych w dydaktyce, aby przygotowaé¢ czlowieka do
procesu ksztalcenia przez cale zycie.

Podejmowanie procesu samoksztalcenia w kolejnych latach naszego
zycia wynika przede wszystkim z naszych potrzeb i aspiracji, ktore sa
czynnikiem motywujagcym do dzialania. Podejmujemy go
samodzielnie (incydentalnie) lub pod kierunkiem nauczyciela
proponujacego nam zroédla informacji i drogi poszukiwan
(samoksztalcenie kierowane).

Nabieramy doswiadczenia w procesie samoksztalcenia, ktore

w dalszych naszych dzialaniach edukacyjnych wykorzystamy w celu
zdobycia wyzszego poziomu kwalifikacji i umiejetnosci.

Edukacja to wyscig miedzy cywilizacja a katastrofa
H.G. Wells
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Takie motto przyjela Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do
Roku 2010 opracowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu nie bez przyczyny, poniewaz zyjemy w ,globalnej wiosce”,
uczestniczymy w realiach globalnej gospodarki, a zatem nalezy
stawia¢ w programach rzadowych na budowanie spoleczenstwa
opartego na wiedzy.

Jesli obserwujesz to, co sie dzieje wokol nas, na pewno zauwazasz, ze
sytuacja na rynku pracy z roku na rok ulega zmianom i jest
zdeterminowana zjawiskami zwigzanymi z podaza i popytem na
prace. Najbardziej zagrozone bezrobociem s3 osoby gorzej
wyksztalcone. Dane statystyczne dowodza, ze wyksztalcenie moze
chroni¢ przed wykluczeniem z rynku pracy, ponadto pozwala
dostosowac sie do cigglych zmian na tym rynku.

Moje wlasne obserwacje i rozmowy =z ludzmi dorostymi
podejmujacymi ksztalcenie w r6znych formach dowodza, ze dzieki
niemu s3 oni bardziej otwarci na aktywne uczestniczenie
w spoleczenstwie, nie moéwigc juz o tym, ze spelniaja sie osobiscie, sa
bardziej kreatywni, innowacyjni, lepiej rozumieja wazno$¢ wlasciwej
organizacji pracy i latwiej uzyskuja zatrudnienie, a co za tym idzie —
sq konkurencyjni.

Na pewno slyszale$ o tym, ze zdazamy do budowania spoleczenstwa
informacyjnego. Tak, zdazamy — i w zwigzku z tym samoksztalcenie
pozwoli na doskonalenie umiejetnos$ci profesjonalnych. Takze
dlatego, ze szybki postep w dziedzinie technologii, informacji
i komunikacji ma istotny wplyw na wszystkie dziedziny
indywidualnych i zbiorowych dzialan czlowieka w skali branzowej,
regionalnej, narodowej i miedzynarodowej. A zatem uczenie sie
permanentne — przez cale zycie - staje sie wyzwaniem
wspolczesnego czlowieka.
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Powiem wiecej. Gdybym po uzyskaniu dyplomu, dawno temu,
zakonczyla proces uczenia sie, moje =zajecia ze shluchaczami
opieralyby sie na historii technologii i w pewnym momencie
uslyszalabym $miech na sali, ze bzdury opowiadam. Mowilam sobie:
zmienia sie rzeczywisto$¢ 1 ja musze zdazy¢ za tymi zmianami, i to na
mnie spoczywa gléwna odpowiedzialno$¢ za podejmowanie
osobistego wysitku edukacyjnego. Nie mysl, ze zawsze mialam
ochote na poszukiwanie nowosci, mialam momenty zniechecenia —
to normalne, ale w koncu zbieralam sie w sobie — nad lenistwem
bralo przewage poczucie odpowiedzialno$ci za shluchaczy, ktéorym
winna jestem podawanie rzeczywistych, a nie historycznych
wiadomosci. Poza tym ambicja — chce przeciez byé¢ lepsza, chce
wiedzie¢ wiecej, wiecej przekaza¢ innym. W jaki sposéb mialabym
przekaza¢ iskre wyzwalajaca potrzebe ksztalcenia u swoich
shuchaczy, gdybym sama sie poddawala zniecheceniu i utknelabym
w ,,historii”?

Moim przestaniem do stuchaczy bylo zawsze: przystosuj sie — wciaz
sie ucz, bowiem we wspdlczesnym Swiecie, opartym na
mechanizmach wolnego rynku, praca jest jedna z podstawowych
dziedzin aktywnoSci czlowieka. Jesli chcesz zdazy¢ za nieustannie
zmieniajaca  sie  rzeczywistoScia =~ ekonomiczng, naukowa,
technologiczng lub kulturowa, musisz uczy¢ sie cale zycie. To takze
jest spos6b na przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, na
wiekszy 1 bardziej efektywny udzial w zyciu spolecznym i
politycznym kraju.

I Ty powiniene$ pomysle¢ o sobie. Przeciez chcesz by¢ lepszym od

innych, chcesz wiedzie¢, co sie wokoél Ciebie dzieje, i rozumiec
otaczajacy Cie $wiat. Jesli bedziesz sie ociggal, inni Cie wyprzedza.
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W wielu programach nadawanych w TV i radio slyszysz wielokrotnie
powiedzenie, ze nalezy sprawy wziaé w swoje rece, wielu Twoich
rowiesnikow to wlasnie czyni. Koniczy réznorodne szkolenia, kursy,
zmienia lub uzupekia kwalifikacje. Zmienia swoje zycie na bardziej
ciekawe, kreuje swoja przysztos¢ juz dzis.

A Ty? Coz dotad zrobile$ dla siebie? Jakie kroki podjales, aby by¢
bardziej zadowolonym z siebie i swojego zycia?

Patrzac na swoich znajomych, moéwisz — powiodlo im sie w zyciu,
a mnie zawsze bylo pod gorke. Oni mieli w domu lepsze warunki niz
ja, mogli sie ksztalci¢, ja musialem i§¢ do pracy. Teraz juz nie czas na
nauke, jestem za stary, aby iS¢ do szkoly. Moje kolezanki i koledzy,
z ktorymi kiedy$ chodzilem do szkoly, osiggneli w zyciu wiecej niz ja.
Maja lepiej platng prace, zajmuja wyzsze stanowiska niz ja, a wcale
nie byli w szkole zdolniejsi ode mnie. Jezdza z dzie¢mi na wakacje,
moze posiadaja dzialke rekreacyjng nad jeziorem, a ja podczas
urlopu zamiast odpoczywa¢ — poszukuje dodatkowych zajec.

By¢ moze formulujesz takie i inne negatywne mysli. Nie tra¢ czasu
i zmien wydzwiek negatywny tych sléw na pozytywny.

Sprobuj, zobacz, jak to zabrzmi: nie jestem gorszy od innych, jestem
szczeSliwy, bo mam prace, chociaz czasami nie do konca jestem z
niej zadowolony, ale przeciez dzisiaj, w dobie wolnego rynku, mam
wiele mozliwo$ci, aby ja zmieni¢.

Przede mng jeszcze duzo lat pracy, zanim przejde na emeryture,
jeszcze zdaze zmieni¢ chmurna czasem codzienno$¢ na bardziej
sloneczna. Wcale nie jestem za stary na nauke, skoro ludzie bedacy
na emeryturze takze chca sie uczy¢ w Uniwersytetach Trzeciego
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Wieku. A koledzy? Konczyli studia, kursy — a ja o tym dotad nie
mys$lalem. Dos¢. Teraz zaczne mysle¢ inaczej!

Mam rodzine, mam dla kogo zy¢ i tworzy¢ lepszy dzien. Odwaze sie
i podyskutuje z rodzing o moich planach, na pewno mi pomoga je
zrealizowaé, jeSli pokaze im KkorzySci, ktore zyskamy wszyscy.
Podniose poziom swoich kwalifikacji, bede mial wyzsze
wyksztalcenie, awansuje w pracy lub ja zmienie na bardziej dla mnie
korzystng, a moze uda mi sie spehi¢ skryte marzenia o podrézach.
Mam do dyspozycji wiele mozliwosci ksztalcenia — trzeba tylko
korzystac z ofert. Musze zmobilizowac¢ sie i po§wieci¢ troche czasu na
poszukiwania oferty dla mnie najlepszej. Przeciez nowe technologie
pozwalaja mi sie uczy¢ w kazdym momencie zycia, korzystat ze
zrodet informacji w dowolnym miejscu.

W ten sposob formulowane mysli wyzwolga w Tobie sile motywacji do
podjecia samoksztalcenia, podniosa poziom samooceny. To pierwszy
krok do sukcesu. Teraz tylko musisz wytrwaé. PrzytoczyliSmy
wezesniej takie pojecie jak samodyscyplina — skorzystaj!

Ten fakt podkresla tez przyjeta w 2000 r. przez Rade Europejska
tzw. Strategia Lizbonska, kiedy to stwierdzono, ze Unia Europejska
stanela w obliczu zmian, ktére sa wynikiem globalizacji i rozwoju
gospodarki, opartych na wiedzy. Komisja Wspolnot Europejskich
przyjela w 2000 r. memorandum, w ktorym czytamy:

»W spoleczenstwie opartym na wiedzy wiele zalezy od samych
ludzi. Najbardziej liczy sie zdolnos¢ czlowieka do efektywnego
i rozsqdnego wytwarzania oraz korzystania z wiedzy w obliczu
cigglych zmian. Aby w peini rozwingé umiejetnosé, ludzie powinni
chcieé¢ 1 byé¢ w stanie wziqgé swoje zycie we wlasne rece — krotko
mowiqc, staé sie aktywnymi obywatelami. Edukacja i szkolenie
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trwajqce przez cale zycie to najlepszy sposéb, by sprostaé

2 1

wyzwaniom przynoszonym przez zmiany”.

Bywa, ze jeste$ zaskoczony tempem postepu w dziedzinie Srodkow
komunikowania sie, technologiach gromadzenia, przetwarzania
i dostarczania informacji. Jeste§ nieprzygotowany do odbioru tak
wielu informacji i nie wiesz, jak z nich skorzysta¢. Nie wiesz, jak
wykorzysta¢ te nowe mozliwoSci w procesie wlasnego rozwoju.
Czujesz sie zagubiony, niepewny.

Nie przejmuj sie. Mialam niekiedy te same odczucia.
Znalazlam jednak na to sposéb. Samoksztalcenie.

Korzystam nie tylko z dostepnej literatury, czasopism, ale réwniez
z kopalni wiedzy, jaka jest Internet. Ponadto korzystam z kurséw
oferowanych przez rézne portale edukacyjne.

Nie zdarzylo mi sie, abym nie znalazla rozwigzan probleméw
aktualnie mnie nurtujacych.

Sprobuj i Ty, na pewno Ci sie uda. To nie jest wcale takie trudne,
wymaga jedynie Twojej decyzji i wypracowanej organizacji dnia,
o czym sie przekonasz, czytajac dalsze rozdzialy.

A teraz kolej na zadanie sobie pytania:

Jakim powinienem by¢ czlowiekiem, aby znalezé swoje
miejsce na rynku pracy w warunkach gospodarki
rynkowej, konkurencyjnosci i zmieniajacych sie realiow
gospodarczych?

' Aneks w: Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego ... op.cit.
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Podpowiem Ci. Czlowiekiem kreatywnym, mobilnym oraz zdolnym
do szybkiej adaptacji, przygotowanym do ciaglego uczenia sie
i doskonalenia bez wzgledu na wiek.

Jak to zrealizowac?

Zdoby¢ wyksztalcenie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
Zdobywa¢ nowe kwalifikacje lub poglebia¢ posiadane, jesli jeste$ juz
na rynku pracy.

Skorzystaj z ofert uczelni proponujacych kursy, studia wyzsze, studia
podyplomowe, =z ofert edukacyjnych centrow ksztalcenia
ustawicznego, ze specjalistycznych kursow.

Warto, aby$ wiedzial, ze w kolejnej strategii rozwoju edukacji na lata
2007-2013, przyjetej w 2005 r., znajdziesz informacje o budowie
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych przez wydawanie
certyfikatow, ktére beda akceptowane przez pracodawcéow.

Podsumujmy wiec:

Czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi cztowieka doroslego sa:

e niezaleznos$¢;

e wysokie poczucie kontroli wewnetrznej, zapewniajace lepsze
uczenie sie na wlasnych dos§wiadczeniach;

e zainteresowanie sprawami ludzi i Swiata;

e inteligencja;

e dobra, wy¢wiczona pamiec;

e zdolnosci specjalne;

e otwarto$¢ na nowa wiedze;

e brak dogmatyzmu, elastycznosc¢;

e zdolnosci autorefleks;ji.
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Wymienione czynniki w mniejszym lub wiekszym stopniu
charakteryzuja kazdego z nas. Nad niektérymi trzeba popracowac,
aby je udoskonali¢, inne tego nie wymagaja. Przemy$l, ktore z
wymienionych cech doroslego czlowieka w Twoim przypadku nie
wymagaja doskonalenia, a nad ktorymi musisz sie nieco skupic.

Ksztalcenie w zyciu dorostlym wymaga pelnej znajomosci siebie.
Swoich mocnych i slabych stron. Poznaj zatem siebie, aby decyzja
edukacyjna byla w pelni Swiadoma — to wazne!

Jeste$ czlowiekiem dorostym, ukonczyles$ szkole srednig lub uczelnie
wyzszg, jeste§ posiadaczem dyplomu. Jednakze zaden dyplom nie
powinien oznaczaé, ze proces uczenia sie zostal zakonczony, gdyz
proces ten w gwaltownie zmieniajacej sie rzeczywisto$ci nie ma
konca, a wrecz przeciwnie — w miare odpowiedzialnoSci
irozszerzenia profesjonalnego zakresu dzialan plan uczenia
rozszerza sie, a czas jednocze$nie staje sie coraz bardziej cenny.?

Edukacja przez cale zycie jest koniecznos$cia, jest
wyzwaniem stojagcym przed wspoélczesnym czlowiekiem,
funkcjonujacym w dzisiejszym Swiecie.

Uczmy sie zatem przez cale zycie, aby wzmocni¢ poczucie
odpowiedzialno$ci spolecznej, ktore pozwoli nam lepiej rozumiec
rzeczywisto$¢, poglebi poczucie godnosci i pekni istnienia. Osiagajac
kolejne sukcesy, podnosisz poziom samooceny, jeste§ z siebie
zadowolony. Czyz nie warto poswieci¢ odrobine trudu i czasu po to,
aby poczu¢ sie docenianym, lepszym, szczeS§liwszym?

Dlatego warto ksztalci¢ sie: ten, kto tego nie czyni — ten sie cofa.

> B. Mrowka, Ksztalcenie ustawiczne a doskonalenie umiejetnosci profesjonalnych w:
Studia Europejskie, 3/1999
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Nie st6j zatem w miejscu — idz do przodu! Warto!

Stawiaj sobie cele wazne dla Ciebie i Twoich bliskich i realizuj je,
korzystajac z tworzonych wspoélcze$nie mozliwosci dla tych, ktorzy
chca. Stawiaj sobie poprzeczke coraz wyzej, rozwijaj aspiracje
zyclowe.

Motywacja niech bedzie wyrazana slowem ,chce”, bo bede wiecej
wiedzie¢, bede wiecej rozumieé, bede wzorem dla moich dzieci, aby
i one mialy wyzsze aspiracje edukacyjne, i ,musze” wytrwaé, gdyz
wtedy osiggne to, do czego zmierzam, uzyskam awans, zmienie
prace, bede mial lepsze zarobki, spelnie marzenia itp.

Mam nadzieje, ze przekonatam Cie, iz warto podjac trud uczenia sie.
Jezeli jednak nie przekonatam Cie do konca, jesli jeszcze masz opory,
aby przyzna¢ mi racje, nie odkladaj ksigzki, przeczytaj kolejne
rozdzialy. Zamiast stow przekonywania, znajdziesz w nich konkretne
informacje i przyklady, gdzie szukac¢ ofert edukacyjnych, a przede
wszystkim — jak sie uczy¢, aby sie nauczyc.
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IV TAJNIKI SAMOKSZTALCENIA

sSamoksztalcenie jest naturalna potrzeba,
gleboko odczuwanag przez kazda bogatsza dusze,
dazaca do doskonalosci, do poznania prawdy,
do postepu.”
W. Spasowski

Samoksztalcenie ma bardzo dlugie i bogate tradycje w teorii
i praktyce edukacyjnej. Z biografii wielu znakomito$ci nauki
i literatury wynika, ze dzieki samodzielnemu rozwojowi doszli do
znaczacych osiggnieé. Tu warto wspomniec¢ takie postaci jak: Tomasz
Edison, ktéry w szkole uczyl sie 3 miesigce, Maksym Gorki — uczyl
sie w szkole 5 miesiecy, podobnie Michal Faraday, Robert Owen.
Inni szkolne wyksztalcenie kontynuowali samodzielnie, aby doj$¢ do
znaczacych osiagniec: J. J. Rousseau, L. Tolstoj czy S. W. Reymont.3

Kazda z wymienionych os6b obierala inng droge ksztalcenia
i rozwoju osobistego — zaleznie od specyficznych, indywidualnych
potrzeb.

W jaki spos6b mozna sobie wyobrazi¢ miejsce samoksztalcenia
w zyciu kazdego z nas? Sprawdz na schemacie kolejne etapy naszego
zycia, w ktorych samoksztalcenie wystepuje w réznych rolach.

3 J. Potturzycki, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 319-323.
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Jak wida¢ na schemacie, w trakcie nauki w szkole (podstawowej,
gimnazjalnej, $redniej) nauczyciel zapoznaje uczniow z technikami
inarzedziami samoksztalcenia, sklania do samodzielnej pracy
roznymi metodami. Zgodnie z obowigzujacymi obecnie programami
nauczania, takze z zastosowaniem narzedzi Technologii
Informacyjnej (TI), ktére w poézniejszych etapach zycia stajg sie
niezbedne.

Ilu jest nas — tyle jest réznych potrzeb. Jednakze mozna je ujac
wcztery grupy glownych potrzeb kierujacych  dazeniami
samoksztalceniowymi:

potrzeba poznania $wiata,
potrzeba sprawnego dzialania,

potrzeba poznania siebie,

potrzeba wlasnego rozwoju.*

4+ B. Suchodolski, Problemy upowszechniania nauki w epoce wspoélczesnej,
w: Konserwatorium OS$wiatowe, Warszawa 1963.
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One s3 glownym motorem procesu motywacyjnego, z nich wykuwaja
sie motywy naszego dzialania, to one sklaniaja nas do podjecia trudu
samoksztalcenia.

Pomysl, czy chcesz realizowa¢ w swoim zyciu ktora$ z wymienionych
potrzeb?

Jesli tak, to warto zastanowi¢ sie nad odpowiedzig na pytanie:

Jakie znaczenie moze mie¢ samoksztalcenie?

Niech za odpowiedz postuzy nam okreSlenie, ktore podal
J. Pohturzycki:

SSamoksztalcenie jest zaréwno procesem oswiatowym, jak
i stylem zycia, ktore charakteryzuje aktywne poznawanie Swiata
1 siebie, doskonalenie swej osobowosci we wszystkich dziedzinach
ksztalcenia 1 wychowania, nie tylko umystowej, ale takze
spoteczno-moralnej, estetycznej i fizyczno-zdrowotnej.”

Moze sobie tego nie uswiadamiasz, ale i Ty codziennie siegajac po
gazete — uprawiasz pewna forme samoksztalcenia, siegajac po
tygodnik lub ksiazke — takze. Gdy ogladasz film przyrodniczy w TV,
znajdujesz w Internecie informacje o Tatrach, bo chcesz sie wybra¢
na wakacje, to wlasnie poznajesz $wiat i zjawiska na nim
wystepujace, wspomagajac sie ré6znymi narzedziami. To jest takze
forma samoksztalcenia.

Dalej — chcesz sam czego$ dokonaé¢, np. naprawy lampy, lub
wykona¢ pergole w ogrodzie — cb6z wtedy? Nigdy dotad nie

5 J. Potturzycki, Dydaktyka ...op.cit s. 318.
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wykonywale$ takich prac, nie masz do§wiadczenia, nie wiesz, jak sie
zabra¢ do pracy. Co robisz? Po prostu poszukujesz poradnika typu
,Zrob to sam”. Wykonasz wszystko zgodnie z poradami zawartymi
w ksiazce — jesteS dumny, efekt pracy bardzo Ci sie podoba. Céz to
bylo? Po prostu odczuwale§ okresSlone potrzeby, one wyzwolily
motywacje do dzialania. Wykonale§ prace, nabyle§ okreSlone
doswiadczenie, rozwingle$§ swoje umiejetnosci. Pergola i lampa nie
tylko stluza Tobie, stuza tez Twojej rodzinie — a wiec dzialale$ tez na
rzecz innych.

Twoje dzialanie bylo podjete samodzielnie, bylo celowe i $wiadome,
podczas pracy sprawdzale§, czy wykonujesz ja zgodnie
z dyspozycjami zawartymi w wyszukanym przez siebie samego
poradniku — stosowale§ samokontrole.

Jak zatem nazwac takie dzialanie, je$li nie samoksztalceniem?
Jestem pewna, ze znalazlby$ w swoim zyciu wiele takich przykladow,
tylko na co dzien nie nazywasz tego dzialania samoksztalceniem.

Jak juz ustaliliSmy wcze$niej, samoksztalcenie jest kluczowym
procesem w edukacji, prowadzonym $wiadomie i aktywnie przez
osoby podejmujace okreslone zadania poznawcze i ksztalcace. Jest
samodzielnym, §wiadomym, celowym i poddanym wlasnej kontroli
zdobywaniem i modernizowaniem wiedzy ogolnej lub kwalifikacji
zawodowych.

Przeczytaj ponownie w skupieniu powyzsze sformulowanie.
Znajdziesz w nim nastepujace slowa kluczowe:

e dzialanie $wiadome,
e dzialanie celowe,
e dzialanie samodzielne,
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e dzialanie aktywne,
e samokontrola.

Jak widzisz, wynika stad, ze ten, kto chce uprawia¢ samoksztalcenie,
musi mie¢ przede wszystkim na to che¢ — inaczej moéwigc: musi
odczuwac potrzebe, posiada¢ motywacje.

Dzieki dostatecznie silnej motywacji wyznacza sobie glowny cel i cele
czastkowe, do ktérych chce zmierza¢, poszukuje metod i technik
dzialania, dobiera je odpowiednio do potrzeb i rozpoczyna zadanie.
Wykonujac zadanie, kontroluje siebie, sprawdza, czy nie zboczyl
z obranej drogi.

Istnieje szeroki wachlarz metod, technik i narzedzi wspomagajacych
samoksztalcenie. Wybér zalezy od mozliwosci technicznych,
posiadanych umiejetnosci, Twoich potrzeb oraz zakladanego celu
dzialania.

Zastanow sie nad tym, czy umiejetnosci, poziom wyksztalcenia, ktory
posiadasz, nie wymagaja przypadkiem doskonalenia?

W poprzednich rozdzialach doszliSmy do wniosku, ze uczy¢ sie
nalezy cale zycie. A wiec do dziela!
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