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1.1. Wjazd i pobyt w Polsce obywateli
Unii Europejskiej

Jedna z zasad, na ktérych opiera sie Unia Europejska, jest zasada przeptywu os6b we-
wnatrz Wspélnoty. Oznacza to, ze osoba bedaca obywatelem jednego z panstw Unii
Europejskiej (Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii,
Francji, Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Litwy, Lotwy, Luksemburga, Malty, Niderlandéw,
Niemiec, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwecji i Wtoch) oraz Norwegii,
Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii moze swobodnie przemieszczac sie po terytorium
Wspoélnoty i przebywac na terytorium innego panstwa do 3 miesiecy. Dtuzszy pobyt
musi by¢ uzasadniony np. faktem wykonywania pracy. Zasade te wprowadza do pol-
skich przepiséw ustawa o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkéw ich rodzin wraz z aktami wykonawczymi.

Zgodnie z jej przepisami, obywatele Unii moga przebywac¢ w Polsce przez okres do
3 miesiecy bez konieczno$ci spelniania jakichkolwiek warunkéw pobytu (do 6 mie-
siecy moze przebywac osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze
nadal przebywac w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy
i ma rzeczywiste szanse na zatrudnienie).

1.1.1. Pobyt powyzej 3 miesigcy

Dtuzszy pobyt w naszym kraju obywatela innego panstwa UE musi by¢ uzasadniony
i wymaga zarejestrowania. Organem rejestrujacym jest wojewoda wtasciwy ze wzgle-
du na miejsce pobytu obywatela innego panstwa UE.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, w przy-

padku gdy spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

m jest pracownikiem lub osobg pracujaca na wtasny rachunek na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

m posiada wystarczajgce Srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tak aby nie stanowi¢ obcigzenia dla pomo-
cy spotecznej, oraz jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym (badz
uprawnionym do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego),

m studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada
wystarczajace $rodki finansowe i jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym,

m jest matzonkiem obywatela polskiego.

Obywatel UE zatem nie pdzZniej niz w nastepnym dniu po uptywie 3 miesiecy od
dnia wjazdu na terytorium RP powinien zarejestrowa¢ fakt przebywania w Polsce,
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wskazujac przyczyne uzasadniajaca dtuzszy pobyt. Rejestracji dokonuje sie w urze-
dzie wojewo6dzkim, wtasciwym dla miejsca zamieszkania w Polsce. Niedopetnienie
obowigzku rejestracji jest zagrozone karg grzywny (art. 20 i art. 81 ustawy o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin).

Obowiazek zarejestrowania pobytu zostal natozony na obywatela Unii Europejskiej.
Pracodawca nie ma w tej kwestii zadnych obowigzkéw. Nie musi tez sprawdzac, czy za-
trudniony pracownik bedacy obywatelem UE dokonat takiej rejestracji.

Przyktad 1

Polska firma zatrudnia na czas nieokres$lony obywatela Hiszpanii. Moze on bez prze-
szkod wjechac na terytorium Polski i podja¢ prace u polskiego pracodawcy. Jednak
z uptywem 3 miesiecy od przyjazdu powinien dopetni¢ obowiazku zarejestrowania
swojego pobytu, wskazujac przyczyne uzasadniajgca pobyt na okres dtuzszy niz
3 miesigce (moze to by¢ np. umowa o prace).

Obywatel UE, ktéry przestat by¢ pracownikiem lub osoba pracujaca na wtasny rachu-
nek, zachowuje prawo pobytu przystugujace pracownikowi lub osobie pracujacej na
wtasny rachunek w nastepujacych przypadkach:

m nieswiadczenia pracy lub niewykonywania innej dziatalnosSci zarobkowej we wta-
snym imieniu i na wiasny rachunek wskutek okresowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby, wypadku, cigzy lub potogu,

® niezamierzonego bezrobocia wynikajacego z rejestru bezrobotnych prowadzonego
przez powiatowy urzad pracy,

® podjecia ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

1.1.2. Prawo statego pobytu

Po uplywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel UE nabywa
prawo statego pobytu.

Mimo Ze ustawa o wjezZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wy-
jezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czton-
kéw ich rodzin jest dos$¢ obszerna, jednak w praktyce nalezy uznac, ze przyjazd i pobyt
obywatela UE zwigzany z zatrudnieniem w Polsce nie podlega zadnym ograniczeniom,
nie naktada tez zadnych obowigzkéw na zatrudniajacego go pracodawce, innych niz
przy zatrudnieniu obywatela Polski.

1.2. Przyjazd i pobyt w Polsce obywateli panstw
trzecich

W przypadku obywateli panstw nienalezgcych do Unii Europejskiej (oraz Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu,

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_40yd_ebook

1. Przyjazd i pobyt cudzoziemcow w Polsce

a takze Szwajcarii) przekroczenie granicy i przebywanie na terytorium Polski jest
uzaleznione od posiadania przez cudzoziemca wizy (lub innego dokumentu poby-
towego). Wyjatkiem sg obywatele panstw, z ktérymi obowiazuje Polske ruch bez-
wizowy (m.in. obywatele Albanii, Argentyny, Australii, Brazylii, Czarnogdry, Gruzji,
Izraela, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Motdawii, Meksyku, Peru, Singapuru,
USA, Ukrainy, Zjednoczonych Emiratow Arabskich - liste panstw, ktérych obywate-
le moga podrézowac do Polski bez wiz, mozna znaleZ¢ m.in. na stronie Ministerstwa
Spraw Zagranicznych).

1.2.1. Ruch bezwizowy

Catkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich obszaru Schengen
(w tym Polski) bez konieczno$ci uzyskania wizy nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciagu
kazdego 180-dniowego okresu.

W trakcie pobytu bez konieczno$ci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien spetnia¢

nastepujace warunki:

1) posiada¢ wazny dokument podrézy (w przypadku niektérych panstw wymagany
jest paszport biometryczny),

2) potrafi¢ uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu,

3) posiada¢ wystarczajace $rodki utrzymania lub mozliwo$¢ ich uzyskania zgodnie
Z prawem,

4) nie by¢ uwazanym za osobe stanowigca zagrozenie dla porzadku publicznego, bez-
pieczenstwa wewnetrznego, zdrowia publicznego lub stosunkéw miedzynarodo-
wych Zadnego z panstw cztonkowskich (w szczegdlnosci nie moze to by¢ osoba,
wobec ktérej dokonano wpisu do celéw odmowy wjazdu w krajowych bazach da-
nych panstw cztonkowskich).

1.2.2. Ruch bezwizowy dla obywateli Ukrainy

0d 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy posiadajgcy wazne paszporty biometryczne
i spetniajacy inne warunki wjazdu okre$lone w odrebnych przepisach zostali zwol-
nieni z obowigzku posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewnetrznych, gdy ich
catkowity pobyt nie przekroczy 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu. Nalezy
pamieta¢, ze do tego okresu wliczane sg réwniez wcze$niejsze pobyty krétkotermino-
we cudzoziemca. Zgodnie z regulacjami unijnymi, wszystkie pobyty krétkoterminowe
S3 sumowane.

Zniesienie obowigzku wizowego nie oznacza zwolnienia z koniecznosci spetnienia po-
zostatych warunkéw wijazdu, o ktérych wspomniano wczeéniej. A zatem obywatele
Ukrainy muszg m.in. posiada¢ wazny paszport biometryczny oraz uzasadnic cel i wa-
runki planowanego pobytu.

Przekraczajac granice w ruchu bezwizowym, obywatele Ukrainy moga wykonywac¢
prace na terytorium Polski pod warunkiem posiadania odpowiednich dokumentow
do realizacji tego celu, np. o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
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