Wybrane formy zatrudnienia — aspekty prawne,
ubezpieczeniowe i podatkowe

Przedsiebiorca, ktory decyduje sie na zatrudnienie pracownikéw, powinien
rozwazy¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy zlecenia lub umowy o dzieto, poniewaz
te formy powierzenia pracy sa dla niego najkorzystniejsze. Natomiast z naj-
wyzszymi kosztami zatrudnienia i najwieksza liczbg obowigzkow muszg liczy¢
sie podmioty zawierajgce umowe o prace.

Na rynku pracy mamy do czynienia z wieloma formami zatrudnienia — od umowy o prace,
po umowy cywilnoprawne, jak zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej majg zasto-
sowanie przepisy o zleceniu, staze, praktyki absolwenckie czy wypozyczenie pracownika
z agencji pracy tymczasowej. Wybor sposobu zatrudnienia zalezy od potrzeb pracodawcy
i rodzaju pracy, ktérg chce powierzy¢ wspotpracownikowi na okreslonych warunkach. Obec-
nie wcigz najczesciej wybor pracodawcow dotyczy umowy o prace oraz umowy zlecenia.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

1.1. Charakterystyka umowy o prace

Stosunek pracy jest podstawowg forma zatrudnienia. Polega na tym, ze jedna strona — pra-
cownik, zobowigzuje sie do $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodaw-
cy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a praco-
dawca — do zatrudniania pracownika i wypfaty wynagrodzenia (art. 22 Kodeksu pracy).
Stosunek pracy ma wiele cech charakterystycznych, odrézniajgcych go od innych form
zatrudnienia. Relacje, jakie panujg miedzy pracodawcg a pracownikiem, nie opierajg sie
na rownosci stron. Jedna z nich, czyli pracownik, jest zawsze strong podporzadkowang.
Wykonuje prace na rzecz i ryzyko pracodawcy, w sposoéb ciggty (trwaty), w ustalonych go-
dzinach i oznaczonym miejscu, pod nadzorem i kierownictwem przetozonego, osobiscie,
bez mozliwosci zastgpienia inng osobg. Za prace otrzymuje okreslone wynagrodzenie.
Zatrudnienie w takich warunkach jest zawsze stosunkiem pracy, bez wzgledu na nazwe
umowy zawartej miedzy stronami. Nie ma wiec znaczenia, czy pracownik swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia, o dzieto jako osoba fizyczna czy jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza. Istotne jest, na jakich zasadach wykonuije te prace i w jaki spo-
SOb jest ona zorganizowana.

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy 0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowa-
niu warunkéw wykonywania pracy zastrzezonych dla stosunku pracy.

Strony stosunku pracy sg scisle okreslonymi podmiotami. Pracownikiem jest osoba fizycz-
na, zatrudniona na podstawie umowy o prace, aktu powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Pracodawcg zas moze by¢ osoba prawna, jednostka orga-
nizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
pracownikow. Za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wykonuje osoba lub organ zarzgdzajgcy tg jednostkg albo inna
wyznaczona do tego osoba.



Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, prawa i obowigzki jego uczestnikow, a takze zakres odpowiedzialnosci, jest Ko-
deks pracy.

1.2. Obowigzki pracownika oraz pracodawcy

Pracodawca jest zobowigzany w szczegoéinosci:

m organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak row-
niez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wy-
sokiej wydajnosci i nalezyte| jakosci pracy,

m przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi,

m terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

m ufatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

m zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow.

Pracownik jest natomiast zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz sto-

sowac sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umowa o prace.

Ponadto pracownik jest zobowigzany w szczegoélnosci przestrzegac:

1) czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpo-
zarowych,

4) tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

5) zasad wspoizycia spotecznego w zaktadzie pracy,

a takze dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy in-
formacije, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

1.3. Rodzaje umow o prace

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okre-
glony. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi sa-
mymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umaow nie moze byc¢ wieksza niz 3 (art. 25' § 1 Kodeksu pracy).

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuz-
szego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia
kolejnego po dniu, w ktorym miato nastgpic jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas
okreslony w ramach wskazanych limitéw — czasowego oraz liczbowego.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony jest diuzszy
niz 33 miesigce, lub jezeli liczba zawartych umow jest wieksza niz liczba okreslona w przy-
wotanym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po upty-
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