Urlopy wypoczynkowe i bezptatne — zasady
udzielania i rozliczania

Pracownikowi w zalezno$ci od stazu pracy przystuguje w ciagu roku kalen-
darzowego 20 lub 26 dni urlopu wypoczynkowego. Pracodawca udziela mu
tego urlopu zgodnie z planem urlopowym, a jes$li go nie tworzy — po poro-
zumieniu z pracownikiem. Ponadto pracownik ma mozliwo$¢ skorzystania
z urlopu bezptatnego, ktérego udzielenie niekiedy zalezy wytacznie od uzna-
nia pracodawcy, a w niektorych przypadkach jest wymagane przez przepisy
prawa pracy.

Urlop to przywilej przystugujacy tylko pracownikom. Zadne powszechnie obowigzujace
przepisy nie gwarantujg prawa do niego osobom pracujgcym w ramach pozapracowni-
czych form zatrudnienia (np. zleceniobiorcom). Pracownik nie moze zrzec sie przystugu-
jacego mu prawa do urlopu ani przekaza¢ go innej osobie.

|. Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego

1. Pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazde-
go miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, w wymiarze 1/12 urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 Kodeksu pracy).

Nalezy przyjac, ze miesigc pracy mija:
= z uptywem ostatniego dnia miesigca, jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu od
pierwszego dnia danego miesigca;

PRZYKLAD 1

Przyjmijmy, ze pracownik podejmie pierwszg prace od 1 lipca 2024 r. Okres jednego
miesigca pracy, po uptywie ktérego pracownik nabedzie prawo do 1,66 dnia urlopu wy-
poczynkowego (j. 20 x 1/12 = 1,66), minie mu w tym przypadku 31 lipca 2024 .

Jesli pracownik podejmuje prace w pierwszym dniu roboczym danego miesigca i pozosta-
je w zatrudnieniu przez wszystkie dni robocze tego miesigca, prawo do urlopu nabedzie
z uptywem ostatniego dnia miesigca.

PRZYKLAD 2

Pracownik podijat pierwszg w zyciu prace 2 maja 2024 r., czyli w pierwszym dniu robo-
czym tego miesigca. Okres jednego miesigca uptynie w tym przypadku 31 maja 2024 .

= z uptywem dnia w nastepnym miesigcu kalendarzowym, ktéry datg poprzedza dzien
nawigzania stosunku pracy, jezeli do nawigzania stosunku pracy doszto w trakcie mie-
sigca kalendarzowego;



PRZYKLAD 3

Pracownik podjat pierwsza prace 9 maja 2024 r. Nabedzie on prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego 8 czerwca 2024 r.

= z uptywem 30 dni, jezeli pracownik u kolejnych pracodawcow byt zatrudniony krécej niz
miesigc kalendarzowy.

PRZYKLAD 4

Pracownik podjat pierwszg prace na czas okreslony od 19 stycznia do 31 marca 2024 .
w pefnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie rozpoczat kolejng prace na petny etat w tym
samym roku kalendarzowym u innego pracodawcy — od 5 kwietnia 2024 r. U pierwsze-
go pracodawcy prawo do urlopu pracownik nabyt z uptywem 18 lutego 2024 r. oraz
z uptywem 18 marca 2024 r. Praca w okresie od 19 do 31 marca (13 dni) nie uprawniata
pracownika do urlopu u pierwszego pracodawcy. Wspomniany 13-dniowy okres zatrud-
nienia zostanie doliczony do okresu zatrudnienia w kolejnym zakfadzie pracy. Zatem juz
po przepracowaniu 17 dni u kolejnego pracodawcy w kwietniu 2024 r. pracownik nabyt
prawo do 1,66 dnia urlopu wypoczynkowego.

Bez wzgledu na to, ile miesiecy pracownik przepracowat w swoim pierwszym roku kalen-
darzowym pracy zawodowej, w nastepnym roku kalendarzowym nabywa prawo do kolej-
nego, petnego wymiaru urlopu.

PRZYKLAD 5

Pracownik podjat pierwszg prace 18 grudnia 2023 r. Nie miat on prawa do urlopu za prze-
pracowane dni grudnia. Natomiast od 1 stycznia 2024 r. pracownik ten nabyt prawo do
kolejnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 lub 26 dni za caty 2024 r.

W zwigzku z brakiem ustawowej regulacji nie ma podstaw do zaokrgglenia pierwszego
urlopu w gore do petnego dnia. Zatem w pierwszym roku pracy za kazdy przepracowany
miesigc pracownik nabywa prawo do 1,66 dnia urlopu (jezeli przystuguje mu wymiar 20 dni
urlopu) lub 2,16 dnia (w przypadku gdy ma prawo do 26 dni urlopu). Pracodawca moze
z korzyscig dla pracownika zaokragli¢ ustalony wymiar urlopu do petnych godzin lub dni.

2. Prawo do kolejnych urlopow

Prawo do kolejnych urlopdw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym. Uprawnienie do kolejnego urlopu pracownik uzyskuje ,z gory” 1 stycznia danego
roku, pod warunkiem pozostawania w tym dniu w zatrudnieniu (art. 153 § 2 Kodeksu pra-
cy). Jednak moze sie tez zdarzyc, ze pracownik nie uzyska prawa do urlopu wypoczyn-
kowego 1 stycznia.

PRZYKLAD 6

Z powodu likwidacji firmy w maju 2024 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace z pra-
cownikiem korzystajgcym z urlopu bezptatnego od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_41ki_ebook

