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Koszty pracy wykonywanej na podstawie niektérych umoéw cywilnoprawnych ponownie wzrastaja od 1 stycznia
2024 r. Od tej daty do 27,70 zt brutto za godzine (z dotychczasowych 23,50 zt), a nastepnie od 1 lipca do 28,10 zt zo-
stata podwyzszona minimalna stawka godzinowa. Nalezy ja zapewni¢ za prace w 2024 r. osobom zatrudnionym na
zlecenie badz swiadczacym ustugi na podstawie umow zlecenia lub o Swiadczenie ustug na rzecz przedsigbiorcy
albo innej jednostki organizacyjnej w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Zasadniczo prawo do minimalnej stawki majg osoby fizyczne wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowa-
na w Polsce albo w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafnstwem Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajace pracownikéw lub niezawierajace umoéw ze zleceniobiorcami, oraz
osoby fizyczne niewykonujace dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze obowigzek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej podlega kontroli Pafstwowe;]
Inspekcji Pracy. Sankcja za wyptate przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w wysokosci nizszej niz obowigzujaca minimalna stawka godzinowa jest kara grzywny, ktéra moze
wynies¢ od 1000 zt do 30 000 zt.

Wraz z minimalnym wynagrodzeniem wzrosta podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne przedsie-
biorcéw korzystajacych z preferencyjnych zasad optacania tych sktadek. Wyzsza bedzie réwniez sktadka zdrowot-
na dla optacajacych ja od minimalnej ptacy.

Osoby fizyczne prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i optacajace sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne wedtug ogoélnych zasad, tj. od 60% przecietnego prognozowanego wynagrodzenia w 2024 r., z pewnoscia zapta-
€3 je w wyzszej wysokosci niz za poprzedni rok. Z uwagi na niezakonczony proces legislacyjny ustawa budzetowa
na 2024 r., ktéra okresla wysokos¢ tego wynagrodzenia, nadal jest projektem. W opracowaniu powotano niektére
jej przepisy do celéw rozliczeniowych.

Obecnie trudna do ustalenia w 2024 . jest takze kwestia zasad optacania sktadki zdrowotnej przez przedsigbior-
cow. Nie mozna wykluczy¢ dos¢ radykalnych zmian w tym zakresie. Dotyczy to réwniez opodatkowania dochodow.

W publikacji zwrécono przede wszystkim uwage na praktyczne konsekwencje stosowania przepiséw przez przed-
siebiorcéw i inne jednostki organizacyjne, zawierajace umowy cywilnoprawne. Wskazano, jak postepowac w sytu-
acjach watpliwych dotyczacych nowych ijuzistniejacych regulacji. Szczegdtowo zostaty omdwione zasady osktad-
kowania i opodatkowania najbardziej popularnych, obok uméw zlecenia, uméw cywilnoprawnych, m.in. o dzieto,
agencyjnych i kontraktéw menedzerskich.

Redakcja
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Rozdziat I.
Umowa zlecenia - kiedy mozna ja
podpisa¢

Zleceniobiorcy i osoby osobiscie Swiadczace ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zareje-
strowanej w Polsce lub poza krajami UE maja prawo od 1 stycznia 2017 r. do minimalnej stawki za kazda godzine
pracy. W poréwnaniu z 2023 r. stawka godzinowa za prace wykonywang poczawszy od 1 stycznia 2024 r. wzro$nie
ostatecznie o 4,60 zt, bowiem do 30 czerwca 2024 r. nie moze by¢ nizsza od 27,70 zt brutto, a od 1 lipca 2024 r.
od kwoty 28,10 zt brutto. Obowiazkiem podmiotu zlecajacego prace jest zapewnienie stawki godzinowej wytacz-
nie w formie pienieznej. Przy umowach zlecenia zawartych na okres dtuzszy niz miesiac wyptata wynagrodzenia
wynikajacego ze stawki minimalnej musi nastapi¢ przynajmniej raz w miesiacu. Sankcje za niezapewnianie mi-
nimalnego wynagrodzenia s3 dotkliwe i moga wynies¢ nawet 30 000 zt. Jest to pewna niedogodnos¢ zwigzana
z zatrudnianiem na podstawie umow cywilnoprawnych.

Znaczenie dla obowiagzku ubezpieczen spotecznych ma wysokos$¢ osigganych przez zleceniobiorcéw przychodéw
w danym miesigcu. W tej sytuacji pracodawcy moga preferowac np. zatrudnianie oséb z innym tytutem do ubez-
pieczen spotecznych zapewniajacym przychdd w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy albo, pod pewnymi
warunkami, zawiera¢ wigcej niz jedno zlecenie z ta sama osoba na kwote nadwyzki ponad minimalny przychéd
podlegajacy sktadkom emerytalnej i rentowej, aby od wynagrodzenia tych oséb optaci¢ tylko sktadke zdrowotna.

Pomimo wprowadzenia tych niekorzystnych zmian w przypadku zlecen, zawieranie umoéw cywilnoprawnych nadal
jest optacalne. Zatrudnionym na umowy cywilnoprawne nie przystuguja bowiem uprawnienia pracownicze, ta-
kie jak np. urlop wypoczynkowy, prawo do wynagrodzenia chorobowego, rekompensata za godziny nadliczbowe.
W przypadku uméw o dzieto, jezeli nie sa one zawierane z wtasnym pracownikiem, w dalszym ciagu nie trzeba
optacac sktadek ZUS. Przedsiebiorca bedzie musiat jednak rozwazy¢, czy bardziej optacalne nie okaze sie zawar-
cie innej umowy cywilnoprawnej niz umowy zlecenia.

Umowa zlecenia podlega przepisom Kodeksu cywilnego. Charakteryzuje sie ona tym, ze przyjmujacy zlecenie,
tj. zleceniobiorca, zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie, tj. zlece-
niodawcy (art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego). Czynnoscia prawng jest np. zawarcie umowy badz reprezentowanie
zleceniodawcy przed organami sagdowymi lub administracyjnymi.

Mimo Ze definicja umowy zlecenia nie obejmuje zlecen dotyczacych wykonywania faktycznych czynnosci, to jed-
nak w praktyce te umowe czesto stosuje sie takze w odniesieniu do takich wtasnie prac, polegajacych np. na
sprzataniu pomieszczen biurowych, roznoszeniu ulotek czy testowaniu okreslonego programu komputerowego.
Przepisy dotyczace umoéw zlecenia stosujemy bowiem do umédw o Swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane
innymi przepisami (art. 750 Kodeksu cywilnego).

PRZYKLAD 1

Spétka z o0.0. zamierza zatrudnic hostessy na targach wedliniarskich, ktére organizuje. Ich zadaniem bedzie
zachecanie klientéw do degustacji produktow firmy. Hostessy beda zatrudnione w celu zwigkszenia sprzeda-
zy i poprawy wizerunku produktdw firmy. Jednak nie beda rozliczane z tego, czy i w jakiej ilosci produkty firmy
zostana sprzedane. W przedstawionej sytuacji nie mozna rowniez okreslic, ze rezultat pracy hostess bedzie
mierzony jakimkolwiek wymiernym efektem w postaci np. liczby ztozonych zamdwien przez klientdw, ktérym
hostessy prezentowaty produkty firmy. Dlatego hostessy moga byc zatrudnione na umowe zlecenia.

PRZYKLAD 2

Przedmiotem umowy cywilnoprawnej ma byc wykonanie mebli dla firmy X. JeZzeli meble beda wykonywane
przy uzyciu narzedzi nalezacych do wykonawcy, u niego w domu, na podstawie jego wtasnych projektéw, wéw-
czas wtasciwe bedzie podpisanie z nim umowy o dzieto. Natomiast gdy meble beda wykonywane w siedzi-
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bie firmy X, zgodnie z projektem przygotowanym przez te firme, przy zastosowaniu materiatéw przekazanych
przez zleceniodawce oraz przy ich wykonywaniu beda pomagaty inne osoby wskazane przez firme X, to z taka
0soba bedzie mozna podpisa¢ umowe zlecenia.

Umowa zlecenia, wskutek ktdrej dochodzi do nawigzania miedzy jej stronami stosunku cywilnoprawnego, jest
umowa starannego dziatania. Sformutowanie ,umowa starannego dziatania” oznacza w tym przypadku, ze o wy-
wiazaniu si¢ z umowy nie decyduje jej efekt, ale odpowiednie wykonywanie czynnosci oraz dotozenie nalezytej
starannosci w realizowaniu okre$lonych dziatan (np. adwokat zobowiazuje sie do starannego prowadzenia spra-
wy swojego klienta, ale nie zobowigzuje sie do jej wygrania).

1. Obowiazki stron umowy zlecenia

Stronami umowy zlecenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawne;j.

Obowiazki stron umowy zlecenia ksztattuja sie w ten sposéb, ze zleceniobiorca powinien przede wszystkim po-
dejmowac dziatania, ktére pozwola mu na jak najlepsze wykonywanie zleconych mu prac. Powinien przy tym kie-
rowac sie wskazéwkami otrzymanymi od zleceniodawcy. Moze jednak odstapi¢ od wskazanego przez zlecenio-
dawce sposobu wykonania zlecenia, bez jego wczesniejszej zgody, w sytuacji gdy nie moze uzyskac takiej zgody,
a przypuszcza (i to przypuszczenie jest uzasadnione), ze zleceniodawca, wiedzac o istniejacym stanie rzeczy, zgo-
dzitby sie na zmiane (art. 737 Kodeksu cywilnego). Taka zmiana moze dotyczy¢ jedynie sposobu wykonania czyn-
nosci objetej umowa zlecenia, nie za$ samej czynnosci.

Zleceniobiorca ma ponadto obowiazek wydac¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat dla zleceniodawcy,
nawet we wtasnym imieniu. Ponadto nie wolno mu uzywac na wtasne potrzeby rzeczy i pieniedzy zleceniodaw-
cy. Jest tez zobowigzany zaptaci¢ zleceniodawcy odsetki ustawowe od srodkéw pienieznych zatrzymanych ponad
potrzebe wynikajaca z wykonywania zlecenia.

Zleceniobiorca powinien udziela¢ zlecajacemu potrzebnych informacji o przebiegu sprawy, a po wykonaniu zlece-
nia lub po wczesniejszym rozwiazaniu umowy ztozy¢ mu sprawozdanie (art. 740 Kodeksu cywilnego). Wystarczaja-
ce bedzie w tym przypadku udzielenie informacji na wezwanie zleceniodawcy oraz zawiadomienie go o wykonaniu
prac lub o niemoznosci ich wykonania. Z kolei sprawozdanie powinno zawiera¢ niezbedne informacje o przebiegu
sprawy oraz zestawienie wszelkich wydatkow i przychodéw tacznie z dokumentami (np. rachunkami, fakturami).

Zleceniobiorca moze réwniez, zgodnie z zasada swobody umoéw, zobowiaza¢ sie wobec zleceniodawcy do nie-
podejmowania dziatarn konkurencyjnych w czasie trwania umowy (wyrok Sadu Najwyzszego z 11 wrze$nia 2003 r.,
[l CKN 579/01, OSNC 2004/10/167). Nie ma przeszkdd, aby zakaz konkurencji dotyczyt tez okresu po zakonczeniu
umowy zlecenia. Jednak zawarcie umowy o zakazie konkurencji na okres po rozwigzaniu umowy zlecenia z osoba
fizyczna nie powinno by¢ nieodptatne. Inaczej jest w przypadku przedsiebiorcéw, gdzie nie jest wykluczone za-
warcie bezptatnej umowy o zakazie konkurencji na okres po zakonczeniu wspétpracy (wyrok Sadu Najwyzszego
z5grudnia 2013 r,, V CSK 30/13).

WAZNE!
Zleceniodawca moze podpisac ze zleceniobiorca umowe o zakazie konkurencji zaréwno na czas trwania umowy
zlecenia, jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli osoba, ktéra zawodowo zajmuje sie zatatwianiem czynnosci dla innych, nie chce przyjac zlecenia, powinna
o tym zawiadomi¢ dajacego zlecenie. Tak samo powinna postapi¢ osoba, ktéra dajacemu zlecenie oswiadczyta
gotowos¢ zatatwiania czynnosci danego rodzaju.

Z kolei podstawowym obowigzkiem zleceniodawcy jest zapewnienie zleceniobiorcy mozliwosci wykonania zle-
cenia poprzez np. udostepnienie mu potrzebnych, okreslonych w umowie informacji czy rzeczy, a takze zaptata
wynagrodzenia w przypadku odptatnosci zlecenia. Obowigzkiem zleceniodawcy jest rowniez zwrot wykonujace-
mu zlecenie wydatkow, ktére ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia, wraz z ustawowymi odsetkami.
Powinien tez zwolni¢ zleceniobiorce z zobowigzan, ktére ten zaciagnat w imieniu wtasnym, by wykonac zlecenie.
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Do jego obowiazkdw nalezy ponadto udzielenie zleceniobiorcy odpowiedniej zaliczki w sytuacji, gdy wykonanie
zlecenia wymaga wydatkéw i zleceniobiorca tego zazadat (art. 743 Kodeksu cywilnego).

WAZNE!
Jezeli wykonanie zlecenia wymaga zaliczki i zleceniobiorca jej zazada, zleceniodawca powinien udzieli¢ jej zle-
ceniobiorcy.

Ponadto zleceniodawca ma obowigzek zapewnienia zleceniobiorcom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, jezeli wykonuja prace w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez przedsigbiorce (art. 304 § 1 Ko-
deksu pracy). Zleceniodawca ma zatem obowigzek ochrony zycia i zdrowia zleceniobiorcéw zagrozonych w pro-
cesie pracy, a takze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki, osobom swiadczacym prace w ramach zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia. Nie
oznacza to, ze osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenia musi by¢ np. w kazdym przypadku kierowana na ba-
dania lekarskie. Wskazane jest natomiast odbycie przez nig szkolenia bhp.

Ze wzgledu na brak wyraznego nakazu ustawodawcy kierowania os6b zatrudnionych w ramach uméw zlecenia
na badania lekarskie pracodawca moze we wtasnym zakresie zdecydowac, czy rodzaj wykonywanych przez nie
czynnosci i stopien zagrozen zwiazanych z warunkami wykonywania tych czynnosci wskazywatby na celowos$¢
dopuszczania do pracy wytacznie osdb cieszacych sie odpowiednim stanem zdrowia. Takie stanowisko zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z 25 wrzesnia 1974 r. (11 CR 493/74, niepubl.), stwierdzajac, ze pracodawca moze, ale nie musi,
wymagac od tych oséb poddania sie badaniom lekarskim.

PRZYKLAD 3

Pracodawca dorazZnie zatrudnia osoby na podstawie uméw zlecenia do prac porzadkowych (do sprzatania hal,
innych powierzchni itp.). Osoby te przychodza do pracy kilka razy w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb zakta-
du pracy. W tej sytuacji pracodawca nie musi wymagac od wskazanych oséb aktualnych badari lekarskich ze
wzgledu na niskie ryzyko czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, a takze doraZny charakter wykonywanych czyn-
nosci na terenie jego zaktadu pracy. Moze jedynie zdecydowac o przeprowadzeniu szkolenia bhp.

PRZYKLAD 4

Pracodawca zatrudnit na okres wakacyjny w ramach umdw zlecenia osoby do pomocy w laboratorium che-
micznym. Osoby te przychodza do pracy srednio 20 godzin tygodniowo, w zaleznosci od bieZzacych potrzeb.
W tej sytuacji, ze wzgledu na zagrozenie czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi dla zdrowia, pracodawca mogt
zazadac przedtozenia przez nie aktualnych zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy na tego rodzaju sta-
nowisku. Pracodawca nie musi przy tym pokrywac kosztow tych badan, jezeli w umowie zlecenia bedzie zapis,
ze badania lekarskie odbywaja sie na koszt zleceniobiorcy.

Pracodawca ma obowiazek pokrywania kosztow badan lekarskich jedynie w przypadku pracownikow (art. 229
§ 6 Kodeksu pracy). Nie ma takiego obowiazku w stosunku do 0séb zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia.

Jednak czes¢ ekspertéw prawa pracy uwaza, ze skoro na przedsiebiorcy spoczywa obowiazek zapewnienia zle-
ceniobiorcom odpowiednich warunkéw bhp, to réwniez musi on pokry¢ koszty badan lekarskich. Najlepiej kwe-
stie te ustali¢ w umowie cywilnoprawnej. Nie ma przeszkod, aby w takiej umowie zaznaczy¢, ze koszty badan le-
karskich pokrywa przedsiebiorca, przy czym mozna réwniez ustali¢, ze koszty te w catosci ponosi zleceniobiorca.

Jezeli charakter pracy zleceniobiorcy tego wymaga, zleceniodawca powinien mu zapewnié¢ réwniez inne $wiad-
czenia bhp, np. odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz napoje i positki profilaktyczne.

Natomiast zleceniodawca nie musi zapewnia¢ zleceniobiorcom innych $wiadczer pracowniczych niz zwigzane
z bhp. Zatem w przypadku zleceniobiorcéw zleceniodawca nie musi:

m udziela¢ im urlopu wypoczynkowego,

m  przestrzega¢ okreséw odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz innych przepiséw o czasie pracy,
®  zapewnia¢ Swiadczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

m stosowac przepiséw dotyczacych ochrony przed zwolnieniem z pracy,
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= zapewniac dodatkowych $wiadczen pracowniczych, takich jak np.: nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe, od-
prawy emerytalno-rentowe, odprawy z tytutu zwolnienia z pracy,

m stosowac sformalizowanych procedur dotyczacych rozwigzania umowy o prace (podawanie przyczyny wypo-
wiedzenia, przeprowadzanie konsultacji zwigzkowej, przestrzeganie ustawowych okreséw wypowiedzenia).

Nie ma jednak przeszkéd, aby w umowie zlecenia ustali¢ niektére regulacje podobne do wtasciwych dla stosunku
pracy, np. prawo do dni wolnych z prawem do wynagrodzenia czy kilkumiesieczny okres wypowiedzenia. Zalezy to
jednak wytacznie od woli stron umowy zlecenia.

Tabela 1. Poréwnanie obowiazkow zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Obowigzki zleceniodawcy Obowigzki zleceniobiorcy

zaptata wynagrodzenia za wykonana prace (nie doty- | wykonanie z nalezyta starannoscig uméwionych czynnosci
czy umoéw zlecenia, ktdre sa bezptatne) na rzecz dajacego zlecenie

zwrot zleceniobiorcy wydatkow, ktore ponidst on | stosowanie sie do wskazéwek zleceniodawcy (zleceniobior-
w celu nalezytego wykonania zlecenia ca moze bez uprzedniej zgody dajacego zlecenie odstapic
od wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia,
jezeli nie ma mozliwosci uzyskania jego zgody, a zachodzi
uzasadniony powdd do przypuszczenia, ze zleceniodawca
zgodzitby sie na zmiang, gdyby wiedziat o istniejagcym sta-
nie rzeczy)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw | udzielanie zleceniodawcy potrzebnych informacji o prze-
pracy w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym | biegu procesu realizacji zlecenia (naruszenie tego obo-
miejscu pracy wiazku stanowi nienalezyte wykonanie zobowigzania)

udzielenie zaliczki, jezeli wymaga tego wykonanie zle- | poinformowanie zleceniodawcy o powierzeniu wykonania
cenia i zazadat jej zleceniobiorca zlecenia osobie trzeciej (gdy taka mozliwo$¢ przewiduja po-
stanowienia umowy zlecenia - wynika to ze zwyczaju lub
gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony okolicznosciami)

odprowadzanie do ZUS naliczonych sktadek oraz do | przestrzeganie zasad bhp
urzedu skarbowego pobranych zaliczek na podatek
dochodowy

zgtoszenie przyjmujacego zlecenie w terminie 7 dni do | wydanie wszystkiego, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego w ZUS na for- | dla zleceniodawcy (np. przekazanie rzeczy, dokumentéw)
mularzu ZUS ZUA lub na ZUS ZZA (tylko do ubezpiecze-
nia zdrowotnego), jesli umowa zlecenia stanowi dodat-
kowy tytut do ubezpieczen spotecznych

wyrejestrowanie z ubezpieczen w ZUS w terminie 7 dni

2. R6znice miedzy umowg o prace a umowa zlecenia

Przedsiebiorca, zatrudniajac zleceniobiorce, musi zwréci¢ uwage na to, czy charakter jego pracy nie spetnia wa-
runkéw wtasciwych dla umowy o prace. Nie jest bowiem dopuszczalne zawieranie umowy zlecenia, jezeli praca
spetnia warunki wtasciwe dla umowy o prace (art. 22 § 11 Kodeksu pracy).

Zatrudnienie spetniajace definicyjne wymagania zawarte w Kodeksie pracy jest zawsze zatrudnieniem na pod-
stawie umowy o prace, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy. Nie oznacza to jednak, ze pracodawcy nie moga
korzystac z regulacji Kodeksu cywilnego i zatrudnia¢ na tej podstawie 0s6b wykonujacych zadania na ich rzecz.

WAZNE!
Zatrudnienie spetniajace warunki wtasciwe dla stosunku pracy jest zawsze zatrudnieniem na takiej podstawie,
bez wzgledu na nazwe zawartej umowy.

Tak zawarta umowa musi spetnia¢ wymagania wyznaczone jej przez Kodeks cywilny i nie moze pokrywac sig z de-
finicja stosunku pracy zawarta w Kodeksie pracy. Definicja stosunku pracy zawarta w Kodeksie pracy ma kilka
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istotnych elementéw. Stosunkiem pracy jest sytuacja, gdy pracownik za wynagrodzeniem naleznym mu od pra-
codawcy zobowiazuje sie do Swiadczenia okreslonej przez pracodawce pracy pod jego kierownictwem, w czasie
i miejscu wyznaczonych przez pracodawce.

PRZYKLAD 5

Pracownik zatrudniony na stanowisku tokarza w petnym wymiarze czasu pracy dodatkowo zostaje zatrudniony
przez tego samego pracodawce w ramach umowy zlecenia na tym samym stanowisku. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami takie zatrudnienie stanowi uzupetnienie umowy o prace i jest nieprawidtowe. Za zawieranie umowy
zlecenia spetniajacej warunki wtasciwe dla umowy o prace pracodawca moze zostac ukarany grzywna w wysoko-
$ci od 1000 zt do 30 000 zt. Pracownikowi natomiast bedzie przystugiwato wynagrodzenie wyliczone na podstawie
jego stawki przyjetej w ramach umowy o prace, nie nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace (lub jego pro-
porcjonalnej czesci). Ponadto bedzie mu przystugiwat dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2.1. Elementy odrdzniajace umowe zlecenia od umowy o prace

Definicja stosunku pracy znajdujaca sie w Kodeksie pracy czesto moze krzyzowac sie z definicja umowy zlecenia.
Wiele jest elementéw wspolnych, ktore tatwo mozna pomylic i narazi¢ sie w ten sposéb na konsekwencje PIP. Istnie-
ja jednak elementy, ktére pomagaja rozréznic¢ te dwie kategorie umédw. Nalezy do nich przede wszystkim kierownic-
two pracodawcy. Jest to cecha szczeg6lna, w sposéb zdecydowany charakteryzujaca umowe o prace i odrézniajaca ja
od uméw cywilnoprawnych. Przy umowie zlecenia zleceniobiorca nie wykonuje swej pracy pod kierownictwem zle-
ceniodawcy. Praca wykonywana pod kierownictwem, lecz na podstawie umowy cywilnoprawnej, bedzie traktowana
jak praca na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na fakt, ze zostata zawarta umowa zlecenia.

PRZYKLAD 6

Jan K. zawart umowe zlecenia na wykonanie prac biurowych. W umowie wyraznie wskazano sposéb wykona-
nia zlecenia i ustalono, Ze wynagrodzenie bedzie przystugiwato tylko wtedy, gdy umowa zostanie wykonana
w okreslony sposob. W czasie wykonywania pracy przez Jana K. kierownik jednostki organizacyjnej wydawat
mu wigzace polecenia. Tak wykonywana praca, z uwagi na wykonywanie jej pod scistym kierownictwem ma
charakter pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na to, ze strony zawarty umowe zlecenia.

Praca wykonywana na podstawie umowy o prace powinna by¢ $cisle okreslona. Przy umowach cywilnoprawnych
nie ma takiego wymogu. Umowa zlecenia zobowiazuje do dokonania okreslonej czynnosci.

Zgodnie z zasadami prawa pracy pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za efekt, jaki powstaje w wyniku jego
pracy. Ryzyko to przejmuje na siebie pracodawca.

Znacznie trudniej jest uchwyci¢ réznice w tym zakresie przy umowie zlecenia. Zleceniobiorca, podobnie jak pra-
cownik, zobowiazuje sie bowiem do wykonania okreslonej pracy i jest oceniany za staranne wykonanie powierzo-
nego mu zadania. Przy umowie zlecenia okreslenie pracy ma charakter bardziej ogélny, niz ma to miejsce w przy-
padku umowy o prace. Zlecenie zawiera bowiem w swej tresci najczesciej wiele czynnosci powigzanych ze soba
rodzajowo, natomiast umowa o prace bardziej szczegdtowe oznaczenia.

Kolejnymi elementami odrézniajacymi umowe o prace od umowy zlecenia sa czas i miejsce wykonywania pracy.
Przy umowie o prace to pracodawca okresla te elementy. Inaczej jest przy umowach zlecenia. Zasadniczo zlece-
niodawca nie moze ingerowac w to, gdzie i kiedy ustugodawca wykonuje zamdwiong ustuge. Zleceniodawca moze
okresli¢ ramowy czas wykonania zlecenia, nie powinien jednak okresla¢ doktadnego czasu, miejsca i sposobu
jego wykonania. O wszystkich tych elementach samodzielnie decyduje zleceniobiorca. Kazdy odmienny sposéb
uregulowania tej kwestii powoduje, ze zawarta umowa moze by¢ traktowana jak umowa o prace.

PRZYKLAD 7

Zleceniodawca zlecit zleceniobiorcy wykonywanie prac biurowych. Jednoczesnie zazadat, aby zlecenie byto
wykonywane na terenie i w godzinach pracy jego zaktadu pracy. Takie uregulowanie powyzszej kwestii budzi
podejrzenie, ze zostata zawarta umowa o prace, a zawarcie umowy zlecenia byto jedynie préba obejscia prze-
piséw Kodeksu pracy.
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